Ptiloha A spole¢na pro vSechna opatieni

Metodika definice a zpusobu kontroly nové vvtvorenvch pracovnich mist

Nové vytvoiené pracovni misto:

Nové¢ vytvofenym pracovnim mistem se rozumi zaméstnanec v pracovnim pomeéru se stanovenou
pracovni dobou 40 hodin tydné, v dvousménném pracovnim rezimu 38,75 hodiny tydné, v
tiisménném a nepfetrzitém pracovnim rezimu 37,5 hodiny tydné a v piipad€, Ze se jedna o
zameéstnance mladSiho 18 let 30 hodin tydné.

V ptipad¢ napt. sezénnich pracovniki ¢i kratsi stanovené pracovni doby se odpracované hodiny za
kalendarni rok pfepocitavaji na ekvivalentni pocet pracovnikil, tzn. pracovnikli se stanovenou
pracovni dobou 40 hodin tydné, v dvousménném pracovnim rezimu 38,75 hodiny tydné a v
tiisménném a nepfetrzitém pracovnim rezimu 37,5 hodiny tydné a v piipadé, ze se jednd o
zaméstnance mladSiho 18 let 30 hodin tydné.

Deklarovany pocet nové vytvofenych pracovnich mist musi byt dodrzen za kazdy jednotlivy
kalendarni rok v dobé vazanosti projektu na ucel. V ptipadé, Zze v dobé vazanosti projektu na tucel
nastane obdobi krat$i nez cely kalendaini rok, pak bude pro vypocet nové vzniklych pracovnich
mist brana odpovidajici pomérna ¢ast roku.

Obdobi, ve kterém je zadatel povinen dodrzovat zavazek poctu nove vytvorenych pracovnich mist,
zacind bézet za 6 mésict od data pievedeni dotace piijemci dotace a béZi po dobu lhiity vazanosti
projektu na ucel.

Nedodrzeni vytvofeni a udrzeni poctu noveé vytvoienych pracovnich mist, které Zadatel deklaroval
do zadosti o dotaci béhem lhlty vazanosti na ucel, je brano jako poruSeni vybérovych kritérii se
sankci C.

Moznosti prokazani vzniku nové vytvorenych pracovnich mist:

Vznik nové vytvofenych pracovnich mist se ve lhité vazanosti projektu na ucel sleduje bud’ na
projekt: rezim a) nebo na cely podnik: rezim b).

Do zéadosti o proplaceni ptfijemce dotace uvede podle jakého rezimu se rozhodl prokazat vznik nové
vytvoienych pracovnich mist. Druh rezimu, podle kterého se piijemce dotace rozhodl prokazovat
vznik novych pracovnich mist nelze ménit béhem lhiity vazanosti projektu na tcel.

Rezim a) Nové vytvorené pracovni misto vzniklé realizaci projektu musi byt obsazeno
zaméstnancem, ktery nepracoval v dobé krat$i nez dvanact mésicti pred datem nastupu do
zaméstnani, tj. vzniku nové vytvoreného pracovniho mista jako zaméstnanec piijemce dotace.

V pracovni smlouvé zaméstnance musi byt uvedeno misto vykonu prace, druh price a stanovena
pracovni doba. Zaméstnavatel je povinen vést evidenci dochazky zaméstnancli na nové vzniklych
pracovnich mistech.

Rezim b) V ptfipad¢ zaméru zaméstnavatele obsadit nové vytvorené pracovni misto vzniklé realizaci
projektu zaméstnancem, ktery pracuje ¢i pracoval v dobé krat$i nez dvanact mésicti pred datem
vzniku nové€ vytvoieného pracovniho mista jako zaméstnanec piijemce dotace se ptilohou k zadosti
o proplaceni zjiStuje prumérny stav (aritmetickym priimérem) zaméstnancii ptijemce dotace za
poslednich dvanact uzavienych mésici pted pfedloZzenim Zadosti o proplaceni a jejich nasledny
celkovy narlst a udrZeni po dobu lhiity vézanosti projektu na tcel.



