Ptiloha F spole¢na pro vSechna opatieni

VYSVETLIVKA
K DRUHUM PODNIKU, KTERE JSOU BRANY V POTAZ PRI VYPOCTU POCTU
ZAMESTNANCU A FINANCNICH HODNOT

I. DRUHY PODNIKU

Definice malého a stfedniho podniku' rozliSuje tii typy podnikd podle jejich vztahu s jinymi
podniky, pokud jde o vlastnictvi zakladniho kapitalu nebo hlasovacich prav nebo prava uplatiovat
rozhodujici vliv?.

Typ 1: Nezavisly podnik

Toto je zdaleka nejcastéjsi typ podniku. Vztahuje se na vSechny podniky, které nejsou jednim z
dalsich dvou typii podniku (partnersky nebo propojeny).

Podnik, podavajici zZadost je nezavisly, pokud.:
- nema podil ve vy3i 25 %’ nebo vice v zadném jiném podniku,

. aneni z 25 %’ nebo vice vlastnén jinym podnikem nebo vefejnym subjektem nebo spoleéné
nékolika propojenymi podniky nebo vefejnymi subjekty kromé ur¢itych vyjimek?,

« a nesestavuje konsolidovanou ucetni zavérku a neni zahrnuty do Ucetni zavérky jiného
podniku, ktery sestavuje konsolidovanou ucetni zavérku, a neni tudiz propojenym
podnikem’.

Typ 2: Partnersky podnik

Tento typ predstavuje situaci podniki, které vytvareji vyznamna financni partnerstvi s jinymi
podniky, aniz by jeden z nich G€inné piimo ¢i nepiimo ovladal druhy podnik. Partnery jsou podniky,
které nejsou nezavislé, ale ani navzajem propojené.

'Dale v textu odkazuje vyraz ,,definice na piilohu I natizeni Komise (ES) ¢. 800/2008 ze dne 6. srpna 2008, kterym se v souladu s
¢lanky 87 a 88 Smlouvy o ES prohlasuji urcité kategorie podpory za slucitelné se spole€nym trhem (obecné natizeni o blokovych
vyjimkach)..

Definice, ¢l. 3.

*Pokud jde o podil na zékladnim kapitalu nebo hlasovacich pravech, plati vy$§i hodnota. K tomuto procentnimu podilu by se mél
pripocitat podil v tomtéz podniku, ktery je spojen s vlastnici spole¢nosti (definice, ¢l. 3 odst. 2).

*Podnik miize byt nadale povazovan za nezavisly, piestoZe je tento prdh 25 % dosazen nebo piekroden, pokud tento podil vlastni
néktera z nasledujicich kategorii investord (pokud nejsou propojeni s podnikem podavajicim zadost):

a) vefejné investicni spolecnosti, spolecnosti pracujici s rizikovym kapitalem, jednotlivci ¢i skupiny jednotlived provozujicich
béznou ¢innost spojenou s investovanim rizikového kapitalu, které investuji akciovy kapital do nekotovanych podnikd
(andélské podniky), za predpokladu, Ze celkové investice téchto andélskych podnikd do stejného podniku ¢ini maximalné
1.250.000 EUR,

b) university nebo neziskova vyzkumna strediska,
c) institucionalni investofi v€etné regionalnich rozvojovych fondu,
d) samostatné mistni samospravy s ro¢nim rozpoctem niz$im nez 10 miliontt EUR a s méné nez 5.000 obyvatel.

>~ Pokud se sidlo podniku nachézi v ¢lenském staté, ktery stanovil vyjimku, pokud jde o pozadavek sestavovat takovéto ucetni
zaveérky podle sedmé smérnice Rady 83/349/EHS ze dne 13. ¢ervna 1983, mél by podnik ptesto zkontrolovat zejména, zda nespliiuje
nékterou z podminek stanovenych v ¢l. 3 odst. 3 definice.

— Existuji rovnéz urcité velmi ojedinélé ptipady, kdy podnik lze povazovat za propojeny s jinym podnikem prostfednictvim osoby
nebo skupiny fyzickych osob jednajicich spoleéné (definice, ¢l. 3 odst. 3).

— Naopak existuje pouze velmi malo ptipadi, kdy podniky sestavuji konsolidovanou uéetni zavérku dobrovolné, aniz by tak musely
¢init podle sedmé smérnice. V tomto ptipad€ nemusi byt podnik nutné propojeny a miize se povazovat pouze za partnera.

Ke zjisténi, zda je podnik propojeny nebo ne, by se v kazdé z téchto tii situaci mélo zkontrolovat, zda podnik spliiuje ¢i nespliiuje
n¢kterou z podminek stanovenych v ¢l. 3 odst. 3 definice, poptipad¢ prostiednictvim fyzické osoby nebo skupiny fyzickych osob
jednajicich spolecné.
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Podnik podavajici Zadost je partnerem jineho podniku, pokud:

- ma vlastnickd nebo hlasovaci prava ve vysi 25 % nebo vice v jiném podniku nebo jiny
podnik mé vlastnickd nebo hlasovaci prava ve vysi 25 % nebo vice v podniku podavajicim
zadost,

+  podniky nejsou propojenymi podniky v nize uvedeném smyslu, cozZ mimo jiné¢ znamena, ze
hlasovaci prava jednoho podniku ve druhém neptesahuji 50 %,

- a podnik podavajici zadost nesestavuje konsolidovanou ucetni zavérku, ktera v ramci
konsolidace zahrnuje jiny podnik, a neni v rdmci konsolidace zahrnut do ucetni zavérky
jiného podniku nebo podniku s nim propojeného’.

Typ 3: Propojeny podnik

Tento typ odpovidd hospodarské situaci podnikil, které tvoii skupinu prostiednictvim piimého ¢i
nepifimého ovladani vétSiny hlasovacich prav (vcetné prostfednictvim dohod nebo v urcitych
ptipadech prostfednictvim fyzickych osob jako spole¢nikll), nebo moznosti uplatiiovat rozhodujici
vliv na podnik. Tyto ptipady jsou tedy méné Casté nez dva ptedchozi typy.

Aby se ptedeslo potizim podnikl pfi vykladu, Komise definovala tento typ podniki tak, Zze kdykoli
to bylo pro ucely definice vhodné, ptfevzala podminky stanovené v clanku 1 smérnice Rady
83/349/EHS o konsolidovanych Gcetnich zavérkach®, ktera se pouziva mnoho let.

Podnik tedy v zasadé ihned vi, zda je propojenym podnikem, pokud musi podle zminéné smérnice
sestavovat konsolidovanou ucetni zavérku nebo pokud je v ramci konsolidace zahrnut do ucetni
zaveérky podniku, ktery musi sestavovat konsolidovanou tcetni zavérku.

Jediné dva pfipady, které vSak nejsou moc casté, kdy lze podnik povazovat za propojeny, ackoli
nemusi sestavovat konsolidovanou ucetni zavérku, jsou popsany v prvnich dvou odrazkach
poznamky pod carou 5 této vysvétlivky. V téchto ptipadech by podnik mél zkontrolovat, zda
splnuje nekterou z podminek stanovenych v ¢l. 3 odst. 3 definice.

II. POCET ZAMESTNANCU A POCET ROCNICH PRACOVNICH JEDNOTEK’

Pocet zaméstnanct podniku odpovida poctu rocnich pracovnich jednotek (RPJ).

Kdo se zapocitava do poétu zaméstnanci?
- Zaméstnanci podniku podavajiciho zadost,
« 0soby pracujici pro podnik v podfizeném postaveni, které jsou povazovany za zamestnance
v souladu s vnitrostatnim pravem,
- vlastnici-vedouci pracovnici,
- spolecnici zapojeni do bézné Cinnosti podniku, kteti vyuzivaji finan¢nich vyhod plynoucich
z podniku.

U¢ni nebo studenti, ktefi jsou zapojeni do odborné ptipravy na zakladé¢ smlouvy o u¢iiovském nebo
odborném vzd¢lavani, se nezahrnuji do po¢tu zaméstnanci.

%Sedmd smérnice Rady 83/349/EHS ze dne 13. Cervna 1983, zaloZena na ¢l. 54 odst. 3 pism. g) Smlouvy, o
konsolidovanych tGéetnich zavérkach (Uf. vést.L 193 ze dne 18.7.1983, s. 1) naposledy pozménénd smérnici
Evropského parlamentu a Rady 2001/65/ES (Uf. vést. L 283 ze dne 27.10.2001, s. 28).

"Definice, ¢l. 5.
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Jak se pocet zaméstnancii vypocitava?

Jedna RPJ odpovida jedné osob¢, ktera byla v daném podniku nebo jeho jménem zaméstnana na
plny pracovni uvazek po cely sledovany rok. Pocet zaméstnancii se vyjadiuje v RPJ.

Prace osob, které nepracovaly po cely rok, prace osob, které pracovaly na ¢astecny uvazek bez
ohledu na jeho délku, a prace sezonnich pracovniki se zapocitava jako zlomky RPJ.

Délka mateiské nebo rodic¢ovské dovolené se nezapocitava.



