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1. Zadatel, predkladatel SPL

Nazev:
Sidlo:
IC:

Via rustica o.s.
Nameésti Svobody 320, 395 01 Pacov
269 82 170

Manazer MAS: Bc. Jifi Hodinka
Piedseda MAS: Bc. Lukas Vlcek, DiS.

Pravni forma: obcanské sdruzeni

Mistni akéni skupina (dale jen MAS) Via rustica o.s. vznikla koncem roku 2004 jako obcanské sdruzeni
registrované Ministerstvem vnitra dne 4. 12. 2004. MAS Via rustica je dobrovolnou ¢lenskou organizaci sdruzujici
nejriznéjsi aktéry (obcany a obcanska sdruzeni, podnikatele, zastupce svazkli a sdruzeni obci, skol a dalsich
instituci) ptisobici v zajmovém venkovském tizemi. To je vymezeno 6 mikroregiony, lezicimi v zdpadni a jizni
¢asti okresu Pelhiimov, ¢itajicimi 63 obci, s celkovou rozlohou 734,12 km? a 32 200 trvale bydlicimi obyvateli.

K hlavnim ¢innostem a cilim MAS Via rustica patfi podpora zapojovani obéant a instituci do vefejného déni a
rozhodovani na mistni a regionalni trovni, spolecné planovani, pfiprava a realizace nejriiznéjsich rozvojovych,
vzdélavacich apod. aktivit a projektti, péce o uchovani, obnovu a rozvoj historického, kulturniho a pfirodniho
bohatstvi a tradic zajmového regionu.

Seznam c¢lenu Via rustica o.s.

e Vefejny sektor

[0}

O O O 0o o o

o

Zé&kladni 8kola a matetska $kola Cernovice

Ustav socialni péce Lidmar

Svazek obci mikroregionu Strazisté (20 obci)
Dobrovolny svazek obci Hofepnicky region (4 obce)
Svazek obci Lipa (19 obci)

Svazek obci Koseticko (6 obci)

Svazek obci Brana Vysociny (6 obci)

Sdruzeni Svidnik (7 obci)

e  Soukromy sektor

o

0O O 0O 0O o O o o o o o

"(ﬂl
j.a-d-l

RNDr. Miroslav Sriitek — ekologicky zemédélec
Kratochvil — zemédélec

Kratochvil — zacinajici zemédélec

Lukas Vlcek, DiS. — obcan

Lucie Hlavinkova, DiS. — ob¢an

Bc. Jifi Hodinka — obcan

Dagmar Kofinkova — obcan

Cesky svaz ochrancti piirody Pacov — obcanské sdruZeni
Obcanské sdruzeni Dobromysl Pacov

Myslivecké sdruzeni Obora Cernovice — obéanské sdruzent
Sportrelax s.r.o.

Vyrobné obchodni druzstvo Jetfichovec
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1.1. Demograficka charakteristika izemi Via rustica o.s.

Via rustica o.s. sdruzuje tizemi zahrnujici 63 obci zdpadni ¢asti kraje Vysocina a rozklada se na téméf poloviné
byvalého okresu Pelhiimov. Uzemni plocha Via rustica o.s. ¢ini 734,12 km? a Zije zde (k 1. 1. 2008) celkem 32 200
obyvatel, kdy pocet muzii je 16 080 a pocet Zen 16 120.

Uzemi sdruZeni Via rustica o.s. lze jednoznaéné povaZovat za venkovsky region se viemi jeho klady i zapory.
Nejvétsimi sidelnimi celky jsou mésto Pacov, které ma cca 5 045 obyvatel, a mésto Kamenice nad Lipou s 4
110 obyvateli. V téchto dvou sidelnich ttvarech Zije cca 27 % obyvatel regionu. Dale se na tizemi sdruZeni nachazi
dalsi éty¥i mésta nepfesahujici 4 000 obyvatel a to Podatky, Zirovnice, Horni Cerekev a Cernovice. Ostatni obce
jsou spise sttedniho az mensiho charakteru.

Hustota osidlen{ je mald, pramérné 43,86 obyv./km? (v porovnéni s krajem Vysocina - 75 obyv/km?, CR - 129,8
obyv./km?). Celostatni pramér hustoty osidleni piekracuji pouze mésta Kamenice nad Lipou (cca 131 obyv./km?)
a Pacov (cca 144, obyv./km?), krajsky primeér pak drzi mésto Pocatky (cca 86 obyv./km?), ostatni obce a mésta maji
hustotu osidleni mensi nez je krajsky primeér.

Hustota osidleni obyvatel na iizemi Via rustica o.s., v kraji Vysocina a CR

Vyvoj poétu obyvatel MAS Via rustica v letech 2004 az 2008
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2 2
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Pocet obyvatel k 1. 1. vletech 2004 az 2008

Zdroj: Cesky statisticky ti¥ad, Pocet obyvatel v obcich Vysociny

1.2. Migrace obyvatelstva

V celém regionu je vyznamné pocitovan odchod lidi do vétsich mést, at jiz se jedna o sidla v regionu ¢i predevsim
mésta s poctem obyvatel nad 10 000 mimo region. Oproti primérnému poctu obyvatel v letech 1869 — 2001 se
zvysil pocet obyvatel pouze ve méstech Kamenice nad Lipou a Pacov a obci BoZejov. V ostatnich obcich doslo
k poklesu poctu obyvatel. Tato analyza migrace obyvatelstva je velmi podrobné rozebrana v Integrované strategii
Via rustica o.s. (pfiloZena v elektronické formé na CD k zadosti o realizaci SPL).

K nejvétsimu poklesu poctu obyvatel doslo v obcich do 500 obyvatel (30 — 80 %), se zvySujicim se poctem
obyvatel je tbytek obyvatel podstatné mensi.

vvvvvv

nenalezeni adekvatniho zaméstnani, kdy obyvatelé z fad mladé populace hledaji pracovni uplatnéni ve vétsich
centrech (Pelhfimov, Tabor, Praha, Jihlava, Ceské Budéjovice, Brno).

Migraci obyvatelstva také ovliviiuje struktura stfedniho Skolstvi v regionu, kdy znac¢na ¢ast mladeze dojizdi do
skol do okolnich regionti, kde po absolvovani skoly také hledaji pracovni uplatnéni.

Na migraci obyvatelstva ma dalsi dalezity vliv absence tzké spoluprace skol, predevsim pak stfedniho
charakteru, a firem ptisobicich v regionu. Doposud nefunguje spoluprace na bazi jakési vychovy novych
potencialnich zaméstnanct.

Ubytek obyvatel je patrny zejména v kategorii vysokogkolsky vzdélanych mladych lidi, proto se pro tento jev
pouziva oznaceni ,inik mozka”. Dtsledkem toho je v regionu, v porovnani s vyssimi tizemnimi celky podstatné
nizsi podil lidi s vy$sim dosazenym vzdélanim, pocinaje tplnym stfednim vzdélanim s maturitou. Zastoupeni
vysokoskolsky vzdélanych lidi v populaci je pfi porovnani s celorepublikovym priimérem téméf polovicni, jak je
patrné z niZe uvedeného grafu.
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Dosazené vzdélani starsich 15ti let

Dosazené vzdélani (starsi 15ti let)

@ MAS Via rustica m Okres Pelhfimov O Kraj Vysoéina 0 Ceska republika

42,6%
2822 38,0%
35% ]
gg% 1 26,6% 23.0% 21’4%24,9%

%

8,9
290, 3.5%4,7%

3 0,97 o 0,9% 1,570

RGN QY
QU3T2
S
‘

o

(=]

N

:

T

= o N ) RORe 0 D —
5 £ © o — c? = c €
© _ e T -8 > T s 5 3 @2 o]
o) Co & © £ T B 0o a ] o O
° 520 gToQs o= 2 g ~ 0 9
N T =00 0,0 E = x5S T 3 » 59
> o0 c §558® G 3 o8 3 N
O O %) = —_»n ~ >
N © 9 >0 5 o © w3 c
] N x > ° c E = 2
o 3 ° = > 2
c =] 5 © S

Zdroj: Cesky statisticky vifad, S¢itdni lidu, domii a bytii 2001

Podrobnéjsi analyza tizemi po strance demografie je uvedena v elektronické piiloze Integrovana strategie mistni
akéni skupiny Via rustica o.s.

2. Zakladni udaje o uzemi MAS

Zajmova oblast MAS Via rustica lezi v nejzapadnéjsi casti kraje Vysocina, na hranici s Jiho¢eskym a Stredoceskym
krajem. Region zahrnuje katastralni tizemi 63 obci zaclenénych do 6 mikroregionti (Svazek obci mikroregionu
Strazis$té, Svazek obci KoSeticko, Dobrovolna svazek obci Hofepnicko, Svazek obci Brana Vysociny, Sdruzeni
Svidnik, Svazek obci Lipa). Vsechny obce spadaji do byvalého okresu Pelhfimov, jedna obec do byvalého okresu
Jihlava.

Vyznaceni tizemi MAS Via rustica v porovnani s izemim kraje Vysocina je mozné najit v pfiloze ¢. 4 zadosti o
dotaci.

2.1. Rozloha Gizemi

Mistni akéni skupina Via rustica o.s. zaujima a velmi intenzivné ptisobi na tizemi 6 mikroregiont, a to Svazek
obci Lipa, Svazek obci Brana Vysociny, Sdruzeni Svidnik, Svazek obci mikroregionu Strazisté, Dobrovolny svazek
obci Hofepnicko a Svazek obci Koseticko. Toto tizemi zaujima 63 obci na rozloze 734,12 km?2.

2.2. Obyvatelstvo

Na tizemi MAS Via rustica o.s. trvale bydli 32 200 obyvatel k 1. 1. 2008. Z tohoto poctu obyvatel Zije na tizemi
MAS Via rustica o.s. 16 080 muzii a 16 120 Zen. Uzemi Via rustica o.s. je typicky venkovsky region, kde hustota
osidlenti ¢ini 43,86 obyvatel/km?.

3. Zpracovani strategie Via rustica o.s.

3.1. Vychozi podklady pro SPL

Zakladnim vychozim podkladem pro pfipravu SPL je Integrovana strategie MAS Via rustica o.s., ktera je
zakladnim strategickym dokumentem, ktery se snazi reagovat na potieby daného regionu. Pfiprava tohoto
strategického rozvojového dokumentu byla financovana Evropskou unii, Evropskym zemédélskym orienta¢nim a
zaruénim fondem (EAGGF) v ramci Opera¢niho programu Rozvoj venkova a multifunkéni zemédélstvi,
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podopatieni 2.1.4 Rozvoj venkova (podopatieni typu LEADER+).

Dtlezitost rozvojové integrované strategie a zptisob jejiho zpracovani je pfedevsim v definovani potieb regionu
jednotlivymi aktéry plisobicimi ve venkovské oblasti a dale pak v moznosti samotné realizace casti Integrované
strategie rozvoje MAS Via rustica v rdmci programu LEADER +.

Strategie MAS Via rustica o.s. se déli na analytickou ¢ast, kterd se zabyva komplexni analyzou tzemi a
zdlraznénim slabych a silnych stranek regionu, a na navrhovou (strategickou) c¢ast, ktera definuje prioritni
oblasti izemi MAS Via rustica a ktera se zaméfuje na definovani potfeb daného regionu.

Pfiprava analytické a strategické ¢asti Strategie MAS Via rustica zacala na konci roku 2004 a zavérecné prace byly
ukonceny v zafi 2006. Hlavnimi informacénimi zdroji pii pfipravé analytické casti byly vefejné pfistupné
statistické udaje Ceského statistického tfadu, tdaje z Registru ekonomickych subjektti Ministerstva financi,
informace Elektronického portalu tizemnich samosprav, informace ze stavajicich strategickych dokumenta
clenskych mikroregionti a dale pak vlastni Setfeni a sbér dat. Pfiprava navrhové (stategické) casti Integrované
strategie MAS Via rustica o.s. vychazela z pracovnich schiizek a z dotaznikového Setfeni, zaméfeného na sbér
projektovych zdméri na izemi MAS Via rustica. Sbér projektovych zaméri pro navrhovou dast integrované
strategie je stéZejni ¢asti. V ramci projektu probéhla fada pracovnich schiizek, kdy ¢ast z nich byla zaméfena na
koordinac¢ni aktivity a ¢ast na rozpracovani a definovani jednotlivych prioritnich oblasti Integrované strategie
MAS Via rustica o.s. Pracovnich schiizek se zucastnilo na Ctyfi desitky osob, které zastupovaly subjekty
soukromého a vefejného sektoru ptlisobici na izemi MAS Via rustica. Jednalo se vesmés o zastupce mikroregiond,
obcanskych sdruzeni, podnikatelskych subjektt a skol.

Prace pracovnich skupin a koordina¢niho tymu MAS Via rustica definovala za pomoci facilitacnich sluzeb
odborné firmy CpKp (Bc. Daniel Rosecky) v ramci tématu Integrovana strategie MAS Via rustica o.s. 5 prioritnich
oblasti, pro néz byly ustanoveny pracovni skupiny, které se pravidelné schazely od ledna 2006. V ramci
pravidelnych schtizek pracovnich skupin, kterych vobdobi od ledna do kvétna 2006 probéhlo 14, byla
zpracovana SWOT analyza tizemi, navrZeny cile, priority a opatfeni sméfujici k rozvoji regionu. Koncept strategie
byl pfedlozen k pfipominkovani predstavitelim vSech obci zdjmového tizemi a projednan valnou hromadou
sdruzeni Via rustica. Strategie byla téZ na podzim 2006 predstavena vefejnosti formou dvou vystav (v Kamenici
nad Lipou a Pacové) spojenych s prezentaci projektovych zamérti, regionalnich produktti a mistnich zajimavosti.

Prioritni oblasti Integrovani strategie Via rustica o.s.

Priorita 1: Ochrana a tvorba Zivotniho prostiedi

Priorita 2: Rozvoj zejména drobného zemédélského i nezemédélského podnikani a sluzeb
Priorita 3: Podpora obcanskych iniciativ, kultury a tradic

Priorita 4: Vzdélavani, osvéta, informace

Priorita 5: Zlepsovani zakladnich podminek a sluzeb pro zivot v obcich

Jako posledni aktivita pfipravy Integrované strategie Via rustica o.s. bylo zajisténi a piiprava odbornych
seminafl pro vefejnost a pfedstaveni Integrované strategie MAS Via rustica o.s.

Na zavér tvodni casti Strategie MAS Via rustica je nutné zdtraznit dilezité pozitivum, které prace na pripravé
rozvojové strategie daného regionu pfinesla. Pfi piipravé Strategie MAS Via rustica zasedli k jednomu stolu
zastupci vefejného a soukromého sektoru, tzn. subjekty z rtiznych oblasti piisobnosti a s riznymi zajmy, kdy
vsechny zucastnéné subjekty se shodly na nutnosti vzajemné spoluprace pfi rozvoji tizemi MAS Via rustica.

3.2. Zpracovani SPL pro rok 2007

Zpracovani Strategického planu Leader vychazelo ze zpracované strategie sdruzeni Via rustica z roku 2006. Tento
dokument byl zpracovan aktéry ptisobicimi v zajmovém tizemi sdruzeni.

Béhem piipravy SPL MAS vroce 2007 byly aktualizovany zdkladni statistické tidaje ptivodni strategie a
predevsim revidovany projektové zaméry subjektd ptlisobicich v regionu, o néz se opira definovani problémf,
potifeb a cili rozvoje zajmového tizemi. Aktualizace zdméra probihala pfimo v terénu, odpovédna pracovnice
Véra Vanova kontaktovala subjekty zahrnuté do databaze projektd MAS, byly mapovany dalsi potencionalni
projekty. O pfipravé SPL byly informovany vSechny obce zajmového tizemi, s vyzvou k vyhledavani zamért i
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dalSich partnerti a realizatort projektt. Informace o sbéru projektovych zaméra byly zajemctim k dispozici na
webovych strankach MAS (www.viarustica.cz), do regionalnich periodik byly zasilany souvisejici tiskové zpravy.
Na zakladé ziskanych tudajt byly v rdmci pracovni skupiny pro piipravu SPL, sloZené z ¢lentit MAS, navrhovany
aktivity a opatfeni smétujici k jejich feseni, véetné modeld dalsiho fungovani MAS v souladu s principy Leader.
Na pripravé Strategického planu Leader se velmi vyrazné podilel pfedseda sdruzeni Be. Lukas Vlc¢ek, DiS.,,
manazer sdruzeni Bc. Jifi Hodinka a clenka sdruzeni Lucie Hlavinkova, DiS. (v soucasné dobé na materské
dovolené). V neposledni fadé se pak na pfipravé Strategického planu Leader podileli vSichni clenové Vykonné
rady sdruzeni Via rustica o.s. (Ing. Blanka Veletova, Eva Zadrazilova, Mgr. Lucie Brazdova, Vladimir Kotynek,
Ing. Pavel Hajek, Josef Bojanovsky). Facilitacni a odborné konzultantské sluzby byly provedeny Mgr. Michalem
Jarolimkem, ktery vystupoval jako odborny konzultant a facilitator Strategického planu Leader MAS Via rustica
o.s. Mgr. Michal Jarolimek je v soucasné dobé mistopfedsedou a ¢lenem programového vyboru MAS Sdruzeni
Rtize.

3.3. Zpracovani SPL pro rok 2008

Pfi pfipravé SPL MAS pro nové kolo zadosti z PRV v roce 2008 byly opét aktualizovany zakladni tdaje a
probéhla celkova uprava textti SPL. Na tomto tkolu pracovala ¢lenka MAS Lucie Hlavinkovd, DiS. (jedna ze
zakladatelek a byvald predsedkyné MAS, v soucasné dobé na mateiské dovolené), ve spolupraci s manazerem
MAS Be. Jitim Hodinkou.

4. Analyza azemi MAS Via rustica o.s.

4.1. Hodnoceni uzemi, divod zvoleni Gizemi daného tzemi, shodné ¢i stycné
charakteristiky izemi a zvlastnosti uzemi

4.1.1. Hodnoceni tizemi

Nasledujici hodnoceni zajmového tizemi MAS Via rustica vychazi pfedevSsim z analyzy provedené v ramci
pripravy rozvojové integrovani strategie MAS Via rustica o.s. zpracovavané v obdobi 2005 az 2006 vlastnimi
cleny a spolupracovniky MAS a vyuziva poznatky a znalost prostfedi ziskané dlouhodobou komunikaci
s vefejnymi i soukromymi subjekty v regionu.

Uzemi MAS Via rustica o.s. je typickym venkovskym regionem se viemi jeho klady i zapory. Témé&f cely region
dlouha 1éta nalezel k Jihoceskému kraji, jeho v podstaté umélé priclenéni ke kraji Vysocina je dosud citlivym
tématem zejména v jiznéji polozenych obcich a predstavuje urcité omezeni v komunikaci s institucemi i obcemi
sidlicimi v dalich ¢astech kraje. K zasadnim problémim regionu MAS Via rustica o.s. patii odliv lidi do vétsich
mést (zejména ze studijnich a pracovnich dtvodi), nedostatetna infrastruktura, omezena pracovni nabidka i
podnikatelské pfileZitosti, absence vyraznéjsich atraktivit cestovniho ruchu. Tyto nedostatky vyvazuje zachovalé
zivotni prostredi, vztah obyvatel k mistu, kde Zziji, mnozstvi zajmovych spolki nabizejicich nejriznéjsi
volnocasové, kulturni a sportovni vyziti.

MAS Via rustica o.s. je izemi poloZené na cca poloviné byvalého okresu Pelhfimov. Jedna se o katastralni tizemi
63 obci, které jsou sdruzeny ve svazcich obci a nasledné ¢leny sdruzeni MAS Via rustica o.s. jsou svazky obci.

Ve sledovaném tizemi vyrazné pfevazuji malé obce do 300 obyvatel (celkem 45 obci), pod hranici 1000 obyvatel je
dalsich 10 obci (z toho 1 méstys). Do 4 000 obyvatel ¢itaji 2 méstyse a 4 mésta, tuto hranici prekracuji pouze mésta
Kamenice nad Lipou (4 110 obyvatel) a Pacov s 5 045 obyvateli. Jedna z obci regionu MAS (Vysoka Lhota) je se
svymi 22 trvale Zijicimi obyvateli sidlem s nejniz$im poctem obyvatel v celém kraji Vysocina.

P1i srovnani poctu obyvatel zajmového tizemi k 1. 1. 2008 (32 200 obyvatel), s iidaji k 1. ledntim let 2004 az 2007,
kdy dochazelo k znatelnému ubytku obyvatelstva, je to nartist o 100 obyvatel oproti roku 2007, tj. meziro¢ni
zvySeni poctu obyvatel o 0,3 %. Stale vSak je to o 93 obyvatel méné nez k 1. 1. 2004 (tj. opét rozdil cca 0,3 %).
Znazornéni poctu obyvatel je zobrazeno v grafu , Hustota osidleni obyvatel na tizemi Via rustica o.s., v kraji
Vysocina a CR” v kapitole 1.1.

V celém zajmovém tizemi MAS je pocitovan odchod zejména mladych lidi do vétSich mést, a to predevsim sidel
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lezicich mimo region. Khlavnim pfi¢inam této migrace patii nedostatek vhodnych pracovnich pfileZitosti a
omezena moznost vzdélavani v regionu, kdy je zna¢na ¢ast populace nucena vyjizdét do vétsich center (zejména
Pelhtfimov, Tébor, Jihlava, Ceské Budéjovice, Praha, Brno).

Na tizemi MAS ptisobi celkem 18 matefskych a 16 zakladnich $kol, 3 zdkladni umélecké skoly, 5 8kol a zafizeni se
specialnim systémem vyuky, 6 stfednich skol a ucilist a 1 soukroma vysoka skola. Tato zafizeni se casto potykaji
se Spatnym stavem technické infrastruktury a vybavenosti, ktery je limitujici pro kvalitu vyuky i pro rozvoj
novych sluzeb pro 8irsi vefejnost (kurzy, zdjmové ¢innosti apod.). Po absolvovani zakladniho vzdélani odchazi
vétsina déti studovat mimo region, kde si téz nasledné hledaji pracovni uplatnéni.

V zagjmovém tzemi je vyznamnéj$im zdrojem zaméstnani pouze nékolik vétsich primyslovych podnika
zaméfenych pfedevSim na strojirenstvi, zpracovani dfeva a koZedélnou produkci. Ostatni podnikatelské
subjekty, véetné zemédélskych, 1ze charakterizovat jako drobné podnikatele, pfevazné bez zaméstnanci. Pravé
tito podnikatelé se casto potykaji se zastaralym a nedostatecnym technickym vybavenim, chatrajicimi objekty,
nevyhovujicimi  skladovacimi  prostorami apod., coz je vmnoha pfipadech velkou prekazkou
konkurenceschopnosti a dalsitho rozvoje podnikani, véetné tvorby novych pracovnich mist ¢i prilezitosti.

Soucasné s tim je tizemi MAS Via rustica o.s. ovlivnéno velmi intenzivnim zemédélstvim a svoji mérou je také
oproti republikovému priméru znaéna cast obyvatel zaméstnana v zemédélstvi. AvSak vzhledem k trendu
prechodu pracovni sily do terciérni oblasti je nutné zemédélstvi na tizemi sdruZeni zefektivnit a dopomoci
obyvatelim rozvijet nové aktivity na tomto tizemi. Soucasné také tato oblast vlastni velmi vhodny potencial pro
rozvoj novych podnikatelskych aktivit hlavné co se tyce rozvoje cestovni ruchu, tak rozvoje novych
podnikatelskych aktivit hlavné v oblasti rozvoje tradi¢nich femesel. S tim dale také souvisi potencialni tvorba
novych pracovnich mist.

Dalsim prvkem ovliviiujicim spokojenost a stabilitu obyvatel tizemi MAS je troven obcanské vybavenosti a
vefejnych prostranstvi obci. I zde je v regionu pocitovan problém predevsim s udrzbou takovychto objektti a
ploch, mnohde chybi odpocinkové zény (lavicky, odpocivadla, hraci prvky pro déti) vyuzitelné jak mistnimi
obcany, tak navstévniky obci. Z hlediska ob¢anské vybavenosti piedstavuji v zajmovém tizemi problém téz malo
rozvinuté informacni toky, at jiz v ramci integrovaného zachranného systému ¢i obecného déni v obcich a
regionu.

Dalsim velmi dtlezitym prvkem pro rozvoj oblasti izemi vyclenénym sdruzenim Via rustica o.s. je spolkova a
neziskové ¢innost mnoha sdruzenich. V zajmovém tzemi pisobi (dle RES MV CR) zhruba 350 oblanskych
sdruzeni s vlastni pravni subjektivitou, tj. 1 sdruzeni na kazdych cca 90 obyvatel. Tyto zajmové spolky, kluby a
obcanska sdruzeni patfi k dtlezitym ciniteliim spolecenského a kulturniho zivota obci, predstavuji obrovsky
lidsky potencial, ktery se mtize vyznamnou mérou podilet na vSestranném rozvoji meést a obci. Limitujicim
faktorem pro zajistovani aktivit téchto subjekti v regionu je pfedevsim nedostate¢né a zastaralé technické a
materialni vybaveni a nevyhovujici prostory pro c¢innost.

Dalsim prvkem kvality a ekonomické stabilizace venkova je tzv, venkovsky cestovni ruch. Region MAS Via
rustica neoplyva vyznamnymi turistickymi lakadly, vzhledem k zachovalé pfirodé, malebné krajiné a
klimatickym pomértim nabizi vhodné podminky zejména pro pési a cyklistickou turistiku, vyjizdky na konich i
provozovani zimnich lyzafskych sportt. Cyklisté mohou vyuzit celou fadu znacenych cyklistickych tras, ty vSak
jsou vedeny pievazné po drobnych silni¢nich komunikacich surditym automobilovym provozem, stezky
vymezené pouze cyklistim v regionu chybéji. Stejné tak zde neexistuji znacené a udrzované hippostezky, ackoliv
vyjizdky na konich patfi k velmi oblibenym zptisobim rekreace, v zgjmovém tizemi je nabizi hned nékolik
subjektli a existuji i nové projektové zaméry na tento druh sluzeb. Pro zimni rekreaci jsou v regionu diky jeho
poloze a klimatickym pomértim vcelku dobré snéhové podminky zejména pro bézecké lyzovani, tvorba a adrzba
lyzatskych tras narazi predevsim na nedostatek potifebné techniky a Spatnou provazanost tras v ramci Sirsiho
tuzemi. V zajmovém tUzemi je pouze nékolik pamatek nadregionalniho vyznamu (napf. hrad Kdmen, zamky
v Zirovnici a Kamenici nad Lipou), dochovala se zde vak cel4 fada sice drobnéjsich, ale zajimavych a cennych
pamétihodnosti dokladajicich pestrou historii regionu. V celém tzemi je celkem 265 nemovitych kulturnich
pamétek registrovéano v Ustfednim seznamu kulturnich pamatek CR a nespocet dalsich neregistrovanych objektt
kulturniho dédictvi, jako navesni kaplicky, bozi muka, sochy, kiiZe, pamatniky apod. Pravé tyto nemovité i
movité prvky jsou povétsinou ve velmi Spatném technickém stavu, jejich renovace probihaji nahodile (diky
nadseni mistnich aktivnich obcanti ¢i spolkd, pii ziskani grantu apod.) a v mnoha pfipadech chatraji. Ackoliv tyto
pamatky nemaji tak vysokou historickou hodnotu a jejich vyznam pro cestovni ruch je spiSe podruzny, v daném
misté predstavuji vyznamny kulturné-spolecensky prvek, pfipominku déjin a svébytnosti lokality.

S absenci vyznamnych destinaci cestovniho ruchu v regionu se poji nedostatecna infrastruktura pro ubytovani a
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stravovani navstévniki. Ta je soustfedéna predevsim ve méstech, popf. méstysich a vétsich obcich. Vzhledem
k zemédélskému charakteru regionu, pievaze malych obci a drobnéjsich podnikatelti se nabizi moZznost vytvareni
zejména mensich ubytovacich a stravovacich zafizeni, s vyuZzitim agroturistiky, sportovné-turistickych sluzeb a
podobnych doplnkovych aktivit, vhodnych pro rodinnou rekreaci apod. Poskytovani ubytovacich a s tim
souvisejicich sluzeb pfedstavuje zajimavy prvek v ramci diverzifikace zemédélstvi a rozvoje drobného podnikani
v regionu. Je tedy dtlezité konstatovat, Ze chceme-li zatraktivnit venkovskou oblast, je nutné se také zamyslet
nad vhodnym potencidlem pro rozvoj cestovniho ruchu a je nezbytné nutné zaclenit do rozvojového potencialu
znacné mnozstvi pamatek jak movitych, tak nemovitych a soucasné také drobnych sakralnich staveb. Ve své
podstaté tyto pamatky jsou znacnym potencialem tizemi a jednim z navrhovanych témat je obnova pamatek a
oziveni pamatek, které dopomohou dal$imu rozvoji cestovniho ruchu a zkvalitnéni cestovniho ruchu.

Shrneme-li tedy hodnoceni tizemi MAS Via rustica o.s., zjistime, Ze MAS Via rustica o.s. pracuje a rozviji svoji
¢innost na tizemi, které si je svoji charakteristikou, polohou, pfirodnimi podminkami velmi podobné a jsou na
tomto tizemi feSeny podobné ¢i dokonce totozné problémy a timto si je toto tizemi velmi blizké a v otazce rozvoje
venkovské oblasti na tomto tizemi se necha velmi snadno a jasné definovat problém a nasledné ho i komplexné
fesit. Via rustica je ¢innym nastrojem pro rozvoj tohoto tizemi a vyviji velmi intenzivni ¢innost na rozvoj tohoto
Gzemi.

4.1.2. Davod vybéru daného tzemi pro realizaci SPL

MAS Via rustica vznikla a zacala ptisobit nejprve na tizemi tvofeném pouze sousedicimi mikroregiony Strazisté a
Svidnik, na zakladé tspésné se rozvijejici spoluprace nékolika vefejnych i soukromych subjektti. Diky zajmu a
kontaktiim s partnery z okolnich obci a mikroregionti, které maji obdobné problémy, doslo k naslednému
pfirozenému rozsifeni tzemi MAS o dalsi 4 mikroregiony. A¢ se jedna o pomérné tizemné rozlehlou oblast, je to
region homogenni, provazany spolecnymi historickymi, demografickymi, socidlnimi, kulturnimi, ekonomickymi
i ekologickymi podminkami. Uzemi zvolené MAS Via rustica pro realizaci rozvojovych aktivit odpovida
zakladnim charakteristikim danym programem LEADER, vznikla partnerstvi mistnich vefejnych i soukromych
subjektli a existence rozvojovych zamérti jsou dobrym predpokladem pro feSeni probléméi regionu
prostfednictvim Strategického planu LEADER.

Dnes jiz mtizeme konstatovat, Ze takto definované tizemi, jak je vidét z mapky v povinné piiloze ¢. 4, je schopno
spolupracovat a komunikovat na rtiznych tirovnich a to:

e  Obec s obci

e Obec s podnikateli

e  Obec s neziskovou sférou

¢  Podnikatel s podnikatelem

e Podnikatel s neziskovou sférou

Dokaze-li takto spolupracovat a komunikovat nékolik odlisnych sfér spole¢né a dokazou-li tyto sféry spolecné
zasednout k jednacimu stolu a bavit se o problémech tohoto tizemi, je nanejvys pravdépodobné, Ze se tyto
subjekty dokazi domluvit a jit spole¢nou cestou rozvoje regionu. Toto bychom také dokazali definovat jako
zakladni poloZeni kamene udrZitelného rozvoje tizemi sdruzeni Via rustica o.s.

4.1.3. Shodné charakteristiky tizemi a pfednosti izemi

Z analyz zpracovanych pii pfipravé rozvojové integrované strategie MAS a vlastniho SPL i na zakladé obecné
znalosti sledovaného regionu je mozné v tizemi MAS Via rustica definovat tyto zakladni shodné body:

e  Zdravé a cisté zivotni prostfedi zptisobené nizkou koncentraci pramyslu

e  Aktivni pfistup obci a subjektti v regionu k ziskavani financnich prostfedki z rtiznych dotacnich zdroja

e  Znacny potencial pro rozvoj podnikatelskych aktivit v oblasti cestovniho ruchu

e  Velky pocet obcanskych sdruzeni aktivné zapojenych do Zivota v obcich

e Znacny potencial pro rozvoj aktivit pro zvySeni poctu obyvatel jako je pfiprava lokalit pro vystavby
rodinnych domd, pfipravy lokalit pro nové podnikatelské subjekty apod.

e Znacna diverzifikace pracovnich prilezitosti. Neni v regionu zaméstnavatel, ktery by zpiisobil socidlni
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nejistotu v pripadé krachu apod.
V ramci analyz a mistnich Setfeni také vyplynuly nedostatky tohoto tizemi jako jsou:
¢ Nedostatek kvalitnich turistickych produktt
e Nedostatek doplitkové infrastruktury k cestovnimu ruchu jako jsou ubytovaci a stravovaci zafizeni,
sportovisté a sportovni zafizeni apod.
e  Nizsi vzdélanost obyvatel a nedostatek infrastruktury pro kvalitni pfipravu vzdélavacich programu

e Ne prili§ dobry rozvojovy potencial pro nové podnikatelské subjekty a nebo pro rozvoj velmi malych
podnikd a firem

e Nevyuzivany potencial pamatek pro oziveni cestovniho ruchu

e Nekvalitni vybaveni spolkli a nevhodnost vyuzivanych objektt pro spolkovou ¢innost a praci s mladezi
a détmi

¢ Nedostatecné vybaveni obci na vefejnych prostranstvich a nekvalitni prostfedi na vefejnych
prostranstvich

4.1.4. Zvlastnosti izemi oproti jinym tzemim
Porovnéani zakladnich charakteristik MAS Via rustica o.s. s ostatnimi MAS (dle tidajti www.leaderplus.cz a CSU)
1ze konstatovat nasledujici:

e  Zajmova oblast MAS Via rustica (73 412 ha) je co do rozlohy nejvétsim regionem MAS v kraji Vysocina,
ale az s tfetim nejvys$sim poctem obyvatel (v kraji Vysocina aktivné ptisobi celkem 16 MAS na tizemi o
celkové vymeére 488 064 ha, primérny region MAS na Vysociné tak zaujima rozlohu 30 504 ha).

e Primérna hustota osidleni viech regiontt MAS v kraji ¢ni 63,15 obyv./km?, v CR 75,75 obyv./km2
Hustota obyvatel v tizemi MAS Via rustica (43,86 obyv./km?) je tak zna¢né pod krajskym i republikovym
primérem a oblast je ¢tvrtym nejméné osidlenym regionem MAS v kraji Vysocina.

e  Vékovy priimér obyvatel regionu MAS Via rustica k 1. 1. 2008 ¢ini celkem 43,5 roku, pfitom muzi 41,8
roku, Zeny 45,5 roku. V kraji Vysocina je pramérny vek o cca 2,5 roku nizsi — 41,0 let (muzi 39,6, Zeny
42,5 roku), pramér okresu Pelhfimov ¢ini 43 let (41 let muzi, 44 let Zeny). Obci s nejvyssim primérnym
vékem (60,1 let) v zdjmovém tizemi MAS i celém kraji Vysocina je obec Vysoka Lhota, ktera je soucasné
obci s nejmensim poctem obyvatel v kraji, jak je jiz uvedeno vyse. Nejmladsi populace v regionu MAS

¢ Nezaméstnanost v regionech MAS kraje Vysocina cinila k 31. 12. 2006 pramérné 7,9 % (v rozmezi 3,4 az
14,1 %), coz odpovida celorepublikovému priameéru. Nezaméstnanost v izemi MAS Via rustica dosahla

eV

e Kraj Vysocina cita celkem 704 obci, okres Pelhfimov 120 obci. V MAS Via rustica je tak zahrnuto zhruba
8,8 % vsech obci kraje a 50,8 % obci okresu Pelhfimov (+ jedna obec regionu MAS Via rustica spada
do okresu Jihlava).

4.2. Zdroje uzemi pro realizaci SPL

4.2.1. Lidské zdroje

V zdjmovém tizemi MAS Via rustica ptisobi mnoho samostatnych fyzickych osob (podnikatelti) a pfedstaviteld
pravnickych osob (obc¢anskych sdruzeni, skol, obci, firem) majicich za dobu jejich c¢innosti bohaté zkuSenosti
s realizaci nejraznéjsich projekttt s vyuzitim krajskych, statnich, nadac¢nich ¢i evropskych zdroji. Takovymi
projekty jsou:
e Krajské dotacni tituly
0 Krajsky program obnovy venkova: téméf vSechny obce tizemi jsou zaclenény do tohoto programu se
svymi projekty
0 Dalsi krajské dotacni tituly pro podnikatele, NNO a obce (Fond Vysociny, rozpocet kraje Vysocina)

e  Ministerské dotacni programy:
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0 Ministerstvo pro mistni rozvoj: realizace projektd infrastrukturnich v obcich, realizace projektt
zaméfenych na déti a mladez v obcich, apod.

0 Ministerstvo zemédélstvi: realizace zemédélskych rozvojovych aktivit (druzstva, drobné zemédélci,
ekozemémédélci), realizace projekti v lesich na izemi MAS Via rustica (obce, myslivecka sdruzeni,
apod.),

0 Ministerstvo Skolstvi: rozvoj vzdélavani na zdkladnich a stfednich skolach (Skoly, obce), apod.

0 Dalsi ministerské programy

e  Evropské dotacni tituly

0 Program rozvoje venkova (obce, podnikatelé, NNO, svazky obci)

0 ROP Jihovychod: projekty zabyvajici se rozvojem cestovniho ruchu, infrastrukturni projekty, apod.

o OP Zivotni prostredi: realizace projektti v oblasti Zivotniho prostfedi (napft. CSOP Pacov)

0 Dalsi operacni programy — podnikatelé, obce, NNO

V databazi projektovych zamérti zpracovavané béhem pfipravy strategie a SPL nase MAS registruje zhruba 23
rtiznych podnikatelskych subjektti (fyzickych i pravnickych osob), 15 obéanskych sdruzeni, 3 cirkevni pravnické
osoby, 6 Skolskych zafizeni, 5 mést, 21 obci, 2 svazky obci a 1 obecné prospésnou spolecnost s konkrétnimi
projektovymi zaméry, které hodlaji vlastnimi silami realizovat. Lze predpokladdat, ze pfi Sirsi publicité
v souvislosti s vyhlasovanim konkrétnich vyzev pro jednotlivé fiche v ramci napliiovani SPL pocet zdjemcti o
realizaci projektii vzroste. MAS Via rustica o.s. vramci realizace SPL pocita s poskytovanim informacnich,
poradenskych a skolicich sluzeb potencidlnim zdjemctim o realizaci projektii, ¢imz dojde k posileni predpokladit
pro uspésné zapojeni téchto subjektti do programu LEADER v zajmovém tizemi. MAS Via rustica o.s. vychazi ze
zkuSenosti napf. MAS SdruZeni rtize, kde doslo k diskuzi mezi témito dvéma subjekty na téma , Informovani
obyvatel zajmového tizemi” a MAS Via rustica o.s. si samozfejmé sebou vezme nezbytné zkusenosti nabyté touto
MAS v ramci realizace Leader + v letech 2004 — 2006.

O potencialu lidi zajimajicich se o rozvoj regionu svéddi téz skutecnost, ze pfipravy rozvojové strategie MAS se
v ramci pracovnich skupin tcastnilo na 40 zastupcti mistnich vefejnych i soukromych subjekti.

4.2.2. Finan¢ni zdroje

Financni moznosti jednotlivych subjektt v regionu se lisi dle jejich pravni formy a zptisobu hospodareni. Obce a
svazky obci realizuji vétsinu projektii z prostfedkt obecnich rozpoctti, s vyuzitim dotac¢nich podpor kraje, statu ¢i
EU. Nékteré obce uskuteciiujici finanéné naroénéjsi projekty maji téz zkuSenost s cerpanim bankovnich tvért
primo na profinancovani jejich projekta.

Podnikatelské subjekty rovnéz vyuzivaji vlastni zdroje vkombinaci s dostupnymi dotacemi a bankovnimi
produkty, drobni podnikatelé vSak maji vétSinou problém se zajisténim dostatku financnich prostfedkt pro
rozvoj, s ¢asto administrativni narocnosti zadosti o dotace i s pfistupem k informacim. Kazdopadné dnes jiz lze
castecné fici, ze dochazi k eliminaci negativniho pfistupu k informacim, kdy se pravé znacnou mérou zacinaji
podilet na informovani jednotlivé mikroregiony ve spolupraci s MAS Via rustica o.s.

Nejvétsi problémy s financovanim projektd fesi neziskové organizace zavislé na dotacich, obecnich, clenskych a
sponzorskych pfispévcich a vétsinou dobrovolné praci vlastnich ¢lend. Bankovni tvéry jsou pro tyto subjekty
vétsinou nedostupné a nebo ziskani bankovniho Gvéru je zatiZeno velmi narocnou administrativni cinnosti pravé
k NNO, kdy nemaji dostate¢né kapacity a majetek pro zaruéeni bankovniho avéru.

V ndvaznosti na ziskavani bankovnich avértt MAS Via rustica v soucasné dobé vyjednava s bankovnimi subjekty
o pripadnych bezplatnych seminafich pro potenciondlni Zadatele, o ptijickdch na realizaci jejich projektti. Tyto
bankovni instituty se snazi zachovat velmi rozumné co se tyce naslednych troki z tvért.

Dale pak MAS Via rustica o.s. bude zajistovat seminafe pro ziskavani tzv. mikroptjcek od réiznych subjektd, at
jsou to jiz zminéné obce ¢i mikroregiony. V tomto ohledu budou seminéfe také ¢astecné vychazet ze zkuSenosti
Svazku obci mikroregionu Strazisté, ktery ucelové jiz nékolikrat zaptjcil financéni prostfedky pro realizaci
rozvojovych projektd na svém tzemi nékolika subjektim tyto prostfedky byly nasledné vraceny pravé ze
ziskané dotace. S tim také souvisi administrativni pomoc subjekttim, ktefi své rozvojové projekty fesi a realizuji.

Déle je pravdépodobné, Ze dojde k urcitym domluvam mezi obcemi a neziskovou sférou, kdy obec zajisti financni

prostfedky ze svého rozpoctu na predfinancovani rozvojového projektu neziskové organizace a nasledné je ziska
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zpét vramci pfijaté dotace. Obdobnym zptisobem byl napf. realizovan projekt MAS na pfipravu rozvojové
integrované strategie regionu.

Dtlezitym predpokladem tuspésného vyuziti financnich zdroji vregionu je téz zajistovani seminarti,
poradenskych a konzultacnich sluZeb pro zZadatele v ramci realizace SPL.

4.2.3. Hospodaiské zdroje

Rozvojova strategie, SPL MAS a jednotlivé fiche se opiraji o potieby a potencial tizemi, zjiStované zejména
vlastnim sbérem projektovych zamérti subjektti ptsobicich v regionu, doplnénym s vyuzitim tdaja z databaze
kraje Vysocina. Timto zptisobem MAS ziskala informace o planovanych rozvojovych aktivitach v zajmovém
tzemi, tedy urcité zakladni absorpcéni kapacité projektii, které je mozné rozdélit do nasledujicich hlavnich
tématickych skupin:

Podrobnéjsi informace jsou vypsany dale v popisu SPL a jednotlivych fichich.

Zivot v obcich a kvalita Zivota v obcich
o Uprava a obnova vefejnych prostranstvi, vefejné informaéni systémy (38 projektovych zadméri)

e Spolkova, vzdélavaci a osvétova ¢innost v obcich (76 projektovych zamért)

Kulturni pamatky a drobné sakralni stavby

e Movité a nemovité kulturni pamatky, drobné sakralni stavby (9 projektovych zamérti)

Podnikani a cestovni ruch
e Infrastruktura cestovniho ruchu (13 podnikatelské zameéry)
¢ Infrastruktura pro podnikani v cestovnim ruchu(11 projektovych zamérii)

e Podpora malého podnikani a tradi¢nich femesel (10 projektovych zamérit)

4.2.4. Ostatni zdroje

Vnitfni potencial izemi MAS Via rustica z hlediska regionalnich tradic pfedstavuji pravidelné akce spojené
s ur¢itymi obdobimi roku, jako jsou masopustni privody a veselice, détské karnevaly, velikono¢ni obchiizky
kolednikti, paleni svatojanskych ohnt (,carodéjnic), stavéni a kdceni mdje, pouté, posviceni, plesy a tanecni
zabavy, obchtlizky sv. Mikulase v doprovodu certa a andéla, adventni trhy, Zivé Betlémy, vanocni besidky a
koncerty. Tyto zvyky se vice ¢i méné a dle rznych scénafii dodrzuji téméf ve vSech obcich a méstech regionu,
vétsinou ve spolupraci mistnich spolkti, predstavitelti obci a mistnich podnikatelti. Vedle téchto klasickych
kazdorocnich udalosti poradaji mésta a obce, mistni spolky ¢i vice téchto subjektd spolecné nejriiznéjsi mistné
specifické, pravidelné ¢i jednorazové kulturni a sportovni akce lokalniho, regionalniho i nadregiondlniho
vyznamu. K nim se fadi rtizné hudebni ¢i vicezanrové festivaly, slavnosti, vystavy, hasi¢ské a sportovni soutéze a
prehlidky, setkani rodakd apod. Za vSechny je mozné jmenovat napf. Hrackobrani — festival ceskych hracek
v Kamenici nad Lipou, realizovany ve spolupraci mésta a Uméleckopriimyslového muzea Praha, dale vyhlasené
tradi¢ni vystavy kvétin, ovoce a zeleniny , Zahrada Vysoiny “ v Zirovnici, vicezanrovy festival Pacovsky
Polednik spojujici nevSedni hudebni produkci se zajimavymi sochafskymi ¢i architektonickymi dilnami, se
zapojenim déti z détského domova atd. Tyto akce, spolu s dalsimi zajimavostmi (napf. expozice hradu Kamen,
muzeum mlynéfstvi a historickych zemédélskych strojli Chadimtv mlyn v Hornich Dubénkach, ojedinélé
soukromé muzeum izolatort a bleskojistek ve Dvofisti u Obratané aj.) predstavuji historické a kulturni bohatstvi
regionu soucasné zvysujici kapacitu zdjmového tizemi z hlediska cestovniho ruchu.

Sdruzeni Via rustica o.s. se déle také snazi o navazovani dalsi spoluprace s riznymi subjekty i mimo region
zajmového tzemi. Jedna se hlavné o spolupraci v rdmci pfenosu knot — how, pfipadné spolupraci s vedlejsimi
MAS v ramci vzdélavacich projektii a soucasné také v ramci propagacnich aktivit v oblasti cestovniho ruchu.

Vzhledem k aktivitdm vedlejsim MAS je také znacny potencial z pouceni se v ramci chyb, které udélali vedlejsi
MAS a nebo pouceni vramci nasi organizace, kdy i sdruzeni Via rustica je realizatorem dvou evropskych
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projektii v oblasti vzdélavani a ve zkuSenostech je jiz na velmi dobré tirovni, aby dokazala upozornit na pfipadna
rizika v této oblasti i jiné Zadatele mimo region.

5. SWOT analyza

Nasledujici SWOT analyza je clenéna na 3 zakladni pilife vymezené dle hlavnich problémovych oblasti
zajmového tzemi stanovenych v ramci schtizek pracovnich skupin pfi pfipravé rozvojové strategie regionu.

Z téchto stézejnich bodt nasledné vychazeji jednotlivé fiche SPL.

5.1. Vymezeni SWOT Analyzy

5.1.1. Zivot v obcich a kvalita Zivota v obcich

Silné stranky

Slabé stranky

Pomérné dostatetna zakladni obcanska

vybavenost a infrastruktura ve méstech a
vétsich obcich

Rozvinuté sluzby ve méstech a vétsich obcich
Existence pecovatelskych sluzeb (ve méstech)
Dostupnost Zeleznice a silnic I. tfidy

Venkovské prostfedi v dobrém dosahu od
center (Tabor, Pelhfimov, Ceské Budéjovice,
Jihlava, Praha)

Vysoka skola J. A. Komenského v Obratani
Gymnazium Pacov

Spoluprace skol a zaméstnavatel(i

Znacny pocet spolkti

Tvtréi potencial

Prace s mladezi ve spolcich

Siroké piisobeni dobrovolnych hasi¢t

Dobra spoluprace NNO a obci

Vyijizdka lidi za praci a do skol

Odliv mladych lidi zvenkova a zcelého
regionu

Nekvalitni tiprava vefejnych prostranstvi
Nedostate¢né vybaveni skol

Disproporce ve vybaveni skol

Neexistence celozivotniho vzdélavani

Nekvalitni pro  dalsi
vzdélavani obyvatel a profesni vzdélavani

infrastruktura

Nizka priimérna vzdélanost a horsi uplatnéni
na trhu prace

Nekvalitni
éinnost

infrastruktura pro spolkovou

Nekvalitni a nedostatecné vybaveni spolki

Spatné zdzemi pro volnodasové aktivity
obyvatel, pro kulturni akce a sportovni akce

Prilezitosti

Ohrozeni

Sirsi spoluprace obci, neziskovych organizaci
a podnikatel

Nevyuzita kapacita zdkladnich skol

Otevfeni prostor Skol vefejnosti (sportovisté,
télocviény, apod.)

Vznik novych produktt vzdélavani
Ekologicka a jina osvéta

Vyuziti potencialu studentt1, NNO, seniortt
Zdroje EU

Rozvoj
podnikateli

spoluprdce mezi obcemi, NNO,
Sirsi prace s mladezi a détmi

Popularizace sportovnich volnocasovych a
kulturnich aktivit

Zvysujici se vékovy primér
Politika ruseni malych skol
Nezajem o technické obory

Vyuzitelnost dalsiho
v zaméstnani (nedostatecna kvalita dalsiho
vzdélavani)

vzdélavani

Odliv vzdélanych obyvatel
Slozité podminky pro ziskdvani grantti a
grantujicich subjektti

{72 Via Rustica
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Zéakladnim pfedpokladem, které vymezuje pfipravena SWOT analyza pro oblast , Zivot v obcich a kvalita Zivota
v obcich” je patrné, Ze nejvyssi potencial je v nevyuzivani studenttt a NNO pro rozvojové aktivity mésta a obci na
tzemi Via rustica o.s. Soucasné s timto je také nesmirny potencidl rozvoje v budovach, které jiz existuji, pouze je
nutné tyto budovy modernizovat.

5.1.2. Podnikani a cestovni ruch

Silné stranky Slabé stranky

e  Zemédélska tradice o  Spatny stav budov a techniky pro podnikéani

e Vétsi zemédélské celky .

Potencial pamatek pro cestovni ruch
Zachovala krajina a zivotni prostfedi

Znacny pocet objektd pro podnikani

Nedostatecné vybaveni pro mikropodniky

e Absence regionalnich vyrobkt a tradi¢nich

regionalnich femesel

e Nizké mzdy ve venkovskeé oblasti

e Kvalitnd propojené cyklotrasy a turistické e Nedostatetnd informovanost o cestovnim

stezky ruchu
e Nemoznost ubytovani v nékterych oblastech
regionu
e Nedostatecna doplnkova infrastruktura pro
cestovni ruch
Prilezitosti Ohrozeni
e Agroturistika e  Zavislost na dotacich
e  Ekologické zemédélstvi e Podpora cestovniho ruchu v omezené mife
e Vyuziti mistni produkce pro zvyseni e Nelogicky systém turadd zejména pro oblast

povédomi o regionu podnikani

e Zavedeni tradi¢nich femesel

e  Vyuziti nevyuzivanych objekta

e  Spolupréce vefejného a soukromého sektoru

e  Potencial pro rozvoj novych podnikatelskych
prilezitosti

e  Potencidl pro rozvoj hippostezek a lyzafskych
stezek a zavedeni novych pésich tras

Vzhledem k tomu, ze izemi MAS Via rustica o.s. je venkovskou oblasti s hlavnim zaméfenim na zemédélstvi, je
zde znaény potencidl pro rozvoj cestovniho ruchu, zejména pak oblasti agroturistiky. Uzemi MAS Via rustica o.s.
ma bohaty kapital v budovach venkovského charakteru, které po opravach ¢i rekonstrukcich mohou také slouzit
pro rozvoj venkovského cestovniho ruchu. Zakladnim predpokladem, které vymezuje pfipravena SWOT analyza
pro oblast ,Podnikani a cestovni ruch” je dale také potencial v podnikani v zemédélstvi, konkrétné
v ekozemédélstvi a nasledné pak v podnikani v oblasti tradicnich femesel vyvijejicich se na tizemi MAS Via
rustica o.s.
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5.1.3. Kulturni pamatky a drobné sakralni stavby

Silné stranky Slabé stranky
e  Zachovalé Zivotni prostiedi e  Spatny stav historickych staveb a objekttt
e  Znacny pocet kulturnich pamatek e Neznalost mistnich tradic

e  Zajimavy rodaci

e  Tvirdi potencial

Prilezitosti Ohrozeni
¢  Rozvoj vSestranné spoluprace e Slozité podminky grantovych programi pro
e  Znacny potencial pro zaclenéni do cestovniho malé projekty
ruchu e  Horsici se stav pamatek

e Rozvoj tradicnich femesel spojenych s
pamatkami

Zakladnim predpokladem, které vymezuje pripravena SWOT analyza pro oblast , Kulturni pamatky a drobné
sakralni stavby” je patrné, Ze izemi MAS Via rustica o.s. ma nesmirny potencial a bohatstvi v kulturnim dédictvi.
Na tizemi sdruZeni se nachdzi mnoho drobnych sakralnich staveb a pamatek mensiho vyznamu. Tyto pamatky
jsou kulturnim dédictvim tohoto regionu a dale pak tvofi znacny potencial pro rozvoj dalsich rozvojovych aktivit
napf. v oblasti cestovniho ruchu.

5.2. Metodika SWOT analyzy

Jednotlivé body SWOT analyzy byly stanoveny v ramci schiizek pracovnich skupin pfi pfipravé rozvojové
strategie MAS v roce 2006, které probihaly v Pacové a v Kamenici nad Lipou. Zakladni silné a slabé stranky
(vnitfni analyza) a pfileZitosti a ohroZeni (vnéjsi analyza) tizemi jsou definovany na zdkladé vyhodnoceni dat
ziskanych z dostupnych informacnich zdroji (CSU, RES MF CR, ePUSA, informace ze stavajicich strategickych
dokumentti clenskych mikroregionti i vlastni Setfeni a sbér dat v terénu), se soucasnym vyuzitim vysledki
brainstormingu provedeného v jednotlivych pracovnich skupinach pod vedenim externiho lektora. Souhrnem a
pojmenovanim zdkladnich hodnocenych oblasti byly urceny hlavni cile a priority rozvojové strategie MAS a
nasledné téz stézejni pilife SPL, véetné jednotlivych fichi.

Vysledkem SWOT analyzy je mozné konstatovat, Ze takto byly definovany nejzakladnéjsi nedostatky ¢i problémy
regionu, které je ovSéem mozné fesit komplexné jako jedno celkové tizemi. Timto také doslo k argumentaci, proc¢
bylo zvoleno toto tizemi jako zajmové tizemi sdruZeni Via rustica o.s.

6. Strategie

SPL MAS Via rustica vychazi z rozvojové integrované strategie MAS zpracovavané pro zajmové tzemi vlastnimi
cleny a spolupracovniky MAS v letech 2005 az 2006, s podporou EAFRD - programu LEADER+. Priority SPL se
shoduji s prioritami této strategie, zaméfuji se vSak na uzs$i problémovou oblast odpovidajici hlavnim
charakteristikdm Programu rozvoje venkova a Pravidel pro osu IV LEADER na obdobi 2007 az 2013.

Strategicky plan LEADER sdruZeni Via rustica pfedstavuje urcitou vizi rozvoje aktivnich obyvatel a subjekti
v regionu, které dokazi navzajem komunikovat a spolupracovat.

6.1. Priority a cile

6.1.1. Vymezeni konkrétnich priorit a cili

Cilem pfipravy rozvojové strategie MAS a nasledného vypracovani SPL je, aby navrhované aktivity a opatfeni
pomohly mistnim soukromym i vefejnym subjektim postupné dosahnout jisté nezavislosti na statnich ci
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evropskych dotacnich titulech.
SPL MAS Via rustica je pouhym vynatkem vsech opatfeni a priorit definovanych v rozvojové strategii, zahrnuje
vsak jedny z nejdilezitéjsich prvkh rozvoje tizemi korespondujici s cily a strukturou PRV.
Hlavnimi otazkami pfi pfipravé integrované strategie a nasledné SPL byly:
¢ Coje nasim hlavnim nasim potencialem na tizemi sdruzeni?
o Ceho pfipravou integrované strategie chceme dosdhnout?
e Jakrozvijet definovany potencial v zajmovém tizemi MAS Via rustica o0.s.?
Na tyto tfi otazky se nechd velice jednoduse a logicky odpovédét:
¢ Hlavnim potencidlem je podnikavy a vynalézavy clovék, podnikatel ...

e DPfipravou strategie a jeji realizaci chceme zajistit kvalitni Zivot na venkové, respektive v nasich obcich,
kde jsme se narodili, kde jsme vyrtstali a kde nyni Zijeme.

e Definovany potencidl musime nastartovat za pomoci rtiznych dotacnich titulti, které nasledné zajisti
trvaly rist naseho regionu bez pomoci dotacnich titula.

Hlavnim potencialem na tizemi MAS Via rustica je samozfejmé obyvatelstvo, bez kterého rist izemi nepdjde a
bez kterého jsou jakékoliv strategické dokumenty zbyte¢né. Je nutné zatdhnout obyvatele do aktivniho Zivota, do
realizovanych projektli a soucasné jim ukazat, kudy by mohla vést cesta k rozvoji a k lepsSimu a snadnéjsimu
zivotu na venkové. Je nezbytné ale témto lidem zajistit prostory pro vlastni riist, tedy pro vlastni vzdélavani, lepsi
podminky pro traveni volného casu a soucasné je postupné zatahovat do déni v obcich. Timto opatfenim dochazi
ke zkvalitnovani Zivota obyvatel na malych obcich.

Dalsim potencidlem jsou jiz aktivni lidé, ktefi pracuji v neziskovém sektoru. Jsou to lidé plni napada a chuti do
realizace rtiznych rozvojovych projektii. Hlavnim problémem neziskovych organizaci jsou nedostate¢né finanéni
prostiedky na zajisténi vlastni ¢innosti. Kazdopadné dnes jiz mnoho neziskovych organizaci Zije a pracuje na
vysoké profesionalni trovni, kdy se snazi, jak jiz bylo zminéno vys$, o naprosté oprosténi od dotaci.

V neposledni fadé nesmime zapomenout na velmi aktivni skupinu obyvatel, jiz jsou mistni podnikatelé a
podnikatelské subjekty, které zprosttedkovavaji praci obyvatelstvu a ve své podstaté svymi mysSlenkami a
podnikavym duchem zajistuji podminky pro obzivu obyvatelstvu.

Propojime-li tyto tfi cilové skupiny, dostaneme znacny potencial tizemi sdruzeni, které je nutné zachovat ba
naopak jesté vice rozvijet a to nasledujicim zptisobem:

e  Podporou rozvoje lidskych zdroja
0 Vzdélavani
0 Volnocasové aktivity
0 Spolkova ¢innost
e Podporou podnikatelskych aktivit
0 Agroturistika
0 Podnikani v cestovnim ruchu
0 Podnikani v tradi¢nich femeslech
0 Podpora zakladani novych malych firem a podnikii
e  Podporou oprav infrastruktury pro podnikani, cestovni ruch apod.

e Vzijemnou spolupraci vSech subjektt ptisobicich na tomto tizemi

Priority SPL sdruzeni Via rustica
Zivot v obcich a kvalita Zivota v obcich:
e Udrzba a zkvalitnéni vefejnych prostranstvi, vefejné informaéni systémy
0 Terénni tpravy vefejnych ploch, vysadba zelené
0 Nakup techniky na udrzbu vefejnych ploch
0 Nakup mobiliafe vefejnych ploch —lavicky, odpadkové koSe, stojany na kola apod.

0 Zpevnéni ploch a zajisténi obnovy chodnikii a komunikaci III. a IV. t¥id
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O O O

o

Obnova, modernizace a rekonstrukce budov pro zajisténi cinnosti integrovanych informacnich
systému

Vystavba novych objektii pro zajisténi cinnosti informacnich systému

Terénni a parkové tipravy okoli objektil pro zajisténi ¢innosti informacnich systému

Naékup technologii pro zajisténi ¢innosti informacnich systému

Nakup vybaveni pro zajisténi ¢innosti informacnich systémt

e Spolkova, vzdélavaci a osvétova ¢innost v obcich

o

O O O 0O o o o o o

o

Obnova, modernizace a rekonstrukce budov a objektt pro spolkovou ¢innost

Vystavba novych budov pro spolkovou ¢innost

Terénni a parkové tpravy okoli budov pro spolkovou ¢innost

Nakup vybaveni pro spolkovou ¢innost

Materialni zajisténi ¢innosti spolkt

Obnova, modernizace a rekonstrukce budov a objektti pro vzdélavaci a osvétovou ¢innost
Vystavba novych budov pro vzdélavaci a osvétovou ¢innost

Terénni a parkové tipravy okoli budov pro vzdélavaci a osvétovou cinnost

Naékup vybaveni pro vzdélavaci a osvétovou cinnost

Materialni zajisténi pro vzdélavaci a osvétovou ¢innost

Priprava vzdélavacich programi pro obyvatelstvo

Kulturni pamatky a drobné sakralni stavby:

e Movité a nemovité kulturni pamatky, drobné sakralni stavby

[0}
o
o
o
o
o

Obnova, oprava a restaurovani kulturnich pamatek movitych
Obnova, oprava a rekonstrukce kulturnich pamatek nemovitych
Obnova, oprava e rekonstrukce drobnych sakralnich staveb
Oziveni kulturnich pamatek a drobnych sakralnich staveb
Vystavni expozice v kulturnich pamatkach

Vystavni a nau¢né expozice o drobnych sakralnich stavbach a kulturnich pamatkach

Podnikani a cestovni ruch

e Infrastruktura cestovniho ruchu

o

o

o

o

Budovani pésich tras
Budovani hippostezek
Budovani lyzafskych stezek

Nékup mobilidfe k vySe zminénym stezkdm a trasam

e  Podpora rozvoje podnikani v CR

o
o
[0}
[0}

Budovani, obnova a modernizace ubytovacich zafizeni
Budovani, obnova a modernizace stravovacich zafizeni
Budovani, obnova a modernizace sportovist

Agroturistika

¢  Podpora malého podnikani a tradi¢nich femesel

(o]
o
(o]

o

] (j]
1_....._1- 4

Obnova, modernizace a rekonstrukce objektti pro rozvoj podnikani
Vystavba budov a objektii pro rozvoj podnikani
Nékup technologii a vybaveni pro rozvoj podnikani

Nékup vypocetni techniky pro rozvoj podnikani
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6.1.2. Stru¢ny popis jednotlivych fichi
Udrzba a zkvalitnéni vefejnych prostranstvi, informaéni systémy

Projekty jsou zaméfeny na obnovu venkovské oblasti, kde hlavnim rysem je obnova a modernizace vefejné
pristupnych ploch. Soucasti projektit mohou byt také aktivity jako je vysadba zelené, nakup mobiliafe na vefejné
pristupné plochy a samozfejmosti je také nakup techniky pro naslednou tudrzbu vefejnych ploch. V ramci
projektti je mozné zaclenit také aktivity jako je obnova a rekonstrukce chodnikti a soucasné s tim také spojené
opravy povrchu komunikaci III. a IV. tridy.

Projekty pro vefejné informacni systémy jsou charakterizovany jako projekty investi¢ni, kdy v ramci projekta
muize dochazet k vystavbé novych objektli pro integrované informacni systémy. Soucasné také jsou podporovany
opravy a rekonstrukce stavajicich objektd pro informacni integrované systémy. Jako soucast projektt jsou uznany
i naklady na terénni tpravy okoli téchto objektti. Jako soucast projektti je mozné také zaclenit nakup novych
technologii pro informa¢ni integrované systémy.

Spolkova, vzdélavaci a osvétova ¢innost v obcich

Projekty v ramci fiche Spolkova, vzdélavaci a osvétova cinnost v obcich jsou charakterizovany investicemi do
budov a terénnich tprav kolem budov uréenych pro spolkovou, vzdélavaci a osvétovou cinnost. Soucasti
projekti mtize byt také nakup zakladniho vybaveni pro spolkovou cinnost. Do spolkové ¢innosti jsou zahrnuty
kulturni a sportovni spolky.

Projekty vramci vzdélavani a osvétové cinnosti budou zaméfeny pfevazné na obnovu infrastruktury pro
vzdélavaci a osvétovou ¢innost. Soucasti projektd bude také zkvalitnéni technické vybavenosti vzdélavacich
organizaci a nasledné také budou projekty vytvaret programy pro vzdélavani obyvatel v regionu. Projekty na
tvorbu vzdélavacich projektli nebudou samostatné podporovany a soucasné stim nebudou podporovany
projekty pouze na nakup vybaveni.

Movité a nemovité kulturni pamatky, drobné sakralni stavby

V ramci této fiche jsou podporovany aktivity pro opravu, obnovu a restaurovani movitych kulturnich pamatek,
dale obnova a rekonstrukce kulturnich pamatek nemovitych a drobnych sakralnich staveb. Soucasti projektti
mohou byt také pripravy a nakup vybaveni pro docasné a stalé expozice vztahujici se ke kulturnim pamatkam a
sakralni stavbam. Tato fiche v sobé nese velky potencial pro rozvoj cestovniho ruchu v zdjmové oblasti tzemi
MAS Via rustica.

Infrastruktura cestovniho ruchu

Infrastruktura cestovniho ruchu je fiche, ktera v sobé nese budovani novych lyzatskych tras, hippostezek a pésich
tras. Tato fiche postavena jako fiche pro budovani dopliikové infrastruktury cestovniho ruchu. V ramci projekta
se mohou tvofit také zaméry jako nakupy mobiliafre podél téchto tras a stezek. Tato fiche nezaklada vefejnou
podporu.

Infrastruktura pro podnikani v cestovnim ruchu

Fiche podpora malého podnikani v sobé nese znacnou silu pro vystavbu, obnovu a rekonstrukce objekti pro
rozvoj podnikani v oblasti cestovniho ruhcu. Pfedmétem projektti mohou byt nadkupy technologii, vybaveni ¢i
vypocetni techniky, ktera je v soucasné dobé nezbytnym doplitkem i malého podnikatele.

Prioritné budou projekty zaméfeny na podporu vystavby, obnovy, modernizace a rekonstrukce objektd pro
ubytovaci zafizeni. Dale bude prioritné podporovani podnikani v oblasti agroturistiky. Pfedmétem fiche mtize
byt dopliikovou aktivitou i modernizace ¢ vybudovani stravovaciho zafizeni. Soucasné je také podporovana
vystavba sportovist u ubytovacich zafizeni jako viceucelova sportovisté, popfipad€ i napt. venkovni jizdarny pro
koné apod.

Podpora malého podnikani a tradi¢nich femesel

Podporovanym prvkem této fiche je rozvoj tradi¢nich femesel na izemi MAS Via rustica o.s. a dale pak podpora
rozvoje podnikani mikropodniki do 10ti zaméstnancd.
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Diagram SPL MAS Via rustica o.s.

Strategicky plan Leader MAS Via rustica o.s.

1. Zivot v obcich
a kvalita Zivota v obcich

1.1 Uprava a obnova
vefejnych prostranstvi,
verejné informacni systémy

1.2 Spolkova, vzdélavaci a
osvétova ¢innost v obcich

2. Kulturni pamatky
a drobné sakralni stavby

2.1 Movité a nemovité
kulturni pamatky, drobné

sakralni stavby

3. Podnikani
a cestovni ruch

3.2 Infrastruktura pro
podnikani v cestovnim
ruchu

3.1 Infrastruktura
cestovniho ruchu

3.3 Podpora malého
podnikani a tradi¢nich
remesel

6.1.3. Vztah SPL MAS Via rustica o.s. ke struktufe PRV
Porovnani struktury SPL MAS Via rustica o.s. a struktury PRV je nasledujici:

SPL

PRV

1.1 Uprava a obnova vefejnych prostranstvi, vefejné
informacni systémy

I11.2.1.1 Obnova a rozvoj vesnic

I11.2.1.2 Obcanské vybaveni a sluzby

1.2 Spolkova, vzdélavaci a osvétova ¢innost v obcich

III. 2.1.2 Obcanské vybaveni a sluzby

I11.3.1 Vzdélavani a informace

2.1 Movité i nemovité kulturni pamatky, drobné
sakralni stavby

I11.2.2 Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova

3.1 Infrastruktura cestovniho ruchu

I1I.1.3 Podpora cestovniho ruchu

3.2 Infrastruktura pro podnikani v cestovnim ruchu

I11.1.3 Podpora cestovniho ruchu

3.3 Podpora malého podnikani a tradi¢nich femesel

III.1.2 Podpora zakladani podnikt a jejich rozvoje

6.2. Zptiisob dosahovani cilt a priorit

6.2.1. Zptisob dosahovani a naplnéni cilt a priorit

Jednim z hlavnich zptisobti dosahovani cild a priorit je podpora jednotlivych dil¢ich projekti, jejichzZ nositelé se

pfedem zavazou tyto cile a priority napliiovat.

Tohoto MAS mtize dosahnout tehdy, bude-li:

e  Vybirat takové projekty, jejichz pfidana hodnota je z hlediska napliovani cilti a priorit nejefektivnéjsi.
S timto souvisi spravné a jasné nastaveni hodnoceni dil¢ich projektti a nasledné si také na zakladé toho
MAS nastavila vlastni hodnotici a monitorovaci indikatory.

e Nevybirat takové diléi projekty, které nemaji moznost slibenych indikatorti a monitorovacich ukazatela

dosahnout.
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e Didle se vhodnoticich ukazatelich objevuji bodova zvyhodnéni za vyssi financéni spoluticast, ktera
zarucuje, Ze se za tyto financni prostfedky, které MAS pfipravuje, navysi hodnotici indikatory.

e Dalsim dalezitym bodem pro splnéni monitorovacich indikatorti je nutné dodrzovat kontrolni
mechanizmy pii realizaci jednotlivych dil¢ich projektii a neustdle komunikovat se zZadateli a realizatory
projektt.

e  Zajistit vzdélavani a Skoleni pii realizaci projektii, ¢imz dojde ke sniZeni rizika chybné realizovaného
projektu.

e Poslednim dtilezitym bodem je neustalé hodnoceni, jak realizatoii svych projektti dosahuji plnéni
monitorovacich ukazateld, ke kterym se MAS zavazala.

6.2.2. Dopady SPL a jeho pfinosy pro dané tzemi

Strategicky plan Leader je druhym nejdiilezitéjsim dokumentem pro MAS Via rustica o.s. Jedna se dokument,
ktery komplexné fesi nejdiilezitéjsi problémy zajmového tizemi a soucasné pomaha realizaci tohoto dokumentu
k udrzitelnému rozvoji venkovské oblasti zajmového tizemi.

Dopady SPL a jeho pfinosy 1ze posuzovat a hodnotit dle feSenych témat:
e Zivot v obcich a kvalita Zivota v obcich
e  Kulturni pamatky a drobné sakralni stavby

e Podnikani a cestovni ruch

Zivot v obcich a kvalita Zivota v obcich

Realizované projekty vramci prvni priority fesi problémy obyvatel, jejich volnocasového traveni, zlepseni
konzumniho Zivota ve spolecnosti a soucasné realizované projekty poskytuji zadzemi pro dalsi vzdélavani
obyvatel. Soucasti této priority je i zlepSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech, kdy se projekty v ramci této
priority zabyvaji i informovanim obyvatel, hlavné z hlediska v¢asnosti a ti¢elnosti. Jednotlivé dilci projekty s také
zabyvaji tpravou vefejnych ploch v obcich, kdy se jedna o terénni tpravy, modernizace vefejnych ploch, montaz
nového mobiliafe na vefejné plochy a v neposledni fadé také zkvalitnéni chodnikti a komunikaci.

Kulturni pamatky a drobné sakralni stavby

Realizované projekty v ramci priority Kulturni pamatky a drobné sakralni stavby feSi problémy kulturnich
pamatek, jejich technického stavu a dale fesi nejen jejich obnovu, ale soucasné i vyuziti a oziveni. Predmétem
drobnych projektt, které budou realizovany v ramci této priority je také moznost vyuziti pamatek pro vystavni
ucely nebo alespon vyuzit tématiku kulturnich pamatek a drobnych sakralnich staveb pro vystavni ticely.

Podnikani a cestovni ruch

Vramci této priority jde o feSeni problému malého podnikani v zdjmovém uzemi sdruZeni Via rustica o.s.
Predmétem bude vylepseni, modernizace ¢i vystavba novych prostor pro realizaci rozvoje podnikani v zdgjmovém
tzemi, zejména pal podnikani v agroturistice a celkové v cestovnim ruchu, déle bude priorita zaméfena na rozvoj
tradicnich femesel. V neposledni fadé bude touto prioritou také podporovana doplikova infrastruktura
cestovniho ruchu. Dale je pfedpokladano také feSeni problémti podnikani v oblasti cestovniho ruchu, hlavné
v oblasti ubytovani a ptipravy doplitkové infrastruktury k ubytovani.

Na zakladé odhadnutych pfinosd je také mozné fici, Ze po roce 2013 by mélo zajmové sdruzeni dosahnout
takového rozvoje, které se stane do budoucnosti udrzitelnym a soucasné prispéje ke zlepseni kvality obyvatel na
venkové. Predpokladem také je, Ze zajmové tzemi sdruzeni bude natolik vyspélé, Ze jiz nebude tfeba z vétsi casti
ucdast verejnych zdroja (dotaci) pro pokrac¢ovani rozvoje izemi a zajiStovani stale kvalitnéjsiho zivota na venkové.
V rdmci moznosti MAS Via rustica o.s. je také zajiSténi informaci o dalSich dotacnich titulech, které budou
samoziejmé nabizeny subjekttim, které se neuplatni v ramci Leader+. Je nesmirné diilezité témto subjektiim
umoznit a dodat informace o vSech moznych aktivitach, které je vhodné realizovat pro vyssi zkvalitnéni Zivota na
venkove.
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6.2.3. Soulad cili1 a priorit s trvale udrzitelnym rozvojem

Trvale udrzitelny rozvoj patii v dnesni moderni dobé do jasné definovaného ramece civilizacni strategie rozvoje
nejen venkovskych oblasti, ale komplexné celé republiky.

Tato definice vychazi z klasické definice piijaté Komise OSN pro Zivotni prostiedi z roku 1987, ktera povazuje za
trvaly udrzitelny rozvoj, dokdZze-li naplnit potieby soucasné generace, aniz by ohrozila potieby generace budouci.

Tento obsah prijaté definice je rozvijen jednotlivymi staty dle svého uvaZeni a nasledné dochéazi k rozvoji
myslenek na zajmovych tizemich. Ve své podstaté trvale udrzitelny rozvoj je definovan tfemi body a to:

e Socialni rozvoj respektujici potfeby vsech
e Ucdinna ochrana zivotniho prostfedi a Setrné vyuzivani pfirodnich zdrojt
e  Udrzeni vysoké a stabilni irovné ekonomického rtistu a zaméstnanosti

Strategické a diléi cile a nastroje Strategie udrZitelného rozvoje CR (déle jen Strategie) jsou formulovany tak, aby
co nejvice omezovaly nerovnovahu ve vzajemnych vztazich mezi ekonomickym, environmentalnim a socialnim
pilifem udrzitelnosti. Smétuji k zajisténi co nejvyssi dosazitelné kvality Zivota pro soucasnou generaci a k
vytvoreni predpokladii pro kvalitni Zivot generaci budoucich. K tomu sméfuji ve Strategii formulované
strategické cile. Pfi hledani souladu cilt a priorit SPL s trvale udrzitelnym rozvojem byly porovnavany prave cile
vymezené v SPL se strategickymi cily zminéné Strategie. V pfehledu strategickych cila Strategie jsou tucné
vyznaceny ty, které jsou ve vzajemném souladu, ¢i jsou dokonce totozné:

e udrzet stabilitu ekonomiky a zajistit jeji odolnost vici negativnim vlivim;
e podporovat ekonomicky rozvoj respektujici kapacitu tnosnosti zivotniho prostiedi a zajistujici
udrzitelné financovani vefejnych sluzeb (udrzitelnou ekonomiku);

e rozvijet a vSestranné podporovat ekonomiku zaloZzenou na znalostech a dovednostech a zvySovat
konkurenceschopnost primyslu, zemédélstvi a sluzeb;

e  zajistovat na tzemi CR dobrou kvalitu vSech sloZek Zivotniho prostfedi a fungovani jejich zakladnich
vazeb a harmonické vztahy mezi ekosystémy, v nejvyssi ekonomicky a socialné pfijatelné mife uchovat
pfirodni bohatstvi CR tak, aby mohlo byt predano pfiStim generacim, a zachovat a nesniZovat
biologickou rozmanitost;

e systematicky podporovat recyklaci, véetné stavebnich hmot (snizujici exploataci krajiny a spotfebu
importovanych surovin);

¢ minimalizovat stiety zajmia mezi hospodaiskymi aktivitami a ochranou Zzivotniho prostfedi a
kulturniho dédictvi, hmotného i nehmotného;

e  zajistovat ochranu neobnovitelnych pfirodnich zdrojti (véetné zemédélského ptidniho fondu);
e zachovat strategickou potravinovou sobéstaénost CR;

e obhajovat a prosazovat narodni zajmy CR v ramci nejSirSich mezinarodnich vztaht, vyznamnych
mezindrodnich organizaci i v rdmci bilateralnich vztaht;

e dosahnout splnéni mezinarodnich zivazki CR v oblasti udrzitelného rozvoje;

e  pfispivat k feSeni klicovych globalnich problémt udrzitelného rozvoje;

e udrzet stabilni stav poétu obyvatel CR a postupné zlepSovat jeho vékovou struktury;

e trvale snizovat nezaméstnanost na miru odpovidajici ekonomicko-socidlnimu motivovani lidi k
zapojovani do pracovnich aktivit;

e podporovat rozvoj lidskych zdroji a dosahnout maximalni socialni soudrznosti;

e  zajistit staly rist arovné vzdélanosti ve spolecnosti, véetné vzdélanosti v kultufe, a tim zajistovat
konkurenceschopnost ceské spolecnosti;

e rozvijet etické hodnoty v souladu s evropskymi kulturnimi tradicemi;

e udrzet vhodné formy rozmanitosti kultur, Zivota venkova a aglomeraci. Zajistit kulturni diverzitu a
diverzitu zivotniho stylu. Zajistit rovnopravnost komunit, dosazitelnost sluzeb dle jejich rozdilnych
zivotnich potfeb a priorit;

e zpfistupnovat kulturu vSem lidem zejména s ohledem na to, Ze kultura je zakladni soucasti
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spolecnosti zaloZené na znalostech a rozvojovy faktor;

¢ podporovat udrzitelny rozvoj obci a regioni;

e podporovat rozvoj vefejnych sluzeb a socialni infrastruktury;

e umoznovat ucast vefejnosti na rozhodovani a tvorbé strategii ve vécech tykajicich se udrzitelného
rozvoje a vytvaret co nejsirsi konsenzus pfi pfechodu k udrzitelnému rozvoji;

e  branit posilovani moznosti lobbistickych a aktivistickych skupin vydavat své partikularni zajmy za
zajmy udrzitelného rozvoje a takto odtivodnéné je prosazovat proti zajmtm celku;

e zvySovat efektivnost vykonu a zlepSovat ¢innost vefejné spravy v souladu s pozadavky udrzitelného
rozvoje;

e  pfijimat opatfeni pii zajiSfovani vnéjsi a vnitini bezpecnosti, kterd by odrazela pozadavky ochrany pied
mezindrodnimi konflikty a ménici se formy kriminality, véetné mezindrodniho zlo¢inu a zejména
terorismu.

Z uvedenych bodt vyplyva, Ze pres 50% jsou cile SPL a strategické cile Strategie totozné nebo vyjadfuji stejné
zaméry. Ostatni jsou vici sobé zcela neutralni. Dtilezité je i zdiiraznit, Ze zadny z cil SPL neni v rozporu se
zadnym cilem Strategie.

6.3. Zapojeni inovacnich prvki

6.3.1. Zmény oproti dosavadni praxi feSeni mistnich problému

V minulosti se v zdjmovém tizemi hfesilo na to, Ze silnéjsi organizace ¢i podnikatel ma prednost. V soucasné dobé
se zaciname setkavat nebo respektive jiz funguje nepsané pravidlo, Ze komunikace v ramci realizace jakychkoliv
projektti je nesmirné dtilezita a ve své podstaté by kazdy projektovy zamér ¢i realizace projektu méla byt
zastiténa souhlasem obyvatel. Obyvatelstvo dnes zastupuje vefejna sprava a voleni ¢initelé do rtiznych funkci.
Tito lidé jsou svym volic¢tim podfizeni a méli by se jim za kazdy krok, ktery provedou pIné zodpovidat.
Vezmeme-li v potaz zajmové uzemi sdruzeni, dafi se jizZ dnes velmi dobfe s vefejnosti komunikovat a v redlném
¢ase pak jiz neni tolik pfekazet pro realizaci projektu, jako kdyz jde kazdy cisté za svym. Tomuto principu
chovani by se dalo lehce fikat komunitni planovani obyvatel v regionu a ve své podstaté by o vSem meéli
rozhodovat lidé z fad vefejnosti prostfednictvim svych zastupcti.

Dalsi a to velmi podstatnou zménu oproti jinym dotacnim titulim chce MAS Via rustica o.s. realizaci SPL
dosdhnout toho, Ze nebude neustale dochazet pouze k objednanym pracim, ale budou na svych projektovych
zameérech realizatori pracovat sami a budou do svych projektti zatahovat ¢im dal vice vefejnost jako dobrovolnou
¢innost a soucasné se timto také zajisti zataZeni spolkii do realizaci projektt. Je velmi dtilezité, aby k témto
aktivitdm dochézelo, nebot timto zptisobem vznika a rozviji se tzv. ,regionalni citéni” a lidé si jsou nakonec
védomi toho, Ze v regionu néco po sobé zanechali.

Samoziejmé také dojde k neustalému rozvoji, ktery bude mit za kol osvobodit pfili§ velkou zavislost na dotacich
a soucasné tim docili samostatnosti subjektti realizujicich projekty.

6.3.2. Vycet inovacnich postupti

Inovativni povaha SPL vyplyva sama o sobé ze samotné povahy metody LEADER, pomoci které bylo sestaveno
vécné zameéfeni strategického planu Leader a byl uspofadan zptisob realizace této strategie. V zadném jiném
programu vyjma programt LEADER nedoslo a ani nedochazi k tomu, Ze by mistni akéni skupina prebirala
odpovédnost za vybér projektti, které budou napliovat cile mistni akéni skupinou sestavené strategie. Toto se
necha povazovat za inovativni prvek, ktery se ve sdruzeni Via rustica o.s. za¢ina ¢im dal vice prosazovat a je
vhodné v tomto trendu nadale postupovat a prohlubovat jej.

Dalsim inovaénim prvkem, ktery se sdruzeni ve spolupraci s aktivnimi subjekty v regionu snazi nastolit, je
zapojeni prace formou dobrovolnosti do realizace projekti a nebo alespon formou prace spolks, kterych
v zajmovém tizemi MAS je mnoho.

Soucasné mezi inovativni prvky se da zaradit i nakup novych technologii, které piispéji k zefektivnéni casovych
nakladd na vyrobu jakéhokoliv vyrobku ¢i zkuSebni prace stuplné novymi technologie. Do tohoto tématu
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bychom mohli také zavést uvedeni nového regiondlniho produktu apod.

6.3.3. Zpusob vyuziti mistniho potenciali pro inovace a inovaéni charakter realizace SPL

MAS Via rustica o.s. bude nadale pracovat ve stejném postoji a to takovém, ze o vSem rozhoduje vefejnost a
zastupci mistnich aktivnich subjektt. Pfedpokladem je také to, Ze sdruZeni Via rustica o.s. se nebrani novym
napadtim pro jakékoliv projekty.

Nejdalezitéjsim prvkem vyuziti mistniho potencidlu pro inovace jsou samoziejmé lidé, vefejnost, kterd mluvi
ovSem, ale mnohdy jak tomu bylo v minulosti byla ze hry vyfazovana. Tento prvek bude slouzit nejen jako
preferencni kritérium vybéru projektti, ale bude také slouzit jako piiklad dobré praxe, ze spoluprace vsech
subjektti dosahne nejkvalitnéjsiho a ve své podstaté i nejrychlejsiho rozvoje tizemi.

Soucasti inovacnich prvki pfi realizaci jsou také spolky, které jsou nesmirnym potencidlem pro rozvoj novych
inovacnich postupt a prvki. Spolkova ¢innost je na tomto tizemi velmi bohata a saha do mnoha oborti ¢innosti.

6.3.4. Pfinos inovaci a u¢innost inovaci a inovacnich postupta

Rizikem pro inovacni procesy je pfistup, jakym se tyto inovacni procesy prosazuji a deklaruji. Pokud se zajisti a
odstrani toto riziko a zajisti se kvalitni pfedani inovac¢nich procesti, je mozné dosdhnout velmi rychle trvalého
udrzitelného rozvoje, aniz by bylo nutné nadale zasahovat do téchto procesu.

Soucasti prosazovani novych inovacnich postupti jako je dobrovolna ¢innost ¢i ¢innost spolkt, je nutné zajistit
vhodné motivovani vefejnosti a soucasné jim svéfit urcité pravomoce pro samorizeni projektd. Motivovani
obyvatel se necha provést nékolika pfiklady, jednim je zdrava motivace jako je vysvétleni, jaky bude mit projekt
dopady na né samotné. Dalsim prikladem motivace je ukazka dobré praxe, coz znamena prednést a vysvétlit
kazdému, kde se co podafilo a jak byl jaky projekt realizovan.

Bude-li MAS prosazovat tyto inovacni postupy, je dale nutné zajistit kontrolni mechanizmy pro plnéni
pfislibenych inovacnich postupd, pfipravovat hodnoceni plnéni inovacnich postupt apod.

6.4. Financni plan

6.4.1. Finan¢ni alokace mezi jednotlivé fiche v letech 2009 - 2013

Prehled ¢erpani finanénich zdroji z Programu rozvoje venkova

2009 2010 2011 2012 2013
Fiche | colkové finanni Fiche
alokace v mil. K& 1.pol. | 2. pol. | 1. pol. | 2. pol. | 1.pol. | 2. pol. | 1. pol. | 2. pol. | 1. pol. | 2. pol. | celkem
1 7,68 3,20% 3,20% 3,20% 3,20% 12,80%
2 11,52 3,84% 3,84% 3,84% 3,84% 3,84%| 19,20%
3 12,00 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 4,00%| 20,00%
4 1,56 0,65% 0,65% 0,65% 0,65% 2,60%
5 6,84 2,85% 2,85% 2,85% 2,85% 11,40%
6 8,40 2,80% 2,80% 2,80% 2,80% 2,80%| 14,00%
Fiche celkem 48,00 0,00%| 10,64%| 6,70%| 10,64%| 6,70%| 10,64%| 6,70%| 10,64%| 6,70%]| 10,64%| 80,00%
Rezie MAS 12,00 2,60%| 2,20%| 1,90%]| 1,90%| 1,90%| 1,90%| 1,90%| 1,90%| 1,90%| 1,90%| 20,00%
Celkem 60,00 2,60%| 12,84%| 8,60%| 12,54%| 8,60%| 12,54%| 8,60%| 12,54%| 8,60%]| 12,54%| 100,00%

6.4.2. Financni plan a jeho zdtivodnéni
MAS Via rustica v tabulce zvyraznuje alokaci finanénich prostredki do jednotlivych fichi v letech 2009 —2013.

Tabulka je rozvrzena tak, ze 80 % celkovych finan¢nich prostfedkt je pfipraveno pro realizaci SPL a 20 %
finan¢nich prostfedkt je pfipraveno pro rezii MAS Via rustica o.s. Rezie MAS obsahuje nakup nezbytnych potteb
a vybaveni pro administraci realizace SPL, pfiprava seminart pro zadatele, apod.
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Prehled alokovanych penéz do jednotlivych fichi je nastaveno dle zkusenosti MAS, které byly tispésné v 1. kole
vyzvy Leader IV. Osa. Zbylé finan¢ni prostfedky pro zajisténi administrace MAS budou pfevedeny pfipadné do
cerpani pro jednotlivé fiche.

6.5. Integrovana strategie izemi Via rustica o.s.

Strategicky plan Leader vychazi ze Strategie rozvoje MAS Via rustica zpracovavané v letech 2005 az 2006
samotnymi cleny a partnery MAS v ramci projektu podpofeného EU (EAGGF) v ramci OP Rozvoj venkova a
multifunkéni zemédélstvi, podopatfeni 2.1.4. (Leader). Pfiprava strategie je podrobnéji popsana jiz v bodé 3 a
dale pak v textu nize tohoto SPL.

6.5.1. Tvorba integrované strategie

Prvopocatkem vseho bylo zajisténi hlavnich aktér(i na zajmovém tizemi sdruZeni Via rustica o.s. a jednalo se o
prvnich nékolik sezeni s aktivnimi aktéry z oblasti vefejné spravy, podnikatelského sektoru a neziskového
sektoru. Prvopocatkem byly rtizné imluvy o fungovani sdruzeni Via rustica. Nasledné doslo k osloveni dalsich
subjekttli a doslo k pfipravam zadosti o finanéni prostfedky na piipravu integrované strategie zdjmového tizemi.
Po schvaleni finan¢nich prostfedkii doslo k rozdéleni pracovnich skupin do ¢tyt tématickych oblasti:

e Ochrana a tvorba zivotniho prostfedi

e  Rozvoj zejména drobného zemédélského i nezemédélského podnikani a sluzeb

e  Podpora obcanskych iniciativ, kultura, tradice a sport

e Vzdélavani, osvéta a informace

Na zakladé pracovnich skupin byly definovany problémy zdjmového tizemi sdruzeni, které byly pfevedeny do
SWOT analyzy a nasledné doslo ke zpracovani rozvojové integrované strategie. V ramci pracovnich skupin byly
provedeny analyzi izemi a terénni Setfeni, které méli podpofit domnénky pracovnich skupin.

Mezi hlavni zpracovatele Integrované rozvojové strategie MAS Via rustica byly:
e Ing. Pavel Hajek
e  Megr. Lucie Brazdova
e  Lucie Hlavinkov4, DiS.
e  Bc. Lukas Vicek, DiS.
e  Bc. Jifi Hodinka

e  Véra Vanova

6.5.2. Rozvrh integrované strategie zajjmového tizemi

Priorita 1: Ochrana a tvorba zivotniho prostfedi

Opatieni 1.1: Péce o krajinu a prostiedi v extravildnech a intravildnech obci

Aktivta 1.1.1: Tvorba a idrzba volné krajiny

Aktivita 1.1.2: Tvorba a tidrzba vefejnych prostranstvi v obcich

Opatieni 1.2: Ochrana ohroZenych druhii rostlin a Zivocichii a jejich stanovist

Aktivita 1.2.1: Opatfeni k ochrané ohrozenych druh rostlin a Zivocicht a jejich stanovist

Opatreni 1.3: Podpora vyuZivdni obnovitelnijch zdrojii energie

Aktivita 1.3.1: Budovani infrastruktury pro vyuzivani obnovitelnych zdrojt energie

Opatieni 1.4: Podpora dalsiho vyuZiti jednotlivijch sloZek komundlniho odpadu
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Aktivita 1.4.1: Budovani a modernizace infrastruktury pro sbér a opétovné zpracovani vyuzitelnych slozek
komunalniho odpadu

Opatieni 1.5: ZlepSeni zdsobovdni pitnou vodou a odvddeéni a ¢isténi odpadnich vod

Aktivita 1.5.1: Budovani, opravy, rekonstrukce a modernizace vodnich zdroji a vodovodnich siti

Aktivita 1.5.2: Budovani, opravy, rekonstrukce a modernizace kanalizacnich siti a systémt cisténi odpadnich
vod

Priorita 2: Rozvoj zejména drobného zemédélského i nezemédélského podnikani a sluzeb

Opatieni 2.1 : Podpora vyjroby, zpracovdni a distribuce zejména mistni drobné zemédélské, lesnické, rybarské
a vcelatské produkce a poskytovdni souvisejicich sluzeb

Aktivita 2.1.1: Budovani, opravy, rekonstrukce a modernizace prostor a technického vybaveni slouzicich k
vyrobé, zpracovani a distribuci zejména mistni drobné zemédélské, lesnické, rybarské a vcelaiské produkce a
poskytovani souvisejicich sluzeb

Aktivita 2.1.2: Pofizovani zakladniho chovného a péstebniho materialu

Aktivita 2.1.3: Tvorba funkcnich distribu¢nich systémti pro odbyt mistnich zemédélskych, lesnickych,
rybarskych a vcelaiskych produktt a sluzeb

Opatieni 2.2: Podpora viyjroby, zpracovdini a distribuce produktii a poskytovdini sluZeb zejména drobnijch
nezemédélskiych podnikatelii

Aktivita 2.2.1: Budovani, opravy, rekonstrukce a modernizace prostor a technického vybaveni slouzicich
zejména drobnému nezemédélskému podnikani

Aktivita 2.2.2: Tvorba funkénich distribucnich systémt pro odbyt mistnich produkti a sluzeb zejména
drobnych nezemédélskych podnikateld

Opatieni 2.3: Podpora rozvoje cestovniho ruchu a agroturistiky

Aktivita 2.3.1: Budovani, opravy, rekonstrukce a modernizace infrastruktury slouzici cestovnimu ruchu a
agroturistice

Aktivita 2.3.2: Rozsifovani nabidky produkt a sluzeb souvisejicich s cestovnim ruchem a agroturistikou

Priorita 3: Podpora obcanskych iniciativ, kultura, tradice a sport

Opatieni 3.1: Budovdni infrastruktury pro kulturu, sport a volny cas

Aktivita 3.1.1: Vystavba, opravy, rekonstrukce a modernizace kulturnich zafizeni

Aktivita 3.1.2: Vystavba, opravy, rekonstrukce a modernizace sportovist, sportovnich arealti a ploch

Aktivita 3.1.3: Vystavba, opravy, rekonstrukce a modernizace volnocasovych zafizeni, aredlii a ploch

Aktivita 3.1.4:Vybaveni kulturnich, sportovnich a volnoc¢asovych objektti, arealti a ploch modernim a kvalitnim
zafizenim, technikou a pomtickami

Opatieni 3.2: Péce o zejména drobné historické objekty a pamdtky lidové architektury

Aktivita 3.2.1: Opravy, rekonstrukce a restaurovani zejména drobnych historickych objekti a pamatek lidové
architektury

Opatieni 3.3: Podpora mistnich tradic, kulturnich a sportovnich akci a aktivit v regionu

Aktivita 3.3.1: Realizace akci a aktivit pfispivajicich k obnové a udrzeni mistnich tradic, k oziveni historie

Aktivita 3.3.2: Realizace kulturnich akci pro Sirokou vefejnost, propagace mistni kultury

Aktivita 3.3.3: Realizace sportovnich a volnoc¢asovych akci pro vefejnost

Opatieni 3.4: Podpora Cinnosti a zazemi mistnich spolkii a sdruZeni

Aktivita 3.4.1: Vystavba, opravy, rekonstrukce a modernizace objektt a ploch slouzicich k ¢innosti neziskovych
organizaci
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Aktivita 3.4.2: Vybaveni objektti a ploch slouzicich k ¢innosti neziskovych organizaci modernim a kvalitnim
zafizenim, technikou a pomtickami

Aktivita 3.4.3: Podpora pravidelné ¢innosti neziskovych organizaci

Priorita 4: Vzdélavani, osvéta a informace

Opatieni 4.1: Zlepseni infrastruktury a technického zdzemi regiondlniho skolstvi

Aktivita 4.1.1: Opravy, rekonstrukce a modernizace Skolnich budov a areala

Aktivita 4.1.2: Vybaveni kol a skolnich arealtt modernim a kvalitnim zafizenim, technikou a pomiickami

Opatieni 4.2: Budovdni infrastruktury pro zvijSeni informovanosti a vzdélanosti

Aktivita 4.2.1: Budovani novych skolnich a mimoskolnich vzdélavacich a informacnich zafizeni pro Sirokou
vefejnost

Aktivita 4.2.2: Vybaveni Skolnich i mimoskolnich vzdélavacich a informacnich zafizeni pro Sirokou vefejnost
modernim a kvalitnim zafizenim, technikou a vyukovymi pomtickami

Opatieni 4.3: Rozvoj profesniho vzdéldvini

Aktivita 4.3.1: Realizace vzdélavacich programu

Aktivita 4.3.2: Spoluprace vzdélavacich zafizeni a poskytovatelt dalsitho profesniho vzdélavani se
zaméstnavateli

Opatieni 4.4: Podpora dalsiho vzdélavini obyvatelstva

Aktivita 4.4.1: Realizace vzdélavacich programt pro Sirokou vefejnost

Opatieni 4.5: Budovdni verejnijch informacnich systémii

Aktivita 4.5.1: Zajisténi kvalitniho technického zazemi pro efektivni informovani vefejnosti

Aktivita 4.5.2: Vytvafeni a napliiovani funkcnich informacnich systémt pro vefejnost

Priorita 5: ZlepSovani zakladnich podminek a sluzeb pro zivot v obcich

Opatieni 5.1: Podpora bydleni

Aktivita 5.1.1: Pfiprava pozemkd pro bytovou vystavbu

Aktivita 5.1.2: Budovani, opravy, rekonstrukce a modernizace objektd pro bydleni

Opatreni 5.2: Podpora udrzZeni a rozvoje socidlnich a zdravotnich sluZeb

Aktivita 5.2.1: Budovani, opravy, rekonstrukce a modernizace prostor a technického vybaveni slouzicich k
poskytovani socialnich a zdravotnich sluzeb

Aktivita 5.2.2: Piiprava a realizace specifickych programii socialni a zdravotni péce a sluzeb

Opatieni 5.3: Zkvalitnéni prvkii zdkladni obéanské vybavenosti

Aktivita 5.3.1: Budovani, opravy, rekonstrukce a modernizace objektii a zafizeni zakladni obcanské
vybavenosti

Opatieni 5.4: Zkvalitnéni systému mistnich komunikaci, cestni sité a parkovacich ploch

Aktivita 5.4.1: Budovani, opravy, rekonstrukce a modernizace mistnich komunikaci, cestni sité a parkovacich
ploch
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Organizacni fad ISU
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6.5.3. Popis souladu SPL s integrovanou strategii sdruzeni

Vzhledem k tomu, Ze SPL je ve své podstaté vytah hlavnich priorit a opatfeni, je tedy nanejvys jasné, ze SPL je
v souladu s Integrovanou rozvojovou strategii sdruZeni Via rustica o.s.

SPL

Integrovana strategie sdruzeni Via rustica o.s.

1.1 Udrzba a zkvalitnéni vefejnych prostranstvi,
vefejné informacni systémy

Opatieni 1.1: Péce o krajinu a prostfedi v extravilanech
a intravilanech obci

Opatfeni 4.5: Budovani vefejnych informacnich
systému

Opatieni 5.3: Zkvalitnéni prvkii zakladni obcanské
vybavenosti

Opatfeni  5.4: Zkvalitnéni  systému  mistnich

komunikaci, cestni sité a parkovacich ploch

1.2 Spolkova, vzdélavaci a osvétova ¢innost v obcich

Opatfeni 3.1: Budovani infrastruktury pro kulturu,
sport a volny cas

Opatfeni 3.3: Podpora mistnich tradic, kulturnich a
sportovnich akci a aktivit v regionu

Opatieni 3.4: Podpora cinnosti a zdzemi mistnich
spolkt1 a sdruzeni

Opatteni 4.1: ZlepSeni infrastruktury a technického
zazemi regionalniho Skolstvi

Opatfeni 4.2: Budovani infrastruktury pro zvyseni
informovanosti a vzdélanosti

Opatieni 4.3: Rozvoj profesniho vzdélavani

Opatfeni 4.4: Podpora dalsiho vzdélavani obyvatelstva

2.1 Movité a nemovité kulturni pamatky, drobné
sakralni stavby

Opatreni 3.2: Péce o zejména drobné historické objekty
a pamatky

3.1 Infrastruktura cestovniho ruchu

Opatieni 2.3: Podpora rozvoje cestovniho ruchu a
agroturistiky

3.2 Infrastruktura pro podnikéani v cestovnim ruchu

Opatieni 2.1: Podpora vyroby, zpracovani a distribuce
zejména mistni drobné zemédélské, lesnické, rybarské
a vcelafské produkce a poskytovani souvisejicich
sluzeb

Opatteni 2.2: Podpora vyroby, zpracovani a distribuce
produktti a poskytovani sluzeb zejména drobnych
nezemédélskych podnikatelti

Opatfeni 2.3: Podpora rozvoje cestovniho ruchu a
agroturistiky

3.3 Podpora malého podnikani a tradi¢nich femesel

Opatteni 2.1: Podpora vyroby, zpracovani a distribuce
zejména mistni drobné zeméd€lské, lesnické, rybarské
a vcelafské produkce a poskytovani souvisejicich
sluzeb

Opatteni 2.2: Podpora vyroby, zpracovani a distribuce
produktti a poskytovani sluzeb zejména drobnych
nezemédélskych podnikateltl

6.6. Monitoring a naplnovani cilt

MAS Via rustica o.s. stanovuje nasledujici hodnotici a monitorovaci indikatory pro plnéni SPL ke konci roku

2010:
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e  Fiche 1: Uprava a obnova vefejnych prostranstvi, vefejné informaéni systémy
0 2 zrealizované projekty
0 2 obnovené chodniky
0 50 ks vysazené zelené
0 7 ks umisténého mobilidfe
e  Fiche 2: Spolkova, vzdélavaci a osvétova ¢innost v obcich
0 3 obnovené budovy pro spolkovou a vzdélavaci ¢innost
0 1 vzdélavaci program
e  Fiche 3: Movité a nemovité kulturni pamatky, drobné sakralni stavby
0 3 obnovené prvka movitych pamatek
0 2 obnovené a zrekonstruované nemovité kulturni pamatky vcetné sakralnich staveb
e  Fiche 4: Infrastruktura cestovniho ruchu
0 1 nové vytvorena trasa
o  Fiche 5: Infrastruktura pro podnikani v cestovnim ruchu
0 1 modernizované ubytovaci zafizeni véetné sportovisté
e  Fiche 6: Podpora malého podnikani a tradi¢nich femesel

0 4 podpotené podnikatelské subjekty

7. Partnerstvi MAS

7.1. Historie Via rustica o.s.

Prvotni podnét k zalozeni MAS vznikl jiz v roce 2004 na zakladé tspésné se rozvijejici spoluprace mikroregiont
Strazisté a Svidnik, z iniciativy koordinatorti téchto mikroregiont a starostti aktivnich clenskych obci. Nasledné
byli vytipovani a osloveni dalsi potencidlni partnefi z vefejné i soukromé sféry, ktefi se dle vlastniho zajmu
aktivné zapojili do piipravy ustaveni MAS. Zakladajicimi cleny skupiny byly tyto osoby a subjekty:

Mikroregiony Strazi§té a Svidnik, Ustav socialni péée Lidmati, Obcanské sdruzeni Dobromysl Pacov, Cesky svaz
ochranct pfirody Pacov, Myslivecké sdruzeni Obora Cernovice, soukromy ekozemédélec RNDr. Miroslav Sriitek,
Lukas Vlcek, DiS. — koordinator mikroregionu Strazisté, Lucie Darnkova, DiS. — koordinatorka mikroregionu
Svidnik.

SdruZeni Via rustica bylo registrovano dne 13. 12. 2004 Ministerstvem vnitra CR pod &. VS/1-1/59349/04-R a
zalozeno dle zakona ¢. 83/1990 Sb. ustavujici valnou hromadou konanou dne 15. 12. 2004.

V nasledujicim obdobi se diky dobrym vztahtim a spolecné planovanym projektiim k MAS pfipojily dalsi ctyfi
mikroregiony — Lipa, Koseticko, Brana Vysociny a Hofepnicky region a také Zakladni skola a Matefska Skola
Cernovice. Béhem piipravy rozvojové strategie MAS vroce 2006, kdy probéhly informaéni seminafe pro
vefejnost a zacaly fungovat pracovni skupiny, se clenska zakladna sdruzeni rozsifila o dvé fyzické osoby — Bc.
Jittho Hodinku a Dagmar Kofinkovou, a o spolecnost Sportrelax s.r.o.,, vroce 2007 do sdruzeni vstoupili
soukromi zemédélci pan Josef Kratochvil a Radek Kratochvil (za¢inajici zemédélec). V roce 2008 se diky dobrym
kontaktim s ¢cleny MAS do sdruzeni zapojilo téZ Vyrobné obchodni druzstvo Jetfichovec. VSichni ¢lenové
sdruzeni vstoupili do MAS dobrovolné, na zakladé vlastniho zajmu. Sdruzeni je stale otevieno novym ¢lentim,
k prijeti nejsou stanovena zadna specificka kritéria, hlavnim pfedpokladem je vSak opravdovy zajem o spolupraci
a 0 rozvoj regionu. Soucasné je dbano na nenaruseni pravidla max. 50% zastoupeni vefejné sféry.

7.1.1. Datum vniku MAS

MAS Via rustica o.s. byla registrovana dne 13. 12. 2004 na Ministerstvu vnitra pod ¢j. VS/1-1/59349/04-R.
Sdruzen ziskalo IC 269 82 170.

V roce 2007 doslo ke zméné stanov a to dne 26. 2. 2007.
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7.2. Zapojeni partnert do pripravy SPL
Na zpracovani Strategického planu Leader se podileli nasledujici clenové sdruzeni a soucasné také partnefi
sdruzeni: Svazek obci mikroregionu Strazisté v zastoupeni Ing. Pavlem Hajkem, Svazek obci Lipa v zastoupeni
Josefem Bojanovskym, Svazek obci Koseticko zastoupen Ing. Blankou Veletovou, Cesky svaz ochrancti ptirody
i - Pacov zastoupen Mgr. Lucii Brazdovou, Dagmar Kofinkova jako fyzicka
osoba, spolecnost Sportrelax s.r.0. zastoupend Bc. Jakubem Krejct, a déle
Lukas VIcek, DiS. jako fyzicka osoba a Bc. Jifi Hodinka také jako fyzicka
osoba.

Pfiprava Strategického planu Leader probihala formou pravidelnych
schiizek po cely rok 2007, kdy se navrhovaly a pfipravovaly podklady
pro pfipravu Strategického planu Leader a soucasné se také rozebirala
tématika budoucnosti sdruzeni Via rustica o.s.

7.3. Vztah k obyvatelstvu

O dinnosti MAS a moznosti vstupu do sdruZeni ¢i spoluprace snim je vefejnost od pocatku informovana
prostfednictvim internetovych stranek MAS ¢i ¢lenskych subjektii, ¢lankt v mistnich periodicich, propagac¢nich
letaktt apod. Béhem piipravy rozvojové strategie MAS probéhly v Pacové, Kamenici nad Lipou a Cetorazi
informacni seminafe pro vefejnost, na néz nasledné navazala ¢innost pracovnich skupin, jichZ se ticastnilo na 40
0sob — obcanti i zastupcll nejriznéjsich subjekta z regionu. Vysledna rozvojova strategie a ¢innost MAS byla na
podzim 2006 predstavena vefejnosti formou dvou vystav (v Kamenici nad Lipou a Pacové€) spojenych s
prezentaci projektovych zaméru, regionalnich produktd a mistnich zajimavosti. Dobrou vizitkou vztahu MAS
k vefejnosti je téz realizace dvou projekti zaméfenych na vzdélavani Siroké i odborné vefejnosti regionu, které
probihaly v obdobi 2006 — 2008 a v nichz hodla MAS dle moZnosti nadale pokracovat:

1. ,Rozvoj specifického vzdélavani a poradenstvi pro znevyhodnéné skupiny obyvatel v zapadni oblasti kraje
Vysocdina “ (s podporou EU - SROP, opatfeni 3.2), pfispivajici k lepsimu uplatnéni cilovych skupin (Zen na
rodicovské dovolené, nezaméstnanych, zdravotné handicapovanych, absolventt skol a lidi s nizkou kvalifikacf)
na trhu prace. Samoziejmosti projektu bylo i poradenstvi pro znevyhodnéné skupiny obyvatel pro piipadné
pracovni pohovory apod.

2. ,Rozvoj novych forem profesniho vzdélavani na venkové a v zemédélstvi “ (s podporou EU - OP RLZ,
opatfeni 3.3), zaméfeny na vytvofeni e-learningového systému v oblasti Zivotniho prostfedi, zemédélstvi apod.,
pro specifické cilové skupiny — zemédeélce, lesniky, vodohospodare, obyvatele pracujici v téchto oblastech apod.

Zastupci sdruzeni Via rustica se také snazi priibézné informovat obyvatelstvo o dostupnych dotacnich titulech,

moznostech dalsiho vzdélavani apod. a navazovat spolupraci s mistnimi i regionalnimi zaméstnavateli, s cilem
rozvoje lidského potencidlu zadjmového tizemi.

Z téchto dvou projektti plyne, Ze vztah k obyvatelstvu na tizemi
sdruzeni je otevieny systém nabidek moznosti pro kazdého
obyvatele.

S timto také souvisi povédomi o MAS Via rustica o.s., kdy se
snazi zastupci MAS neustdle informovat obyvatele zajmového
tzemi o moznych dotacnich titulech, moZznostech dalsiho
vzdélavani a tim padem i rozvoje celého lidského potencialu
sdruzeni. MAS Via rustica se také snazi navazovat spolupraci
s mistnimi a i celoregionalnimi zaméstnavateli a soucasné se jim
snazi nabizet pomoc pfi réiznych aktivitich podnikatelské
¢innosti, kdy opét dochazi touto aktivitou k rozvoji izemi.

7.3.1. Zapojeni obyvatel do MAS

Vramci zapojovani obyvatel do MAS je dodnes vefejnost o MAS informovana, vefejnost informovana o

31

™ A 7 ;
! la Rustica Mas Via rustica, Nmésti Svobody 320, 395 01 Pacov
h Obéanské sdruZeni Ié‘ 269 82 170



VIA RUSTICA PRO VENKOV Strategicky plan Leader

aktivitich MAS apod. Zapojeni vefejnosti do prace MAS je v podstaté neomezend. MAS je oteviena novym
¢lentim, kdy zajemce o ¢lenstvi pozada o pfijeti za ¢lena a na zdkladé tdajii vyplnénych v prihlasce je pfijat ¢i
nepiijat novy ¢len MAS na prvnim nasledujicim jednani Vykonné rady MAS po datu odevzdani pfihlasky.

Dale pak MAS Via rustica takika denné pracuje sobyvateli zfad Siroké vefejnosti (viz vySe — seznam
realizovanych projektit).

7.3.2. Potieby mistniho obyvatelstva

V ramci zpracovavani rozvojové strategie MAS bylo provadéno dotaznikové Setfeni mapujici potieby a potencial
tizemi, ob¢ané byli prostfednictvim tiskovych zprav, webu MAS, informacnich seminafd, distribuovanych letaka
i osobniho kontaktu s ¢leny a partnery MAS, starosty obci apod. informovani o moznosti aktivné se zapojit do
¢innosti pracovnich skupin. Dotaznikové Setfeni bylo opétovné provadéno pfi pfipravé SPL v roce 2007.

7.3.3. Informovani obyvatel o MAS

MAS Via rustica provozuje vlastni internetové stranky (www.viarustica.cz), kde jsou zvefejnény zakladni
informace o vzniku, cilech a aktivitdich MAS, o realizovanych projektech apod. Stranky jsou prabézné dle potieby
aktualizovany. MAS publikuje ¢lanky o své ¢innosti také v mistnich periodikach (tiskové zpravy a informace jsou
pravidelné zasilany vSem meéstskym a obecnim zpravodajim v regionu). Pfi akcich pro vefejnost jsou na
meéstskych a obecnich vyvéskach a plochach k tomu urcenych vyvésovany informacni plakaty. Na méstskych a
obecnich ufadech jsou distribuovany tisténé informacni letaky o MAS.

7.4. Otevienost Via rustica o.s.

7.4.1. Jakym zptasobem lze vstoupit od MAS a pravidla vstupu do MAS

Do MAS lze vstoupit na zakladé zadosti o clenstvi odevzdané manazerovi MAS, ktery pfi nejblizsSim jednani
Vykonné rady MAS predava pozadavek ¢i zadost o vstup do sdruzeni. Rada nasledné tento pozadavek projedna
a vyjadfuje se k nému nejpozdéji na dal$im jednani rady sdruzeni. Do soucasné doby se zatim nestalo, Ze by
zadost o vstup do sdruzeni byl zamitnut.

7.4.2. Kdo smi vstoupit do MAS?

Do MAS Via rustica smi vstoupit jakakoliv fyzicka ¢i pravnicka osoba z vefejného, soukromého ¢i neziskového
sektoru, ktera ma zdjem o déni v regionu a jeho rozvoj. Pii pfijimani novych clenti je zohlednovano pravidlo
maximalné 50% zastoupeni subjektii z vefejného sektoru, vzhledem ke struktufe clenské zdkladny vsak
s dodrzenim této podminky neni problém.

8. Zkusenosti a spoluprace
8.1. ZkuSenosti

8.1.1. ZkuSenosti v programech na principu Leader

Zakladni zkuSenosti v programu typu LEADER ziskali clenové a spolupracovnici MAS Via rustica pii piipravé
integrované rozvojové strategie zajmového tizemi v ramci projektu , Spolecna cesta k udrzitelnému vsestrannému
rozvoji venkovskych mikroregionti Strazisté a Svidnik” realizovaného v letech 2005 — 2006 s podporou EU
(EAGGF), OP Rozvoj venkova a multifunkéni zemédélstvi, podopatieni 2.1.4. (Leader). V pribéhu realizace
tohoto projektu =ziskali clenové MAS nové zkusSenosti soslovovanim a naslednou praci s vefejnosti,
s vyhledavanim novych partner(i, s mapovanim a administraci projektovych zamért v regionu, piinosna byla
spoluprace s externim lektorem Danielem Roseckym z CpKp Jizni Cechy pfi schiizkéch pracovnich skupin a
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finalizaci rozvojové strategie. Projekt byl prvnim projektem MAS podpofenym ze zdroji EU, tedy prvni
zkusSenosti s veSkerou nutnou administrativou a formalnimi naleZitostmi tohoto typu a rozsahu. VSechny nabyté
zkuSenosti ¢lenové MAS vyuzivaji pfi dalsi ¢innosti sdruzeni, at jiz se jednd o pfipravu SPL, realizaci vyse
uvedenych vzdélavacich projektit apod.

8.1.2. ZkuSenosti v jinych dotacnich titulech - EU, ministerské programy, krajské
programy

V soucasné dobé MAS Via rustica o.s. realizuje 1 projekt ,Integrovany vodohospodaisky management

v ochrannych pasmech vodniho zdroje Zelivka” financovany z 85 % z EHP/Norska. Zbylé naklady — 15 % jsou

hrazeny z vlastnich zdroji MAS. Pfedmétem realizace projektu je ziskani takovych podkladt, které odhaluji

lokalni zdroje znedisténi v zdjmovém tizemi MAS a snazi se navrhovat takova feSeni, které tyto zdroje znecisténi

7 vr

eliminuji. Celkové néklady projektu jsou odhadovany na cca 2 mil. K¢. Registracni cislo projektu je: CZ 0001.

MAS Via rustica o.s. dale dokoncila v roce 2008 realizaci 2 vzdélavacich projektd, které jsou financovany
Evropskou unii, statnim rozpoc¢tem a Krajem Vysocina.

Prvnim vzdélavacim projektem byl projekt ,Specifické vzdeélavani a poradenstvi pro znevyhodnéné skupiny
obyvatel v zdpadni oblasti kraje Vysocina”, ktery byl pfipraven jako vzdélavaci program v oblasti vypocetni
techniky, anglického a némeckého jazyka, administrativni prace a ucetnictvi, dale byly vramci projektu
pripraveny kurzy v kovoobrabécstvi a truhlarstvi. Mezi dalsi kurzy spadajici do tohoto projektu jsou svarecské
kurzy a dale projekt umoznuje zajistit cilovym skupinam fidi¢sky priikaz na ndkladni vozidlo.

Tento projekt byl zaméfen na skupiny obyvatel jako jsou matky na matefské dovolené, handicapovani, obyvatelé
s nizkou kvalifikaci, nezameéstnani a absolventi skol bez praxe.

Projekt je financovan z EU a kraje Vysocina, kde Via rustica ziskala 100 % dotace na realizaci. Celkové naklady
projektu jsou vycisleny na cca 3,99 mil K¢&. Projekt byl spustén 1. 11. 2006 a k ukonceni projektu dojde k 30. 6.
2008. V soucasné dobé sdruzeni Via rustica o.s. hleda dalsi moznosti, jak v téchto kurzech pro tyto cilové skupiny
pokracovat a soucasné jak tyto kurzy dale rozsifit do poptavanych oblasti obyvateli sdruzeni. Registra¢ni cislo
projektu v rdmci SROP je: CZ.04.1.05/3.2.61.3/4571.

Druhym projektem sdruzeni Via rustica o.s. byl projekt ,,Rozvoj novych forem profesniho vzdélavani na venkové
a v zemédélstvi”. Tento projekt byl zaméfen na zemédélce, lesniky a vodohospodare a samoziejmé na obyvatele
pracujici v téchto vySe pojmenovanych oblastech. Pfedmétem projektu je pfiprava pilotniho otestovani
vzdélavaciho programu a soucasné zavedeni e-learningového systému, ktery bude spustén pfes internetové
stranky sdruZeni Via rustica o.s. Ke spusténi projektu doslo 1. 2. 2007 a termin ukonceni byl 30. 4. 2008 vcetné
vyuctovani projektu.

Vycislené naklady tohoto projektu dosahuji vyse 1 mil. K¢, kdy tacastnikem dotace je EU a statni rozpocet. Tento

7 vr

projekt byl schvalen v ramci Evropského socialni fondu. Registracni ¢islo projektu je: CZ.04.1.03/3.3.10.3/0006.

Mezi dalsi zkuSenosti patfi drobné projekty, které jsou spolufinancovany z Fondu Vysociny. Prvnim projektem
z Fondu Vysociny byla , Priprava na Cerpani financnich prostfedk z EU”. Charakterem tohoto projektu bylo
zajisténi provozu mistni akéni skupiny Via rustica o.s. vroce 2007, kdy se sdruzeni Via rustica intenzivné
vénovalo realizaci evropskych projektii a soucasné se snazila pfipravovat na dalsi moznosti cerpani evropskych
financnich prostiedki pro rozvoj tizemi. Celkové naklady projektu cinily cca 125 000,- K¢, kdy dotace byla
poskytnuta ve vysi 50 %.

Dals$im projektem castecné financovanym zFondu Vysociny je projekt ,Informacni centra pro vSechny”.
Charakterem tohoto projektu je p¥iprava Zadosti do Operaéniho programu Zivotniho prostiedi, kdy je nutné
pripravit projektovou dokumentaci pro stavebni povoleni, zajistit studii proveditelnosti k této zadosti apod.
Predmétem nasledné zadosti do EU, OP Zivotni prostredi, je rekonstrukce nemovitosti v obci Kamenice nad
Lipou, kde by mélo vzniknout nové informacni centrum v oblasti zivotniho prostfedi a soucasné by méli
vzniknout nové prostory sdruzeni. Paralelné s tim souvisi vznik informacniho centra v oblasti Zivotniho prostfedi
i v obci Pacov. Tyto dvé obce jsou svym charakterem 2 centra celého sdruzeni Via rustica o.s.
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Sdruzeni Via rustica o.s. také pracuje se seniory, ktefi se chtéji zaclenit do Zivota v obci a v soucasné dobé
sdruZeni realizuje nékolik vzdélavacich kurzii na PC vyhradné pro seniory. Uelem téchto aktivit je seznameni
seniorti s moderni vypocetni technikou a zvladnuti zakladnich dovednosti prace na PC jako je vyhledavani na
internetu, posilani elektronické posty pres webové rozhrani a pres postovni klienty. Mezi dalsi zakladni
dovednosti dale patii zvladnuti programu MS Word a MS Exel.

Néklady na vzdélavaci kurzy jsou ve vysi cca 40 000,- K¢ v roce 2007 a 60 000,- K¢ v roce 2008..

Mezi dalsi aktivity sdruzeni Via rustica o.s. bychom mohli zafadit poradenské aktivity pro obce v oblasti erpani
dotaci pro samotné obce. Sdruzeni Via rustica o.s. pravidelné informuje o moznostech dotaci v krajském rozpoctu
pro obce, Fondu Vysociny, narodnich dota¢nich titulech a evropskych dota¢nich titulech. Charakter sluzeb je
pouze poradensky servis, ktery se sdruzeni snazi neustale vylepsovat a zefektiviiovat.

V dal$i a neposledni fadé je také sdruZzeni Via rustica ve spolupraci s vétsimi obcemi partner kulturnich a
sportovnich akci. Mezi pfikladné akce patfi napf. Dny Sesti mikroregionti, Kozimberské sdruzeni, Pacovsky
polednik apod. Sdruzeni na téchto akcich ve spolupraci s mikroregiony a mésty pfipravuje vystavni expozice o
svém zdjmovém uzemi, dale zde prezentuje zajmové tizemi, seznamuje obyvatele tizemi s aktivitami, které
prinasi rozvoj zdejsi venkovské oblasti a prezentuje zde myslenky pracujici na bazi Leaderu, kdy je nutné do
rozhodovani zaclenit pfedevsim obcany regionu.

Reference Svazku obci Lipa
Tvorba a znaceni cyklotras
e  Naklady 200 000,- K¢

o  Charakter projektu: projekt zaméfeny na rozvoj cestovniho ruchu v oblasti cykloturistiky a pési
turistiky, realizovano za ticelem zvyseni nabidky moZznosti traveni volného ¢asu v regionu

e  Realizace: 1999

Internetovy komunikac¢ni systém
e Naklady: 250 000,- K¢

e  Charakter projektu: zlepSeni dostupnosti informaci obyvatel, vzdélavani obyvatel, zvyseni rychlosti
prenosu dat a informaci

e  Realizace: 2003

Publikace ,, Vitejte u nas”
e  Naklady: 100 000,- K¢
o  Charakter projektu: zlepseni dostupnosti informaci pro turisty, cykloturisty a navstévniky regionu
e  Realizace: 2003

Zkvalitnéni dopravniho znaceni Svazku obci Lipa
e Naklady: 430 152,- K¢
e  Charakter projektu: zlepSeni a zkvalitnéni dopravniho znaceni v ¢lenskych obcich svazku obci
e  Realizace: 2006

Reference Sdruzeni Svidnik

Poznavame mikroregion Svidnik
e Naklady: 312 000,- K¢
e  Charakter projektu: propagacni a marketingové aktivity v oblasti cestovniho ruchu
e  Realizace: 2002
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Vybaveni internetovych center obci ve Sdruzeni Svidnik
e  Naklady: 280 000,- K¢

e  Charakter projektu: vzdélavani obyvatel, moznost vefejné pristupného internetu, volnocasové aktivity
obyvatel, informovani verejnosti

e  Realizace: 2003

Zlepseni podminek pro rozvoj cyklistiky v mikroregionu Svidnik
e Naklady: 170 000,- K¢

e  Charakter projektu: propagacni aktivity regionu, zlepSeni nabidky pro traveni volného casu, zlepseni
nabidky pro cykloturisty

e  Realizace: 2003

Vystavba zdravotniho stfediska v Obratani
e Naklady: 1 150 000,- K¢
o  Charakter projektu: zlepSeni obcanské vybavenosti
e Realizace: 2004

Zahrada na hrani
e Naklady: 430 000,- K¢

e  Charakter projektu: zvySeni moznosti traveni volného casu déti a mladeze, sportovni aktivity déti a
mladeze

e  Realizace: 2005

Reference Svazku obci mikroregionu Strazisté
Zajisténi projektovych dokumentaci clenskych obci mikroregionu Strazisté
e  Charakter projektu: priprava projektovych dokumentaci pro tizemni fizeni na kanalizace a systémy
cisténi odpadnich vod
e  Celkové naklady: cca 2 500 000,- K¢
e Realizace: 2008 - 2009

Vysadby dfevin v ¢lenskych obcich mikroregionu Strazisté 2008
o  Charakter projektu: vysadby stromt a kefi mimo zastavéné tizemi obci
e  Celkové naklady: cca 197 000,- K¢
¢ Realizace: 2008

Vysadby dfevin v ¢lenskych obcich mikroregionu Strazisté 2007
o  Charakter projektu: vysadby stromi a kefi mimo zastavéné tizemi obci
e  Celkové naklady: cca 400 000,- K¢
e  Realizace: 2007

Rozvoj cestovniho ruchu v zapadni oblasti kraje Vysocina
e  Charakter projektu: propagac¢ni marketingové aktivity regionu, zvyseni propagace cestovniho ruchu
e  Celkové naklady: cca 2 220 000,- K¢
e Realizace: 2006 - 2007
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Modernizace metropolitni internetové sité Strazisté a jeji rozsiteni
o  Charakter projektu: zkvalitnéni informacnich a komunikaénich technologii
e  Celkové naklady: cca 450 000,- K¢
e Realizace: 2006

Vysadby dfevin v ¢lenskych obcich mikroregionu Strazisté 2006
e  Charakter projektu: vysadby stromi a kefi mimo zastavéné tizemi obci
e  Celkové naklady: cca 320 000,- K¢
e Realizace: 2006

Tvorba a znaceni cyklotras v mikroregionu Strazisté

e  Charakter projektu: projekt zaméfeny na rozvoj cestovniho ruchu v oblasti cykloturistiky a pési
turistiky, zvySeni nabidky moZznosti traveni volného ¢asu v regionu

e  Celkové naklady: cca 600 000,- K¢
e Realizace: 2005 - 2006

Vystavba a tiprava sportovist v mikroregionu Strazisté
o Charakter projektu: zvyseni nabidky moznosti traveni volného casu pro obyvatele, turisty a navstévniky
regionu
e  Celkové naklady: cca 3 500 000,- K¢
e  Realizace: 2003 - 2005

Recyklace odpadii v mikroregionu StraZzisté

o  Charakter projektu: recyklace odpadi a nakladani sodpady, zlepSeni zivotniho prostiedi, osvéta
v oblasti tfidéni odpadu

e  Celkové naklady: cca 850 000,- K¢
e  Realizace: 2004 - 2006

Metropolitni internetova sit Strazisté
e  Charakter projektu: vytvoreni sifové infrastruktury informacnich a komunikaénich technologif
e  Celkové naklady: cca 1 500 000,- K¢
e  Realizace: 2004 - 2005

Reference Svazku obci Koseticko

Vystavba skolky v Koseticich
e Naklady: 5000 000,- K¢
e  Charakter projektu: zlepSeni obcanské vybavenosti v obci Ko?etice
e Realizace: 2002 — 2004

Cyklostezky a znaceni cyklostezek, nakup mobiliafe podél cyklostezek
e Naklady: 1 200 000,- K¢

e  Charakter projektu: projekt zaméfeny na rozvoj cestovniho ruchu v oblasti cykloturistiky a pési
turistiky, realizovano za ticelem zvyseni nabidky moZznosti traveni volného casu v regionu

e  Realizace: 2005
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Mezi dalsi reference bychom mohli zafadit také mnoho malych dil¢ich projektd, které realizuji samotné obce
v zajmovém tzemi sdruzeni Via rustica o.s. Jedna se o akce, které jsou podporovany z Programu obnovy
venkova, Fondu Vysociny a ministerskych dotacnich tituld.

8.2. Spoluprace

Vzhledem k vytiZenosti pracovnikii MAS s realizaci vySe uvedenych projektti a vzhledem k ,vnitrozemské
poloze” zajmového tizemi MAS Via rustica dosud nerealizovala samostatny projekt zaméfeny na meziregionalni
nebo preshrani¢ni spolupréci, presto se snazi alespon o navazovani kontaktt s jinymi MAS. Zastupci sdruZeni
Via rustica se Gcastni riznych setkani MAS na krajské i narodni trovni (Partnerstvi pro Vysocinu, setkani MAS
Vysodiny s reprezentaci kraje, ....), jsou v kontaktu s pfestaviteli MAS Sdruzeni rtze ¢i Krajina srdce, od nichz
cerpaji inspiraci a pouceni. Pro ,,otukdni” zahrani¢niho prostfedi dvé ¢lenky MAS absolvovaly spolu se zastupci
dalsich ¢eskych MAS dvoudenni vyjezdni seminai do Rakouska - ,Studijni cesta LAG , Arbetskreis Wachau”,
jehoz naplni bylo seznameni s tamni akéni skupinou a jejimi projekty.”

V soucasné dobé je vytvofena spoluprace se sousedni MAS Sipka, kde je spoluprace navazéna za tcelem
predavani Know-how v oblasti vzdélavacich projektti apod.

9. Organizace a zdroje Via rustica o.s.

9.1. Organizacni struktura Via rustica o.s.

‘Valné hromada sdruieni‘
/F

\J‘V)'/konné rada sdruieniK

\ \ \ C \ \

Pfedseda‘ ‘ Mistopredseda ‘ ‘ 3 ¢len ‘ ‘ 4 élen‘ ‘ 5 élen‘ ‘6 Clen ‘ ‘ 7 élen‘

‘ Programovy vybor sdruzeni (5 élenﬂ)m Kontrolni organ sdruieni‘
T —— |
A 17 ,
‘Manaieﬁ ostatnich projektt 7\1 Manazer pro mistni strategii @ Hodnotici komise‘ ‘ Uéetnictvi‘
T1 [T T~ T
I L

‘Administrativnl’ pracovnici —{ Administrativni pracovnik 1,0 ‘ Clenové hodnotici komise‘

—{ Administrativni pracovnik 1,0 ‘

} Administrativni pracovnik 1,0 ‘

Ugetnictvi

Manazer sdruzeni

9.1.1. Valna hromada sdruzeni
* jenejvyssim organem sdruZzeni a tvorii ji vSichni ¢lenové sdruzeni.
e svolava ji rada sdruzeni dle potieby, nejméné vsak 2x rocné; je svolana vzdy, kdyzZ o to pozada nejméné
1/3 ¢lenti sdruZeni.

e zejména:
0 rozhoduje o zménach stanov,
0 schvaluje tikoly pro pfislusné obdobi, vysi ¢lenskych prispévki, vyrocni zpravu, rozpocet a ro¢ni

zavérku hospodafreni sdruZeni,

o voli ¢leny rady sdruzeni a rozhoduje o jejich poctu,
0 rozhoduje o zruseni ¢lenstvi a o zruseni sdruzeni.

e je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina vsech hlast.
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kazdy clen — fyzicka osoba ma 1 hlas, pocet hlasti ¢lena — pravnické osoby urcuje valna hromada. Za
pravnickou osobu hlasuje statutarni zastupce nebo pisemné povéreny zastupce, fyzicka osoba hlasuje
osobné nebo prostfednictvim pisemné povéreného zastupce. Hlasy vSech hlasujicich jsou rovné.
rozhoduje na zékladé hlasovani, rozhodnuti je pfijato, jestlize pro néj hlasuje prosta vétsina pfitomnych
hlasti. Rozhodnuti o zméné stanov a o zruSeni sdruzeni je pfijato, jestlize pro néj hlasuji alespon 2/3
vsech hlasti sdruZeni.

aktualni sloZzeni valné hromady v dobé pfipravy SPL:

0 verejny sektor: Zé&kladni 8kola a Matetska skola Cernovice
Ustav socidlni péce Lidmari
svazky a sdruzeni obci:  Brana Vysociny, Dobrovolny svazek obci
Hofepnicky region, Mikroregion Koseticko, Svazek
obci mikroregionu Strazisté, Sdruzeni Svidnik,

Svazek obci Lipa
0 soukromy sektor: zemédeélci: RNDr. Miroslav Sriitek (ekologicky zemédélec),
Josef Kratochvil, Radek Kratochvil, VOD Jetfichovec
podnikatel: Be. Jakub Krejcti — Sportrelax s.r.o.

obcané (fyzické osoby):  Bc. Jifi Hodinka, Lucie Hlavinkova, DiS., Be. Lukas
Vlcek, DiS., Dagmar Korinkova, Eva Zadrazilova,
Ing. Pavel Hajek

obcanska sdruzeni: (Vlesky svaz ochrancti pfirody Pacov
Obcanské sdruzeni Dobromysl Pacov
Myslivecké sdruzeni Obora Cernovice

9.1.2. Vykonna rada sdruZeni

£

je vykonnym organem sdruzeni, za svou cinnost odpovida valné hromadé, fidi cinnost sdruzeni
v obdobi mezi zasedanimi valné hromady.

ma nejméné 5 clent, ¢lenstvi v radé vznika volbou na valné hromadé na zakladé navrhu nékterého
z ¢lent, funkéni obdobi ¢lent: rady je 1leté, opétovné zvoleni je mozné.

svolava ji predseda, v jeho nepfitomnosti mistopfedseda, dle potieby, nejméné vsak 1x za 3 mésice.
zejména:

0 voli ze svych ¢lenti pfedsedu a mistopredsedu,

0 koordinuje ¢innost sdruZzeni,

0 svolava valnou hromadu, zpracovava podklady pro rozhodnuti vlané hromady,

0 rozhoduje o pfijeti za ¢lena sdruZzeni.

pfedseda a mistopfedseda rady zastupuji sdruzeni navenek a jednaji jeho jménem, jsou opravnéni
jednat jménem sdruZeni samostatné. Podepisovani za sdruZeni se déje tak, Ze k nazvu sdruzeni pfipoji
svlij podpis predseda nebo mistopiedseda.

k zajisténi ¢innosti mize rada zfidit kancelaf sdruzeni.

rada je usnasenischopna, je-li pritomna nadpolovicni vétsina vSech jejich ¢lenti, rozhoduje nadpoloviéni
vétsinou pritomnych clenti.

jestlize se pfes opakované nejméné dvoji svolani v pribéhu 2 mésicti nesejde usnasenischopna valna
hromada, pfebira jeji pravomoci rada.

v ramci realizace SPL rada sdruzeni:

0 schvaluje SPL,
0 zfizuje sekretaridt a jmenuje manazera pro realizaci SPL,
0 voli a odvolavé ¢leny programového vyboru a kontrolni komise MAS,
0 schvaluje zpravy kontrolni komise MAS,
0 schvaluje projekty sdruZzeni,
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0 rozhoduje o odvolani proti rozhodnuti programového vyboru,

0 schvaluje postup vybérové komise pii vybéru projekti a seznam projektti doporucenych RO SZIF
k podporte,

odpovida za pfipravu a realizaci SPL,

kontroluje ¢innost programového vyboru MAS,

o O O

muze zakladat odborné komise jako sviij poradni, popi. vykonny organ,
0 nanavrh manazera schvaluje personalni zaleZitosti sekretariatu.
e  aktudlni sloZeni rady sdruzeni v dobé pfipravy SPL:

0 soukromy sektor: Bc. Lukas Vlcéek, DiS. (fyzicka osoba), Ing. Pavel Héjek (fyzicka osoba), Eva
Zadrazilova (fyzicka osoba), Mgr. Lucie Brazdova (Cesky svaz ochrancti pfirody Pacov)

0 vefejny sektor: Josef Bojanovsky (Svazek obci Lipa), Ing. Blanka Veletova (Mikroregion Koseticko),
Vladimir Kotynek (Hofepnicky region)

e sloZeni rady sdruZeni vzdy respektuje podminku maximalné 50% zastoupeni vefejného sektoru.

9.1.3. Pfedseda sdruzeni

¢ napliuje rozhodnuti rady a zastupuje sdruzeni navenek, jednd jeho jménem, prijima zaméstnance
sdruzeni do pracovniho poméru a rozhoduje o béznych zaleZitostech sdruzeni.

e jevolen radou sdruzeni.

¢ je odpovédny za plnéni rozhodnuti rady, vedeni ucetni evidence a plynuly chod sdruzeni, pfipravuje
podklady pro jednani rady sdruZeni.

e v dobé pripravy SPL je pfedsedou Bc. Lukas Vlcek, DiS., mistopfedsedou Ing. Pavel Hajek

9.1.4. Programovy vybor sdruzeni
e vramuci pfipravy SPL
0 posuzuje a schvaluje harmonogram pfipravy SPL.
0 posuzuje a schvaluje konkrétni vystupy pfi zpracovavani SPL.

0 posuzuje a schvaluje kriteria pro vybér individudlnich projektti a schvaluje veskeré revize téchto
kriterii dle potfeb implementace SPL.

e v ramci vlastni realizace SPL
0 pripravuje a vyhlasuje vyzvu k predkladani projekta.
0 schvaluje vysledky administrativni kontroly pfedloZenych projektt.

0 rozhoduje o navrhu administrativniho aparatu MAS na hodnoceni kritérii pfijatelnosti u
jednotlivych pfedlozenych projekti.

0 na zakladé navrhu vybérové komise vybira podpoiené projekty (short list), pficemz nesmi ménit
potadi projektii dle ziskanych bod.

0 ma pravo odmitnout projekty, které nedosahly min. 50% zisku moznych bod®, nesmi vSak vybrat
projekty, které se umistily za takto odmitnutymi projekty

0 stanovuje mnozstvi rozdélenych prostfedki pro jednotlivé vyzvy.
e 7z ¢lent sdruzeni voli ¢leny vybérové komise pro jednotlivé vyzvy tématickych fichi.
¢ na zakladé dokumentli pfedlozenych administrativnim aparatem, manaZerem pro realizaci SPL a
kontrolni komisi sdruzeni pravidelné hodnoti pokrok v dosahovani konkrétnich cili SPL.

e ve spoluprdci skontrolni komisi sdruzeni prezkoumava vysledky implementace SPL, zejména
dosahovani cilti stanovenych formou monitorovacich indikatorti pro jednotlivé fiche.

Programovy vybor sdruzeni bude sloZen z péti zastupcti, kdy se jedna o programovy a schvalovaci vybor
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v oblasti realizace SPL v ramci PRV, osy IV. Programovy vybor bude podfizen Vykonné radé sdruzeni a bude mit

za ukol realizaci SPL.

predseda a mistopfedseda programového vyboru jsou totozni s osobami predsedy a mistopredsedy
sdruZzeni.
aktualni sloZeni programového vyboru v dobé pfipravy SPL:
o Lukas VlIéek, DiS. - fyzicka osoba
0 Ing. Pavel Hajek — Svazek obci mikroregionu Strazisté
0 Ladislav Broz — Svazek obci Brana Vysociny
0 Lucie Hlavinkova. DiS. - fyzicka osoba
o

Bc.Jakub Krej¢ti — Sportrelax s.r.o.

9.1.5. Kontrolni komise sdruzeni

9.1.6

je volena radou sdruZeni.
je slozena nejméné ze tfi clenti sdruzeni, pficemz clenti komise je vzdy lichy pocet, s pfevahou zastupcii
soukromého sektoru.
dozira na spravnou realizaci SPL a jednotlivych dil¢ich projektt.
pripravuje kontrolni zpravy pro vykonnou radu sdruzeni.
nese odpovédnost za spravné vedeni ticetnictvi v rdmci realizace SPL.
aktualni slozeni kontrolni komise:
0 Dagmar Kofinkova — fyzicka osoba
0 Ing. Blanka Veletova — Svazek obci Koseticko

0 Ing. Jana Hruskova — Obcanské sdruzeni Dobromysl, Pacov

. Vybérova komise

slozena pro kazdou vyzvu ze tif ¢lenti sdruzeni navrzenych programovym vyborem (pfi navrhovani
clent komise se zohledniuji zkusenosti danych osob v oblasti realizace projekti).

clenové komise nemohou byt samotnymi zadateli nebo v kolizi s danou vyzvou pro tématické fiche.
programovému vyboru sdruzeni podavd navrh na hodnoceni jednotlivych projektti na zakladé
pridélenych bodd.
aktualni slozeni vybérové komise:
0 Lukas VIéek, DiS. - fyzicka osoba
Eva Zadrazilova - fyzicka osoba
Josef Bojanovsky — Svazek obci Lipa
Vladimir Kotynek - Svazek obci Hofepnicko
Ing. Blanka Veletova — Svazek obci KoSeticko
Mgr. Lucie Brazdova — CSOP Pacov
Dagmar Kofinkova — fyzicka osoba
Bc. Jakub Krejcti — pravnicka osoba

Ing. Pavel Hajek — Svazek obci mikroregionu Strazisté

O O O 0O o o o o o

Ing. Jana Hruskova — Obcanské sdruzeni Dobromysl

Hodnotici komise bude slozena pro kazdou vyzvu ze tfi clent sdruZeni, ktefi nebudou samotnymi zadateli ¢i

nebudou v kolizi z danou vyzvou pro tématickeé fiche.

Hodnotici komisi pro danou vyzvu bude navrhovat programovy vybor pro realizaci SPL.
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9.1.7. Manazer sdruzeni

je odpovédny radé sdruzeni a programovému vyboru sdruzeni.
koordinuje ¢innost sdruzeni, je odpovédny za pfipravu a realizaci vSech projektti sdruzeni.
odpovida za vedeni seznamu clend a platnych vnitinich pfedpisti sdruzeni.
plni tkoly uloZené predsedou sdruzeni, radou sdruZeni a programovym vyborem sdruZeni.
v ramci pripravy a realizace SPL zajistuje:

aktualizaci SPL.

administraci vyzev k podavani projektt.

o
o
0 administraci projektt dle pravidel stanovenych SPL v kapitole 10.
0 organizac¢ni a administrativni podporu prace vybérové komise a programového vyboru.
0 informacni a konzultacni sluzby pro nositele projekta.
0 pfipravu a realizaci projektii spoluprace.

0 archivaci.
aktualni manazer sdruzeni:

0 Bc. Jifi Hodinka — fyzicka osoba Pacov

9.1.8. Administrativni pracovnici

jsou pfijimani dle aktualnich potieb pfedsedou sdruzeni na zakladé doporuceni rady sdruzeni v ramci
vybérového fizeni.
zajistuji a odpovidaji za vlastni realizaci jednotlivych projektti sdruzeni ¢i jednotlivych dil¢ich aktivit
spojenych s provozni i projektovou ¢innosti sdruzeni.
aktualni administrativni pracovnici sdruzeni (vyjma manazera — viz vyse):

0 Barbora Kacerova - realizace vzdélavacich projektt

0 Adam Jaro$ - realizace vzdélavacich projekttt

0 Lucie Hlavinkova, DiS. — pfiprava SPL

0 Véra Vanova — piiprava SPL

9.1.9. Ucetnictvi

zajistuje veSkeré ucetnictvi k provozni ¢innosti i jednotlivym projekttim sdruZzeni.
aktualni ucetni:

0 Ing. Jana Brozkova, Cernovice (na zékladé mandétni smlouvy ze dne 5. 1. 2005)

9.2. Zdroje MAS

9.2.1. Lidské zdroje MAS

Manazer pro realizaci SPL - Bc. Jifi Hodinka

£

FRPWE |

tloha: odpovédnost za realizaci SPL, odpovédny radé sdruzeni a programovému vyboru pro realizaci
SPL

odbornost: absolvent VS ZapadoCeskd Univerzita — fakulta elektrotechnickd (obor komeréni
elektrotechnika), od r.2005 ptsobi jako koordinator Svazku obci mikroregionu StraZzisté, regionalista
M&U Pacov, od podzimu 2006 je manazerem sdruZeni Via rustica o.s. V roce 2006 se tcastnil pilotniho
vzdélavaciho projektu ,Partnerstvi pro Vysocinu”. V r. 2007 absolvoval vzdélavaci seminafe projektu ,,
Profesionalové pro venkov Vysociny” . Za dobu ptisobeni v oblasti regionalniho rozvoje ziskal mnoho
zkusenosti s realizaci krajskych, ministerskych i evropskych projekti (SROP, OP RLZ, OP Zemédé€lstvi).
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9.2.2. Administrativni pracovnici pro realizaci SPL — Lucie Hlavinkova, DiS.

e  uloha: spoluprace s manazerem MAS pii aktualizaci SPL pro PRV 2008, zajistovani jednotlivych dilcich
tkolti z povéfeni manaZzera a programového vyboru pfi nasledné vlastni realizaci SPL.

e odbornost: absolventka VOS pii SZeS Tabor, obor Péfe o krajinu, v obdobi 2000 - 2002 projektové
pracovnice CSOP Vlagim, od r. 2002 koordinatorka mikroregionu Sdruzeni Svidnik, v1. 2004 — 2005
junior manaZer Regionalni rozvojové agentury Vysocina, v1. 2004 az 2006 zakladatelka, prvni
predsedkyné a manazerka MAS Via rustica, od r. 2006 na rodic¢ovské dovolené.

Dalsi administrativni pracovnici budou dle potfeb piijati v souvislosti s vlastni realizaci SPL na zakladé
vybérového fizeni.

9.2.3. Uéetnictvi MAS a realizace SPL - Ing. Jana Brozkova
e Uloha: vedeni tetnictvi MAS, VSZ provozné ekonomicka

e Odbornost: absolventka VSZ, fakulta provozné ekonomicka, od roku 1993 samostatna ucetni, vyucuje
Ucetnictvi na skole ,,1. kladenska skola podnikatelsko administrativni s.r.0.” v Cernovicich, vedla kurzy
Ucetnictvi v ramci projektu , Rozvoj specifického vzdélavani a poradenstvi pro znevyhodnéné skupiny
obyvatel v zdpadni oblasti kraje Vyso¢ina “, realizované MAS Via rustica s podporou SROP v letech
2006 — 2008.

9.2.4. Odbornost partnerti a ¢lentt

Clenska zdkladna sdruZeni Via rustica o.s. disponuje odborniky v oblasti regionalniho rozvoje, zemédélstvi,
vzdélavani aj., s bohatymi zkuSenostmi s realizaci nejriznéjsich projektti.

Bc. Lukas Vicek, DiS. — pfedseda sdruZzeni, absolvent VOS Obchodné pravni Liberec a Masarykovy Univerzity,
fakulty socidlnich studii, obor politologie a sociologie, od roku 2004 koordinator Svazku obci mikroregionu
Strazisté, zakladatel MAS Via rustica o.s., soucasny starosta mésta Pacov

Mgr. Lucie Brazdova — clenka rady sdruZzeni, absolventka Univerzity Palackého, fakulta pfirodovédecka, obor
Ochrana a tvorba Zivotniho prostfedi, hlavni realizatorka projektu MAS ,Rozvoj novych forem profesniho
vzdélavani na venkové a v zemédélstvi “, (s podporou EU - OP RLZ, opatienti 3.3), predsedkyné CSOP Pacov
RNDr. Miroslav Sriitek — ¢len sdruZeni, soukromy ekologicky zemédélec, realizator krajinotvornych projekt,
tcastnik mezinarodniho projektu Rakouska, évycarska a CR ,Ekozemédélci prirodé”, jehoz cilem je aktivni
zapojeni zemédélct do ¢innosti vedoucich ke zvysovani biologické rozmanitosti v zemédélskeé krajiné.

9.2.5. Systém vzdélavani clent MAS

Clenové MAS se dle moznosti a potfeb téastni dostupnych vzdélavacich seminaft a $koleni souvisejicich
s rozvojem venkova, rozvojem lidskych zdrojii, programem LEADER apod.

V roce 2007 manazer Bc. Jifi Hodinka a clenka rady Mgr. Lucie Brazdova absolvovali vzdélavaci seminare
projektu , Profesionalové pro venkov Vysociny”, zaméfeny na pfipravu a realizaci SPL.

V roce 2006 se manaZzer sdruzeni a predseda sdruzeni tcastnili vzdélavaciho pilotniho projektu ,,Partnerstvi pro
Vysocinu” realizovaného Krajem Vysocina.

9.2.6. Schopnost komunikace v cizich jazycich

Predstavitelé MAS jsou schopni komunikovat v anglickém a némeckém jazyce na vysokoskolské, popf.
stfedoskolské urovni. Manazer sdruzeni spolecné s predsedou sdruzeni plynné hovori v AJ i NJ. Néktefi clenové
rady v soucasné dobé navstévuji jazykové kurzy AJ a NJ pofadané MAS Via rustica pro vefejnost.
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9.3. Technické prostfedky

9.3.1. Provozni podminky

Hlavnim tkolem MAS bude zajisténi novych prostor, nebot stavajici prostory jsou pro realizaci SPL nevhodné.
MAS Via rustica ma prozatim domluveny od ledna 2009 prostory v majetku Mésta Pacov. Soucasné tyto prostory
budou pfilezitostné k dispozici jako zasedaci mistnost s kapacitou az 40 osob. VSechny mistnosti budou muset
byt vybaveny zakladnim kancelafskym nabytkem. Pracovnici sdruzeni budou jezdit svymi osobnimi automobily
v pripadé jejich potfeby vyjezdl. Za tyto automobily se bude vyplacet adekvatni cestovné nastavené ve smérnici
o cestovném pro sdruzeni Via rustica.

9.3.2. Technické vybaveni a pocitacové vybaveni

Pro realizaci SPL bude zakoupeno nové vybaveni, protoZe stdvajici vybaveni jiz dosluhuje a nebo je nevhodné
pro praci pfi realizaci SPL. V ramci technického vybaveni budou zakoupeny nové notebooky a PC stanice véetné
softwarového vybaveni. Dale pak dojde k zakoupeni potiebné elektroniky pro prezentaci na seminafich pro
zadatel, potfebné kancelafské techniky apod.

9.3.3. Zptusoby a moznosti informovani ¢lentt MAS a obyvatelstva
Informovani ¢lentt MAS a jeho zptisoby

Kinformovani ¢lentt MAS dochazi pomoci elektronické komunikace (e-maily, webové stranky MAS). Soucasné
s tim je vyuzivana listinna forma komunikace.

Informovani obyvatelstva a jeho zpiusoby

Kinformovani Siroké vefejnosti dochazi v elektronické podobé€, kdy jsou na internetovych strankach MAS
uvefejiiovany veskeré informace o MAS, jejtho fungovani apod.

Dale pak dochazi k uvefejnovani tiskovych zprav v mistnich tiscich jednotlivych obci a mést, kam jsou informace
zasilany elektronickou formou.

9.4. Financni prosttedky MAS

9.4.1. Finan¢ni prostfedky pro predfinancovani ¢innosti MAS

Sdruzeni Via rustica ma zkusenosti jiz s pfedfinancovavanim projekti z jinych evropskych zdroji. Soucasné
disponuje financnimi prostfedky provoznimi, které budou castecné pouzity pro predfinancovani ¢innosti MAS
pro realizaci SPL.

9.4.2. Jiné financni zdroje

Sdruzeni Via rustica se dale bude vyuzivat dalsi dotacni zdroje i k jinym ¢innostem nez pouze pro realizaci SPL.
Jedna se hlavné o vzdélavaci projekty apod.

. 3 43
T (@) )
j ' = \/Ia R U Stl Ca Mas Via rustica, Nameésti Svobody 320, 395 01 Pacov

P
Obdcanské sdruZeni -,
IC: 269 82 170



VIA RUSTICA PRO VENKOV Strategicky plan Leader

10. Administrativni postupy

10.1. Registrace projekta

10.1.1. Propagace SPL v tzemi MAS

Mistni akéni skupina Via rustica o.s. si je védoma, Ze bez kvalitniho informovani obyvatel v regionu neni mozné
kvalitné a bezproblémové realizovat SPL. MAS Via rustica o.s. vychazi ze zkuSenosti MAS, které jiz realizovaly
obdobny program Leader (napf. SdruZeni rtize).

Propagace realizace SPL bude vychéazet hlavné z letackti do schranek domacnosti, budou umistovany informace
na internetové stranky sdruzeni, dale bude dochazet k informacnim schtizkam s potencionalnimi realizatory
projektti. Soucasné bude také vychazet v mistnich tiscich informace o realizaci SPL apod.

Dale MAS bude pfipravovat informacni seminare pro potencionalni Zadatele apod. Soucasné budou pravidelné
vychazet informace v mistnich tiscich mést a obci. Soucasti informacni kampané budou vychézet pravidelné
zpravodaje MAS, ktera je bude umistovat na vefejné pfistupnych mistech.

10.1.2. Postup a ¢asovy plan pf¥i vyhlaseni p¥ijmu Zadosti
Postup pii vyhlaseni p¥fjmu Zadosti bude nasledujici:
¢ Administrativni aparat dostane od Programového vyboru (dale jen PV) zadani k sestaveni vyzvy k
podavani projektd. Toto zadani bude feSit predevsim pocet a vybér fichi, na které bude v dané vyzvé
mozno podavat zadosti.
¢  Administrativni aparat odevzda sestavenou vyzvu PV a ten vyzvu schvali
e Administrativni aparat odesle vyzvu na RO SZIF ke schvaleni
eV okamziku schvaleni vyzvy od RO SZIF vyhlasi PV vyzvu v tzemi MAS a sekretariat tuto vyzvu
zvertejni zplisoby vyse popsanymi
e Od okamziku vyhlaseni vyzvy do okamziku uzavérky bude probihat minimalné 30 denni obdobi. V

ramci tohoto obdobi probéhnou aktivity zminéné vyse. V ramci tohoto obdobi probéhne rovnéz skoleni
pro vybérovou komisi a pro zaméstnance sekretariatu. Cilem skoleni bude:

0 pripravit tyto cleny a zaméstnance na pracovni ¢innosti, které je budou cekat,

0 seznamit je s pfipadnymi tpravami metodiky,

0 upozornit na feSeni rizikovych situaci,

0 seznamit je se zkuSenostmi a poucenim z minulého kola vybéru

0 seznamit je s konkrétnim harmonogramem administrativniho procesu v ramci dané vyzvy.

Toto tficetidenni obdobi bude ukonceno datem uzavérky k podavani projektti

10.1.3. Informovani konecnych pfijemcii o moznosti predkladani projektt v ramci SPL
V pfipadé informovani potencionalnich konecnych pfijemcti je nutné uvazovat o téchto formach:

e Distribuce vyzvy v inzertni podobg, tj. max. 1 strana A4
Schvalena vyzva k podavani projektit bude zvefejnéna témito zptisoby:

¢ nainternetovych strankach MAS

e na internetovych strankdch meést a obci v tzemi MAS a dale také na internetovych strankach
mikroregiont a svazk obci

e na internetovych strankach www.ecn.cz a www.neziskovky.cz, kde je umisténa tydné aktualizovana
databéaze grantovych uzavérek grantovych programii nadaci, krajii, mést, ministerstev (dotacni tituly i
operacni programy), EK (komunitarni programy). Jde o bezplatnou sluzbu, ktera navic zajistuje
rozesilani tydennich aktualizaci adresattim, ktefi se prihlasili k odebirani novinek

e v tisténé podobé na tfednich deskach mést a obci v tizemi
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e  propagacnim letdkem distribuovanym na vefejné pfistupna mista v tizemi
Distribuce vyzvy doplnéné o dalsi praktické informace potfebné pro sestaveni projektu. Ptjde pfedevsim o
prirucku pro zadatele (tiSténa i elektronicka verze) doplnénou formuldfem zadosti a vSemi dal$imi nutnymi
formulafi, véetné vzorti nékterych povinnych pfiloh. Informace v této formé bude prezentovana témito
prostredky:
e inzeratem a doprovodnym c¢lankem (zde budou popsany zékladni podminky ziskani dotace) v mistnich
mésicnich zpravodajich. V tizemi jsou vydavany celkem v 8 obcich

e  prostrednictvim vlastniho zpravodaje, ktery bude vydavat MAS v tisténé i elektronické verzi. Tisténa
verze bude vydavana v poctu 1500 kusti a bude distribuovana do jednotlivych obci v tizemi. Zpravodaj
bude zdarma

e vydanim piirucky pro zadatele (v tisténé i elektronické verzi) a jeji distribuce k vaznym zajemctim o
podani projektu

Informovani prostfednictvim skolicich seminaiti nebo osobnich konzultaci apod.

Vydani propagacnich material(i, které kromé vyzvy a pravidel pro podavani projektti budou mit jesté za cil
informovat o dalSich aktivitdich MAS, o jiz uspéSné realizovanych projektech a seznamovat ctenafe se
zkusSenostmi MAS z realizace SPL, pfipadné piedchozich strategii.

10.1.4. Skoleni samotnych potencionalnich p¥edkladatelii projektii a zpiisob realizace,

Na zakladé zkusenosti jinych MAS bude Via rustica o.s. organizovat informacni a vzdélavaci seminafe pro
potencionalni predkladatele projektti. Tyto seminafe budou mit v zasadé tyto formy:

e Informativni seminafe, kde budou ucastnici sezndmeni s SPL, aktudlni vyzvou a s pravidly pro
predkladani a realizaci projektd. Soucdsti seminafe bude distribuce pfirucky pro Zadatele a diskuse, v
ramci které bude odpovidano na otazky tcastnikti. Tento typ seminafe probéhne vzdy cca v prvni
tfetiné tficetidenni doby od vyhlaseni vyzvy k jeji uzavérce.

e  Workshop — ,projektova dilna”, kde budou mit ticastnici moznost ziskat nejen informace, ale rovnéz
dovednosti pfi pfipravé projektii. Budou seznameni s metodikou pripravy (a také realizace) projekti a
tuto metodiku si budou moci vyzkousSet v praxi. Workshop probéhne vzdy v druhé tietiné 30 denniho
obdobi pro podavani projekti.

e Individudlni konzultace a poradenstvi ze strany sekretariatu vtci potencidlnim Zadatelim. Budou
vyhlaseny kontakty na osoby, které konzultaci povedou a potencionalni zadatel si domluvi individualni
termin konzultace. Ta se uskutecni v kancelaii MAS a bude o ni sepsan kratky zapis. Moznost konzultaci
nebude omezena jen na 30 denni obdobi pro podavani projektti, ale bude nabizena celoro¢né.

10.1.5. Administrativni postupy pfijmu a registrace (evidence) projekta

Mistni akéni skupina vyhlasi ve své vyzvé termin pro piifjem zadosti a misto kde budou tyto zZadosti pfijimany.
Z4dost se bude predkladat na standardizovaném formuléfi vydaném SZIF. Formulaf Zadosti se bude predkladat
ve 4 vytiscich + CD (Ix pro RO SZIF, 3x pro MAS) projektu s oc¢islovanymi strdnkami a vSechny pfedepsané
povinné prilohy. Pokud Zadatel uzna za vhodné miize predlozit jesté prilohy, které jsou uvedeny v jednotlivych
fichich a budou v Pfirucce pro zZadatele oznaceny jako nepovinné. Veskeré pozadované piilohy musi byt alespon
v jednom paré originalem nebo tfedné ovéfenou kopii. PredloZeni veskerych povinnych pfiloh je podminkou
pro zaevidovanii zadosti u MAS. Predlozeni nepovinnych pfiloh nema vliv na zaevidovani zadosti (ma vliv
pouze na vysi bodového ohodnoceni projektu).

Pfijem a evidence projektti bude probihat v téchto krocich:
e  Pfijem kompletu zadosti sekretariatem MAS
o Ctyfi paré zadosti, projektu povinnych a nepovinnych ptiloh (+ CD s projektem a z4dosti) se budou
predkladat do urceného data a hodiny v kancelafi sekretaridtu MAS. Pokud Zadatel pfinese projekt
pozdéji, nebude jeho zadost prijata a zaevidovana.

0 Predlozeni celého kompletu musi ucinit zadatel osobné nebo prostfednictvim povérené osoby.
Povéfeni musi mit formu ufedné ovéfené pIné moci s vymezenim rozsahu zmocnéni i casové
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platnosti.
¢  Kontrola uplnosti zadosti a postup pfi netiplné zadosti
0 Kontrola tplnosti Zzadosti je provadéna dvéma pracovniky, ktefi zadost pfijimaji. Na zacatku
kontroly tplnosti zadosti pracovnik MAS zkontroluje opravnénost osoby, ktera projekt pfinesla k
zaevidovani. Shledaji-li tito pracovnici, Ze Zadost neni iplna (chybi nékteré jeji ¢asti, povinné piilohy
apod.) nezaeviduji tuto zadost a vyzvou Zadatele k jejimu doplnéni maximdlné vsak do doby
uzavérky prislusné vyzvy. O zjisténych nedostatcich a nezaevidovani vystavi protokol (bude
predtistény vzor s prostorem pro doplnéni aktualnich informaci), ktery podepsany predaji zadateli.
e  Zaevidovani zadosti
0 Shledaji-li pracovnici MAS, Ze zadost vcetné pfiloh je tiplna, vyzvou zadatele ¢i jim povéfenou osobu
k podpisu zadosti. (Je-li zadost jiz podepsana, nelze tento podpis, neni-li tfedné ovéfen, uznat a
nemiize byt tedy zeavidovana). Pracovnik po podpisu Zadosti a predani celého kompletu zadosti
zaeviduje zadost do evidencniho listu a vystavi potvrzeni o zaevidovani. Toto potvrzeni bude kromé
jiného obsahovat i pfesny cas zaevidovani zadosti a bude podepsano pracovnikem MAS a osobou
zadatele i jim povéfené osoby.
0 Pro pfijaté a zaevidované zadosti vytvoii sekretariat slozku projektu, vlozi do ni kompletni Zadost s
projektem a potvrzeni o zaevidovani a postupuje kompletni zZadost s projektem k administrativni
kontrole a kontrole pfijatelnosti.

10.1.6. Administrativni kontrola projekti,
Administrativni kontrola provadéna MAS:

e Po zaevidovani vSech zadosti a projektit zadatel provedou pracovnici MAS (pravidlo ,ctyf oci”)
administrativni kontrolu zadosti, projektu a povinnych a nepovinnych pfiloh pozadovanych ve fichi a
vyzvé. Kontrolovat se bude zejména spravnost tidajii v zadosti, zptisobilost nakladd, na jejichz podporu
je zadano, platnost povinnych a nepovinnych pfiloh, a splnéni DalSich podminek, pokud jsou pro
projekt a etapu predkladani projektu relevantni.

e Pracovnik MAS provede zapis o administrativni kontrole, podepise jej a spolu s podpisem manazera pro
realizaci SPL jej vlozi do slozky projektu. V piipadé€, Ze nebyla shledana zavada, projekt postupuje ke
kontrole pfijatelnosti.

Zjisténi nedostatkt pfi administrativni kontrole:

Zjisti-li se pti administrativni kontrole, ze Zadost, projekt ¢i pfilohy vykazuji nedostatky, pracovnik MAS oznami
zadateli do 3 pracovnich dnti ode dne uzavérky pfislusné vyzvy konkrétni zdvady s vyzvou k jejich odstranéni.
Toto oznameni probéhne zplisobem, ktery umozni prokazani obdrzeni této vyzvy zadatelem, tj. musi byt
zajisténo potvrzeni o pievzeti. Rozhodné je vSak datum odeslani této vyzvy.

Ptijem opravenych ¢i doplnénych zadosti:

e Opravenou a doplnénou zadost, projekt a pfilohy musi Zadatel dorucit na sekretariat MAS osobné nebo
prostfednictvim povéfené osoby (pro povérené osoby plati stejnd pravidla jako u prvotniho pfijmu
zadosti). Pracovnici MAS provedou jejich okamzitou kontrolu a v pfipadé jejich spravnosti vyda
potvrzeni o pfevzeti opravenych ¢i doplnénych ¢asti.

Vyfazeni zadosti a projektu z evidence:

e Nedojde-li k odstranéni zavad Zadosti, projektu ¢i pfiloh do 5 pracovnich dnt ode dne odeslani vyzvy,
povazuje se zadost za neuplnou a bude z evidence vyfazena. Tato skutecnost bude po dokonceni
hodnoceni pfijatelnosti doporucenym dopisem s podpisem predsedy MAS oznamena zadateli.

ProtoZe termin ,registrace” projektii je v Pravidlech pouzivan pro stanoveni data zptisobilosti nakladi a je jim
myslena registracevprojektti provadéna na RO SZIF, MAS si stanovila pro okamzik svého prebirani projektti od
zadatelti termin ,,zaevidovani”.

Vsechny zadosti, které tispésné projdou administrativni kontrolou postupuji ke kontrole piijatelnosti. Za limitni
datum ukonceni administrativni kontroly se povazuje uplynuti 5 denni lhtty urcené na provedeni oprav
posledniho obeslaného projektu. VSechna potvrzeni, kopie korespondence a dalsi protokoly, které vzniknou v
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prubéhu administrativni kontroly budou uloZeny do slozky projektu.

10.1.7. Zptuisob zajiSténi osob, které se budou podilet na pfijmu, administrativni kontrole
a registraci (evidenci) projektit

Pfijem, administrativni kontrolu a evidenci projekt budou zajistovat pracovnici administrativniho aparatu MAS.
Pracovnici MAS budou pracovat na zakladé pracovni smlouvy, ktera bude sepsana na dobu urcitou do 31. 12.
2013.

Sdruzeni Via rustica o.s. bude nabirat postupné administrativni aparat dle nabéhu administrativni prace
s realizaci SPL.

Sdruzeni Via rustica bude dale také pfipravovat pro své zaméstnance pravidelna skoleni apod.

10.2. Zptisob vybéru projektt

10.2.1. Postupy hodnoceni pfijatelnosti v navaznosti na kriteria pfijatelnosti

Pro hodnoceni pfijatelnosti predkladaného projektu jsou v kazdé fichi pfipravena kritéria a na vSechna z nich je
tfeba odpovédét kladné. Pokud se tak nestane bude zadost vyfazena z dalstho hodnoceni a pro dané kolo bude
zamitnuta. Hodnoceni kritérii pfijatelnosti se bude odehravat ve dvou krocich:

e Posouzeni kritérii prijatelnosti sekretaridtem: maximdalné do tfi dntt od ukonceni administrativni
kontroly provedou pracovnici MAS (pravidlo ,¢tyf oci”) posouzeni, zda zaevidované projekty spliuji
kritéria prijatelnosti. Vysledkem prace sekretariatu v tomto kroku bude ke kazdému posuzovanému
projektu zpracované pisemné hodnoceni kritérii pfijatelnosti se zavérecnym zdtvodnénim a s navrhem
na pfijatelnost resp. nepfijatelnost zadosti.

e Rozhodovani Programového vyboru o pfijatelnosti resp. Nepfijatelnosti: navrh zpracovany
sekretaridtem posoudi programovy vybor. Stane se tak na spolecném zasedani programového vyboru
(dale PV) a zaméstnancli administrativniho aparatu, ktefi se na zpracovani navrhu podileli. Kazdy
projekt zde bude nékterym ze zaméstnancti (manazer MAS, popfipadé jiny pracovnik) predstaven a
bude pfednesen navrh na pfijatelnost ¢i nepfijatelnost tohoto projektu. PV pak rozhodne hlasovanim o
kazdém projektu (s minimalné tiipétinovou vétsinou), jestli projekt projde kritérii piijatelnosti ¢i
neprojde. Pokud se bude rozhodnuti PV lisit od navrhu sekretariatu, projekt bude predan k
pfezkoumani kontrolnimu organu MAS, kterd zpracuje do 3 pracovnich dnt od pfedani projektu k
prezkoumani své stanovisko. Toto stanovisko je pro opétovné rozhodnuti PV zavazné a muze byt
opraveno pouze stanoviskem RO SZIF, ktery bude kontrolu pfijatelnosti provadét v dalsich fazich
hodnoticiho procesu.

Hodnoceni kritérii pfijatelnosti musi byt dokonceno maximdalné do 14 pracovnich dnd od ukonceni
administrativni kontroly. Vystupem této faze bude ,protokol o prfijatelnosti projektu” zpracovany ke kazdému
posuzovanému projektu. Protokol bude obsahovat hodnoceni jednotlivych kritérii pfijatelnosti, zdtivodnéni
pripadného negativniho hodnoceni a vzdy vysledek hlasovani ¢lentt PV s uvedenim jmen, ktefi hlasovali pro a
proti.

Pfijaté projekty ptedd PV MAS k bodovému zhodnoceni vybérové komisi MAS. Zadateltim, jejichZ projekt byl
vyfazen pro nesplnéni kritérii pfijatelnosti zasle PV MAS prostfednictvim administrativniho aparatu MAS
doporucenou postou dopis s uvedenim dtvodi a to do 2 dnti od vydani konecného stanoviska PV MAS.

Do slozky projektu bude uloZen: pisemné zpracovany navrh sekretariatu, protokol o prijatelnosti projektu, pokud
nastane ten pfipad tak i stanovisko kontrolni komise MAS, kopii dopisu pro zadatele jejichZ projekt byl vyfazen.

10.2.2. Zptisob bodovani v navaznosti na preferencni kriteria

Bodové hodnoceni projektti provadi vybérova komise. Pfedseda sdruzeni svold zasedani vybérové komise. Zde
rozdéli projektové zZadosti mezi jednotlivé cleny vybérové komise a to tak, aby nedoslo ke konfliktu zajmt a aby
kazdy projekt byl hodnocen nejméné tfemi cleny vybérové komise. Jednotlivi ¢lenové vybérové komise si na
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tomto zasedani pieberou od sekretariatu kopie projektti, které budou hodnotit. Kazdy clen vybérové komise
podepise cestné prohlaseni o nepodjatosti viici projekttim, které mu byly pfidéleny k posouzeni.

Pridéleni bodt dle projektové zadosti

Kazdy projekt budou hodnotit tfi clenové vybérové komise. Ti na zakladé individualniho studia
projektové zadosti pfidéli jednotlivym projektovym zadostem body dle bodovaci tabulky platné pro
jednotlivé fiche. K dispozici budou mit i manudl pro hodnotitele, kde budou jednotliva kritéria blize
rozebrana a vysvétlena.

Kazdy hodnotitel bude bodovat samostatné. Své bodovani bude zapisovat do bodovaciho formulate,
kde kromé bodd uvede odkaz na misto v osnové projektu ¢i na nepovinnou pfilohu, kde lze ovéfit
bodovanou skutec¢nost.

Bodovaci kritéria jsou nastavena tak, Ze kazdé bodovaci kritérium je formulovano do tfi ¢i vice stupna
(napf. 10 - 5 — 0) a ke kazdému stupni je pficlenén urcity pocet bodti. Pokud hodnotitel zjisti, Ze
hodnocena skutecnost neodpovida presné formulaci uvedené v nékterém ze stupnti mize piidélit i body
mimo tyto stupné (napt. 8 bod).

Tato faze probéhne do 10 pracovnich dnti od predani zZadosti vybérové komisi. Po obodovani projektti v
této fazi predaiji original protokolu pro hodnoceni manaZzerovi pro realizaci SPL. Kopii si ponechaji.

Manazer pro realizaci SPL poté vyhotovi seznam projektti sefazenych v ramci kazdé fiche dle ziskaného souctu
bodt. V prfipadé shodného poctu bodti u dvou ¢i vice projekti v rdmci jedné fiche bude o pofadi rozhodovat
postup dle jednotlivych fichi. Tento seznam podepiSe spolu s dalsimi pfitomnymi ¢leny vybérové komise. Tim
konc¢i etapa bodového hodnoceni projektti.

Do slozky projektti bude uloZen: protokol pro hodnoceni, seznam obodovanych projektti.

10.2.3. Postupy pfi vybéru projekti,

Vybér projektd po ukoncené etapé bodového hodnoceni bude probihat ve dvou fazich.

£

FRPWE |

Zasedani programového vyboru MAS

0 Do 3 pracovnich dnti od ukonceni etapy bodového hodnoceni projekti svola predseda MAS
zasedani, které bude rozhodovat o navrhu vybéru projektii pro ziskani financéni dotace. Programovy
vybor MAS obdrzi seznam projektti sefazenych dle souctu bodového hodnoceni.

0 Rozhodovani se musi Fidit témito zasadami:

1) Musi se respektovat poradi, v jakém jsou projekty sefazeny dle bodového
hodnoceni. Nesmi se toto pofadi ménit.

2) Vsechny projekty, které nedosahnou minimalniho poctu 50% z maxima mozné
ziskanych bodti budou moci byt programovym vyborem MAS navrzeny k vyfazeni z moznosti
ziskat financ¢ni dotaci v daném kole.

3) Musi se respektovat alokace na jednotlivou vyzvu a fichi. Nesmi se tato alokace
prekrocit, ale miiZze se nedocerpat z jednoho nebo z obou nasledujicich diivodi:

a) pro vycerpani alokace na vyzvu a fichi nebylo podano dostatek projekta, které
splnily kritéria pfijatelnosti

b) projekty, které nebudou programovym vyborem MAS navrzeny k vyfazeni
necerpaji celou alokaci v dané fichi

4) Projekty, které nebudou programovym vyborem MAS navrzeny k vyfazeni budou

konfrontovany s finan¢ni castkou alokovanou na danou fichi a dané kolo. Tato ¢astka  bude
postupné rozdélovana od projektu s nejvyssim poctem dosazenych bodti az do svého  vycerpani. V
pripadé, Ze tato ¢astka nebude dostatecna pro vSechny pfijatelné projekty, projekty, na které se
nedostane, pfipadné se dostane pouze ¢astecné, budou oznaceny jako nahradni  projekty.
Céstecné pInéni ze zbylé finanéni ¢4stky alokované na danou fichi bude nabidnuto Zadateli prvniho
nahradniho projektu, ktery akceptaci nabidky potvrdi dorucenim pisemného vyjadreni do 5
pracovnich dnti od vyrozumeéni. Neucini-li tak, pfipadné nebude-li nabidku akceptovat, mtize
byt dana finan¢ni castka nabidnuta dal$imu nahradnimu projektu se stejnou délkou doby na

vyjadreni.”
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5) V pfipadé, Ze castka alokovana pro danou fichi a dané kolo nebude vycerpana,

programovy vybor MAS navrhne jeji pfevod do kola nasledujiciho. V piipadé, Ze se bude
jednat o kolo posledni a zadné nasledujici uz nebude vyhlasovano, budou moci byt navrzeny k podpoie
nahradni projekty v pofadi dle bodového hodnoceni.

0 O jednani programového vyboru MAS bude vyhotoven zapis, ve kterém budou obsazena vsechna
usneseni s navrhy na vybér projektt.
e Zasedani vykonné rady sdruzeni
0 Do 7 dnii od ukonceni procesu hodnoceni projektt se uskutecni zasedani Vykonné rady sdruzeni.
Vykonna rada sdruZeni na tomto svém jednani rozhodne o navrzich programového vyboru MAS na
vybér projekti. Musi se pritom fidit stejnymi péti pravidly jako programovy vybor MAS, jak je
uvedeno vyse.
0 Ze zasedani Vykonné rady MAS bude sekretariatem vypracovan:
1) Zapis o priibéhu jednani vykonné rady sdruZeni s usnesenimi tykajicimi se
rozhodovani o vybéru projektt k ziskani finanéni podpory z PRV
2) Seznam projektti schvalenych Vykonnou radou sdruzeni k finanéni podpote z PRV
3) Seznam projektti neschvélenych Vykonnou radou sdruZzeni k finan¢ni podpofe z PRV
e Zapis, oba tyto seznamy a vSechny originaly zadosti s projekty a pfilohami, které tspésné prosly
administrativni kontrolou budou pracovniky MAS pfedany do 3 kalendafnich dnti od konani zasedani
Vykonné rady MAS na RO SZIF.

¢  Administrativni procedury provadéné RO SZIF:

0 RO SZIF provede kontroly projekti dle svych pravidel pro kontroly a vybér projektti a oznami
vysledek kontrol predsedovi MAS, pfipadné manaZerovi MAS. V pfipadé odlisnych vysledkt
kontrol od téch provedenych organy MAS bude postupovano dle Pravidel.

e Neschvaleni projektu k financovéni:

0 V pfipadé, Ze projekt nebyl vybran ke spolufinancovani z PRV z dtivodu nedostatku disponibilnich
finan¢nich prostredkd, sdéli tuto skutecnost MAS pisemné Zadateli. Sdéleni pfipravi manazer MAS a
odesle jej doporucenym dopisem s dorucenkou.

e  Schvaleni projektu k financovani:

0 V pfipadé, ze projekt byl vybran ke spolufinancovani z PRV, sdéli tuto skutecnost MAS pisemné
zadateli s upozornénim, Ze nasledné bude vyzvan RO SZIF k pifevzeti a podpisu Dohody o
poskytnuti dotace.

e Do slozky projektu bude po ukonceni této etapy administrace ulozen: zapis ze zasedani programového
vyboru MAS, zapis ze zasedani vykonné rady MAS, kopie dopisu s vyjadifenim o podpofe ¢i nepodpote
projektu.

10.2.4. Zptuisob zajisténi osob, které se budou podilet na hodnoceni a vybéru projekta
Hodnoceni a vybér projektti budou zajistovat tyto osoby:
e  pracovnici administrativniho aparatu MAS, konkrétné manazer MAS a administrativni pracivnici
e pfedseda sdruZeni a manzer pro SPL a vybérova komise

0 clenové Vybérové komise (Hodnotici) jsou vybirani Vykonnou radou MAS na kazdé kolo vyzvy
k dané fichi.

e predseda programového vyboru a jeho clenové
¢  kontrolni organ MAS

0 Kontrolni orgdn MAS bude v etapé administrace tykajici se hodnoceni a vybéru projektti, konkrétné
pfi hodnocenti kritérii prijatelnosti hrat roli rozhod¢iho organu v situaci, kdy nedojde ke shodé mezi
navrhy administrativniho aparatu a programového vyboru.

0 Clenové revizni komise vcetné jejtho pfedsedy jsou voleni Vykonnou radou sdruzeni.
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10.2.5. Opravné postupy

Zadatel mtize proti zavéru administrativni kontroly nebo kontroly pfijatelnosti podat pisemné odvolani. Toto
odvolani musi byt doruceno na administrativni aparat MAS do 7 pracovnich dnti od data odeslani vyrozumeéni o
vysledku administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti.

Kontrolni organ prozkouma opravnénost odvolani a vyda doporucujici stanovisko, které nasledné projedna
Programovy vybor MAS. Programovy vybor MAS pak rozhodne o vyfazeni resp. zpétném zatazeni projektu do
procesu administrace projekti. Nedojde-li mezi programovym vyborem MAS a zadatelem ke shodnému zavéru
ohledné administrace projektové Zadosti, ma zadatel pravo podat Zzadost o pfezkoumani postupu MAS na
prislusné RO SZIF a pokud tak ucini, musi do druhého dne dat tuto skutecnost MAS na védomi. Dojde-li RO
SZIF k zavéru, ze byl projekt neopravnéné vyfazen z procesu administrace, bude MAS pisemné vyzvana k
naprave.

Opravné postupy jsou nastaveny tak, aby projekt, ktery je dodate¢né uznan za piijatelny, mohl byt jesté zatazen
do procesu vybéru projektti. U projektd, kde nedojde ke shodé mezi MAS a zadatelem, bude dale prijatelnost
hodnotit SZIF.

10.3. Realiza¢ni c¢ast

10.3.1. Administrace v pritbéhu realizace projektt,

Administrace v priibéhu realizace projektt je dana Pravidly, kterd urcuji soucinnost MAS a RO SZIF v této etapé
a soucasné vlastnimi postupy MAS, ktera nejsou s Pravidly v rozporu, a ktera vychazeji ze zkusenosti MAS z
realizace projektti jinych dotacnich tituld.

Cinnost MAS v prabéhu realizace projektti se bude skladat z téchto aktivit:

¢ Administrativni aparat MAS bude poskytovat konzultace pro konecné piijemce, kde s nimi bude feSit
pripadné dotazy a problémy.

e Kromé téchto konzultaci usporada tizce tématicky zaméfené seminare pro prijemce. Logickymi tématy
jsou Pravidla zadavacich a vybérovych fizeni dle pravidle MZE a dle zakona 137/2006, Pravidla pro
tétovani dotace, spravnost téetnich dokladt a podkladt pro téetni doklady, Rizeni zmén a podavani
Hlaseni o zménach a Pravidla kontrola vcetné prav a povinnosti kontrolovaného. Dale budou tyto
seminafe slouzit jako féorum vymeény zkuSenosti a sbér podnétti pro pripadné tpravy pravidel pro
Administrativni procesy MAS, které si MAS stanovuje.

e  Sbér, evidence a kontrola hlaseni o zménach projektu a nasledné odeslani tohoto hlaseni na RO SZIF.
Kontrolu hlaseni provede zaméstnanec sekretariatu povéfeny provadénim kontrol projekti. Tento
pracovnik spolu s manazerem pro SPL (tvofi spolu ,kontrolni skupinu”) provede administrativni
kontrolu Hlaseni o zménach a pokud to bude vyzadovat povaha zmény provedou i kontrolu na misté
realizace projektu. Své stanovisko pfilozi k hlaSeni o zméné a vSe poslou doporucené ¢i osobné predaji
na RO SZIF. Do slozky projektti zalozi kopii hlaseni o zméné a stanovisko kontrolni skupiny.

e  Sbér a evidence monitorovacich zprav. Na strané pfijemce bude stanovena povinnost jednou za 4 mésice
realizace projektu vyhotovit struénou monitorovaci zpravu a predat ji na administrativni aparat MAS.
Manazer pro SPL tuto zprdvu pievezme, zkontroluje, zaeviduje a ulozi do slozek projektu. Smysl
podavani monitorovacich zprav je v tom, ze je udrzovan kontakt s pfijemci, coz byl jeden z
identifikovanych problémti realizace programu LEADER+ v minulém obdobi dle nazorti jinych MAS.

e Zpracovani planu kontrol MAS a jeho naplnovani. Za zpracovani planu kontrol bude odpovédny
manazer pro SPL, ktery jej pak bude spolu s projektovym manaZerem napliovat. Kromé pritbéznych
kontrol, které vzejdou z analyzy rizik projektu bude mit MAS povinnost kontrolovat kazdou zadost o
proplaceni kone¢ného pfijemce vcetné jejich ptiloh, tj. pfedevsim tcetnich dokladd. Kontrolu provede
dle kontrolniho listu a po provedeni kontroly MAS potvrdi formulaf zadosti o proplaceni a ten pak
prijemce pfeda na RO SZIF.

e Podrobnéjsi popis kontrolni ¢innosti pfed podanim zadosti o proplaceni i po podani této zadosti je
uveden v kapitole 10.3.4.
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10.3.2. Vedeni slozek projekt

Pro kazdy projekt, ktery bude MAS zaevidovan bude vytvoifena ,Slozka projektu” (technicky feSena archivni
krabici a Sanonem), do které se budou kromé kompletni zadosti, projektu, povinnych a nepovinnych pfiloh
budou vkladat vsechny dokumenty a korespondence, ktera se bude vazat k danému projektu. U kazdého
administrativniho kroku, ktery je popisovan v kapitole 10 je uvedeno jaké dokumenty ¢i protokoly z daného
kroku vzniknou a jaké budou ulozeny do slozky projektu.

Prace se slozkou projektu bude oSetfena pravidly uvedenymi ve Spisovém fadu a v okamziku jeho uloZeni pak
pravidly Archivacniho fddu. Podrobnéjsi informace o téchto fadech je uvedena v kapitole 10.5.

Soucasti slozky projektu bude evidencni list slozky projektu, kde budou vypsany vsechny dokumenty a
materialy, které byly uloZeny do slozky projektu. K nim pak bude uvedeno datum uloZeni, kdo je ulozil, pocet
jejich stran, jestli se jedna o kopie, origindly ¢i ovéfené kopie a soucasné zde bude zaznamenavam pohyb téchto
dokumentt, tj. kdo si slozku projektu ¢i jednotlivé dokumenty vyptijéil pro svoji praci, kdy zaptjcéené vratil a v
jakém stavu.

Slozky projekti budou uloZeny v kancelaii MAS, kterd je soucasné oznacena jako spisovna. Pro jejich uloZeni
bude urcena uzamykatelna mistnost. Spravu slozek projektti bude vykonavat administrativni pracovnik MAS.

10.3.3. Administrace proplaceni projekti,
V ramci faze administrace proplaceni projektti bude MAS provadét tyto ¢innosti:

e Provedeni kontroly zadosti o proplaceni konecného pfijemce vcéetné vSech pfiloh této zadosti dle
kontrolniho listu. Po provedeni kontroly potvrdi MAS formulaf Zadosti o proplaceni, ktery pak pfijemce
odnese na RO SZIF.

e MAS bude pritomna pfi kontrole na misté pfed proplacenim dotace konetnému pfijemci, provadéné
pracovniky RO SZIF. MAS bude o této kontrole vcas informovana.

e MAS bude evidovat proplaceni dotace konecnému pfijemci a zaznamena tuto skutecnost do slozky
projektu. V tomto okamziku pfedd slozku projektu do archivu MAS.

Ze strany MAS bude provadéni cinnosti uvedenych ve vyse zminénych bodech v kompetenci manaZera c¢i
povéreného adminstrativniho pracovnika, ktery pro cinnosti bude spolupracovat s ticetni MAS. Podpis MAS na
formulafi zadosti o proplaceni bude davat manazer MAS.

Do slozky projektu bude uloZena kopie: zadosti o proplaceni, protokol o provedené kontrole na misté pred
proplacenim dotace, zprava o datu proplaceni dotace a vysi proplacené dotace.

10.3.4. Metodika planovani a provadéni kontrol projekti,

MAS si pro potfeby planovani a provadéni kontrol zpracuje , Pfiruc¢ku kontrolora”, ktera bude slouzit jednak jako
obecna metodika této cinnosti, ale soucasné jako soubor pokynt pro kontrolni skupinu, ktera bude kontroly
provadét ¢i pfi nich asistovat RO SZIF.

V zasadé lze kontroly projektt rozdélit na: kontroly naplanované a realizované pouze MAS a na kontroly, které
bude planovat a realizovat RO SZIF a kontrolni skupina MAS pfi nich bude pouze asistovat. Tyto kontroly budou
probihat dle kontrolnich pravidel SZIF a nejsou v této prirucce feseny.

Kontroly naplanované a realizované MAS budou organizovany s cilem pfedchazet moznym rizikim pfi
projektové realizacni fazi a pii projektové fazi nasledné tedy provozni.

MAS proto bude pfi vytvofeni a provadéni systému svych kontrol projektt postupovat takto:

e Manazer nebo povéfeni pracovnici vypracuji analyzu rizik pro kazdy projekt, ktery bude vybran k
podpore. Analyza rizik bude zpracovana dle metodiky uvedené v prirucce pro kontrolora. Podstatou
této analyzy je odhalit rizika projektu a klasifikovat je dle miry pravdépodobnosti vyskytu a dle
vyznamu jejich piipadného dopadu. Z této analyzy by mél vzejit pfedmét ¢i predméty vlastnich kontrol
MAS u jednotlivych projektt.

e Na zakladé harmonogramu realizace jednotlivych projektii (dle milnikii projektu) a na zakladé analyzy
rizik manaZer MAS vyhotovi plan kontrol. Zcela logicky bude platit, Ze kontroly u rizikovéjsich projektti
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budou cast€jsi, nez u méné rizikovéjsich. Predpokladem vsak je, Ze by jejich Cetnost neméla byt vyssi,
nez tfi za obdobi realizace projektu.
e  Provedeni kazdé kontroly bude realizovano dle tohoto postupu:
0 Stanoveni predmétu kontroly
0 Jmenovani minimalné dvouclenné kontrolni skupiny (.jednim ze clentt bude vzdy manazer)

0 Oznameni provedeni kontroly kontrolovanému (minimalné 5 pracovnich dni pfedem), pfipadné
Uprava terminu, pokud by se kontrolovany nemohl z vaznych dtivoda kontroly zucastnit

0 Provedeni vlastni kontroly za tcasti kontrolovaného a sepsani kontrolniho protokolu vcetné
pfipadného ulozeni napravnych opatfeni. Kontrolni protokol podepiSou ¢lenové kontrolni skupiny a
kontrolovany pfijemce

0 Informovani predsedy MAS o provedené kontrole, o ulozenych opatfenich a zaloZeni kontrolniho
protokolu do slozky projektt

0 Nasledna kontrola o realizaci napravnych opatfenich. V pfipadé€, Ze nedojde k uloZené napraveé,
pfeda manager MAS tuto informaci na RO SZIF a vyzada si provedeni neplanované kontroly
pracovnikt RO SZIF

Do slozky projektti bude uloZeno: analyza rizik projektu, plan kontrol projektu, oznameni o provedeni kontroly,
kontrolni protokol, pfipadné kontrolni protokol z nasledné kontroly uloZenych napravnych opatfenich.

10.3.5. Zptuisob zajiSténi osob, které se budou podilet na administraci a kontrole realizace
projekt

Cinnosti MAS v etapé administrace realizace projekti budou zajistovat tyto osoby:

e Manazer pro SPL

e Utetni MAS

0 Utetni MAS je v této chvili smluvné zajisténa podepsanou mandatni smlouvou. Ta je povinnou
pfilohou ¢ 8.
¢ Administrativni pracovnici MAS

0 Administrativni pracovnici MAS budou vybirani na zakladé vybérového fizeni a budou pro MAS
pracovat na zakladé zameéstnaneckého poméru nebo dohody o pracovni cinnosti. Kromé ukoli,
tykajicich se administrativni ¢innosti v prtibéhu realizace budou fesit dalsi podptirné tkoly v ramci
celkové cinnosti MAS, tj. i pfi propagaci, administrativni ¢innosti MAS souvisejici s Cerpanim
rezijnich nakladd, priprava podkladt pro jednani rozhodovacich organtit MAS, zajisténi bézného
chodu kanceldfe MAS, vcetné ndkupu spotfebniho materidlu. Pracovni tvazek v této pozici je
predpokladan na drovni 3,0 ivazku.

10.4. Kontrola ¢éinnosti MAS

10.4.1. Zajisténi kontroly ¢innosti jednotlivych pracovnikt MAS

Kontrolni ¢innost jednotlivych pracovnikiit MAS chapeme jako nezavislé a objektivni kontrolni a konzultaéni
¢innosti uvnitf MAS pfi hodnoceni a pfezkusovani pracovnich postupti pouzivanych vsemi zakladnimi slozkami
MAS pii realizaci SPL, pfiméfenosti a ti¢innosti fizeni a kontrolnich mechanismd, a kvality provadéni svéfenych
ukolti. Z tohoto hlediska lze pro tyto ¢innosti pouzivat termin , vnitini audit”. Vnitini audit upozornuje vedeni
MAS na nedostatky, které vedou nebo mohou vést ke ztratam, chybam, poskozenim nebo jinym nezadoucim
dtisledkiim.

Vnitini audit musi také byt zdrojem informaci pro feSeni specifickych problémt, jak minimalizovat
pravdépodobnost jejich opakovani a jak zlepsit kontrolni ¢innosti v MAS. Provadéni vnitfniho auditu je v
kompetenci kontrolniho organu, ktera je tficlenna a je volena Vykonnou radou sdruZeni. Kontrolni komise bude
zkoumat a hodnotit dodrzovani a t¢innost téchto metodik a postupti:

¢ Kontrolnich pravidel, kterd jsou soucasti ,, Pfirucky kontrolora”
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e  Pravidel pro monitoring a evaluaci SPL
e Pravidel pro administraci projektti, tj. od okamziku pfijmu Zadosti a projektti do okamziku podani
zadosti o proplaceni
e Skolictho planu pro ¢leny a zaméstnance MAS
e Archivacniho, skartac¢niho a spisového radu
e  Stanov MAS Via rustica, pokud upravuji pisobnosti a ¢innosti pfimo spojené s realizaci SPL.
Postup prace kontrolni komise bude nasledujici:
¢  Kontrolni komise si nechd pfedstavit pfislusna pravidla a spolu s jejich autory nebo garanty urci:
cile jednotlivych dokumentt
»kontrolni body” a kdo v nich kdy, co bude poskytovat Kontrolni komisi
»standardy”- dotcena (kontrolovana) pravidla, piipadné zadouci/vhodné/pfipustné/nutné hodnoty

rizikové momenty v jednotlivych procesech a pravidlech a ohodnoti miru téchto rizik

O O O O o

procento kontrolovanych operaci stejného typu, tj. napfiklad procento z celkového poctu

provedenych kontrol piijatelnosti u projektii ve vybrané vyzvé. Procento bude urceno na zakladé

zhodnocent rizik prislusnych operaci, pficemz se predpoklada, Ze nebude prekracovana hranice 30%

vzorku operaci.

e Jeden z clenti kontrolni komise (podle planu nebo dohody uvniti Kontrolniho organu MAS) podklady
(podle bodu a) II) prostuduje a sepise protokol s identifikaci kontrolniho bodu, popisem podkladt a
hodnocenim. Chyby a zavady, které pripadné nalezne, vzdy konzultuje s ostatnimi ¢leny Kontrolniho
organu nebo podle jeho rozhodnuti se druhym ¢lenem (pravidlo ,étyt oc¢i”). Za spravnost protokolu ruci
prislusny clen Kontrolniho organu.

¢  Minimalné dva clenové kontrolni komise nasledné porovnaji pravidla pro realizaci vybranych ¢innosti s
vlastnim priabéhem téchto ¢innosti a sepisi o této cinnosti zapis. Se zapisem v prvni fadé seznami
predsedu sdruzeni a manazera sdruzeni (pokud nebyl clenem kontrolni skupiny) a ty zaméstnance ¢i
cleny MAS, v jejich kompetenci bylo provadéni kontrolovanych cinnosti.

e O svych ,ndlezech” bude clen kontrolniho organu na nejbliz§im jednani programového vyboru
informovat jeho ¢leny a v pripadé zjiSténych chyb a zdvad navrhne ndpravna opatfeni. Programovy
vybor MAS potom o téchto napravnych opatieni rozhodne a ulozi sekretariatu MAS jejich realizaci

e Jednou za rok spolu s vyrocni revizni zpravou zpracuje souhrnnou zpravu o dodrzovani a ucinnosti
vyse uvedenych pravidel a pfipadné navrhne opatfeni k napraveé chyb a nedostatk.

e  Smi namatkové kontrolovat plnéni vyse uvedenych pravidel i mimo stanovené kontrolni body a terminy
pokud to neni v rozporu s obecné platnymi predpisy.

10.4.2. Zajisténi kontroly ucetnictvi MAS (napft. interni ¢i externi audity)

Vzhledem k tomu, ze MAS bude zadat spolu s prostfedky na podporu individuélnich projektti poddvanych do
jednotlivych fichi také na vydaje spojené s realizaci celé SPL (20%) bude jednou za ctyfi mésice zpracovavat
priibéznou zpravu se zadosti o proplaceni zptisobilych nakladi vydanych za proslé ¢tyimeési¢ni obdobi. V ramci
této procedury bude RO SZIF zkontrolovana opravnénost vsech vydajti, bude zkontrolovano jejich zati¢tovani a v
pripadé, ze zde nebudou shledany nedostatky budou vykazované zptsobilé naklady proplaceny.

Kromé téchto kontrol, které budou provadény RO SZIF, bude vzdy nejpozdéji do 31. ledna nasledujiciho roku
provedena kontrola hospodafeni MAS. Tuto kontrolu provede kontrolni organ MAS. Nasledné o této kontrole
sepiSe zapis, ktery pfedlozi k projednani programovému vyboru a nasledné valné hromadé MAS. V piipadé
zjisténych nedostatkd pfijme valnd hromada MAS takova opatieni, ktera zajisti véasnou napravu a neopakovani.
Zprava kontrolni komise bude soucasti zpravy 1. jednani Valné hromady MAS, ktera bude pfipravovana do 30.
dubna kazdym rokem roku nasledujiciho.
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10.4.3. Postup pfi sebehodnoceni MAS (zpétné hodnoceni ¢innosti MAS, které je dale
vyuzito k zefektivnéni naslednych ¢innosti)

Na zdakladé realizace rtiznych projekti a realizace SPL planuje MAS, Ze kazdé tfi roky bude opakovat tento
proces opakovat pro sebehodnoceni.

Sebehodnoceni bude organizovano jako skupinovy workshop, kam budou pozvani vsichni clenové MAS.
Skupinovy workshop bude fizen nestrannym facilitatorem.

Workshop bude probihat v nasledujicich krocich:

e Udastnici setkani nejdiive identifikuji problémy v dosavadnim fungovani MAS. Tyto problémy tcastnici
nasledné rozdéli do 4 skupin: komunikacni problémy, organizacni problémy, etické a postojové
problémy, problémy vnéjsiho prostredi

e K problémové skupiné organizacni problémy, podskupina nastaveni systému pak tcastnici sestavi
problémovy strom, ve kterém identifikuji vzajemnou kauzalitu popsanych problémd.

e Nasledné se tcastnici rozdéli do dvou skupin, ve kterych budou navrhovat postupy feseni prioritnich
problémt. Druha skupina bude hledat odpovédi na své pfedem definované otazky.

e  Poslednim krokem pak bude sestaveni odpovédnostni matice a urceni terminti pro realizaci navrzenych
feSeni.

10.5. Archivace

10.5.1. Plan archivace dokumentace

V souladu se zdkonem ¢&. 97/1974 Sb., o archivnictvi, ve znéni pozdéjsich pfedpisti zajistit MAS odbornou spravu
pisemnych, obrazovych, zvukovych a jinych zdznamt (dale jen , pisemnosti”) vzeslych z ¢innosti MAS.

Pro nakladani s pisemnostmi si MAS vytvoii spisovy fad a archivacni a skartacni fad. Spisovy fad je vnitifnim
predpisem pro vykon spisové sluzby MAS. Spisovy fad stanovi postupy nakladani s pisemnostmi, organizaci a
plisobnost spisové sluzby. Spisovy fad fesi pfedevsim nakladani s pisemnostmi, se kterymi se aktivné pracuje. V
okamziku, kdy prace s nékterymi dokumenty prestava byt aktivni (napf. slozky projektu po konecném
proplaceni dotace projektu), je dle dtilezitosti pisemnosti rozhodnuto jestli bude pisemnost uloZena do archivu ¢i
skartovana.

Na kazdé pisemnosti musi byt proto vyznacen skartacni znak: ,,A” (archiv) u pisemnosti trvalé dokumentarni
hodnoty nebo ,,S” (skartace) u pisemnosti dokumentarné bezcennych, pfipadné ,V” (vybér) u pisemnosti, u
kterych nebylo mozZzno v dobé uloZeni urcit, zda jsou z hlediska dokumentarni hodnoty cenné ¢i nikoliv a
skarta¢ni lhiita. Skartacni lhiita stanovi dobu, po kterou musi byt pisemnost uloZena v archivu, napf. ,A 5
znamena, ze pisemnost ma trvalou dokumentarni hodnotu a bude v archivu ulozZena 5 let.

Skartacni a archivni fad MAS upravuje postup pfi tfidéni, ukladani a vyfazovani pisemnosti skarta¢nim fizenim
podle pravnich predpisti a podle prislusnych ustanoveni tohoto fadu a je zdvazny pro vsechny zaméstnance
MAS.

Za realizaci a dodrZovani Spisového fadu, Archivacniho a skartacniho fadu je odpovédny administrativni
pracovnik.

10.5.2. Technické zazemi pro archivaci

Technické zazemi pro archivaci bude zajisténo v ramci prostor kancelafe MAS v Pacové. Archivem bude
samostatna uzamykatelnd mistnost s témito zdkladnimi technickymi podminkami:

e Vstupni dvefe do archivu budou protipozarni.
e  Varchivu bude zakazano koufit a pracovat s otevienym ohném.

e Archiv bude vybaven praskovymi hasicimi piistroji.
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10.6. Monitoring

10.6.1. Plan monitoringu

Pod pojmem , monitoring” chape MAS fizené a predem planované sledovani toho, jak jsou napliovany cile
jednotlivych fichi. Tyto cile jsou kvantifikovany v tzv. monitorovacich indikatorech a kazdy zadatel ma povinnost
si ve svém projektu stanovit takové monitorovaci indikatory, které je schopen splnit. Tim pfispiva k napliovani
cilti pfislusné fiche.

Sledovani toho, jestli pfijemce sviij zavazek ve formé monitorovacich indikatorti je schopen plnit ¢i se od néj
odchyluje, je proto velmi dtlezité a je nedilnou soucasti ¢innosti MAS. Z pohledu monitorovacich indikatorti je
tfeba rozlisovat indikatory vystupt, indikatory vysledk a indikatory dopadd.

Zatimco naplnovani indikatorti vystupti je mozné sledovat v pribéhu realizace projektu a kone¢ny stav zname
v okamziku ukonceni projektu, indikatory vysledkt a dopadti mohou byt sledovany az po ukonceni projektu a
jeho pfechodu do provozni faze. Z toho vyplyva, ze MAS si stanovuje postupy monitoringu béhem realizace a
postupy po ukoncené realizaci projekta.

Postupy béhem realizace:

e  Pfijemce bude mit za povinnost podavat po celou dobu realizace projektu pravidelné jednou za 4 mésice
zpravu o postupu praci pfi realizaci projektu, tzv. Monitorovaci zpravu. Zpravy budou zpracovavany
na standardizovaném formulafi a budou obsahovat pfedevsim tyto informace:

0 nazev projektu a jméno prijemce
0 obdobi, za které je zprava podavana
0 monitorovaci tabulka
0 neplanované situace v priibéhu realizace projektu
0 datum vyplnéni a podpis pfijemce
o  Sekretariat MAS, konkrétné administrativni aparat po obdrzeni zpravy zaeviduje jeji piijeti, zkontroluje
soulad skute¢ného postupu realizace s planovanym, vyhodnoti stav plnéni monitorovacich indikatord a

v pripadé, Ze shleda odlisnosti od planovaného stavu ¢i vyhodnoti stav projektu jako rizikovy navrhne
provedeni neplanované kontroly. Monitorovaci zprava bude uloZena do slozky projektu.

e Na zakladé doslych monitorovacich zprava administrativni aparat pfipravi souhrnné monitorovaci
tabulky za vSechny realizované projekty a spolu se ctvrtletni zpravou mistni akéni skupiny je preda
prislusnému pracovisti RO SZIF.

e Pfi ukonceni projektu sepiSe prijemce zaveéretnou monitorovaci zpravu (stejny formular jako u
priibézné) a pteda ji spolecné se zadosti o proplaceni dotace. V pfipadé zavérecné monitorovaci zpravy
vzdy probéhne kontrola na misté. Ta bude soucasti zavérecné kontroly pred proplacenim dotace.

e V pfipadé nesplnéni monitorovacich indikatorti vystupu bude postupovano v souladu se sankénim
systémem nastavenym v PRV.

Postupy po skoncené realizaci:

e  Pfijemce bude podavat monitorovaci zpravy i po ukonceni projektu a to po dobu 3 let po skonceni vzdy
na konci kazdého kalendainiho roku. Tyto zpravy budou mit stejny format jako priibézné. Rozdilem
bude pouze tabulka s monitorovacimi indikatory, které pro toto obdobi budou stanoveny jinak. V tomto
obdobi budou sledovany indikatory vysledka projektu. Tyto indikatory budou rovnéz vychazet z
projektu, ktery piijemce predkladal.

e Ze souhrnu monitorovacich zprdv bude administrativni aparat pfipravovat podklady pro Valnou
hromadu sdruzeni a bude navrhovat pfipadné zmény v zameéru ¢i ve strategii izemi. O zménach pak
bude rozhodovat Programovy vybor sdruzeni a nasledné Vykonna rada sdruzeni MAS.

e Plnéni indikatortt dopadii nebude sledovat jiz prijemce, ale MAS prostfednictvim externi a nezavislé
odborné firmy (¢i firem), které budou zpracovavat hodnotici studie a analyzy dopadt SPL na tizemi
MAS.
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10.6.2. Zptiisoby ovéfovani monitorovacich kriterii

Ke zptisobu ovéfovani monitorovacich kritérii (indikatorti) je tfeba pfistupovat dle toho, jestli se jedna o
indikétory vystupu, vysledku nebo dopadu. Soucasné je nutné volit zptisoby ovéfovani i podle toho, jaké povahy
bude ten ktery indikator.

Indikatory vystupu:

e Vzhledem k tomu, Ze v prevazné vétsiné jde o projekty investicni, jsou indikatory vystupu nejcastéji
piedstavovany poctem realizovanych investi¢nich akci, poétem m3 obestavéného prostoru, ktery byl
rekonstruovan, m2 rekonstruované plochy, poctem rekonstruovanych budov, poctem a rozlohou
revitalizovanych vefejnych prostranstvi, poc¢tem vysazenych dfevin apod. Tyto indikatory jsou snadno
zmeéfitelné v okamziku ukonceni projektu. Ovéfovani probéhne na misté realizace projektu pomoci
mistniho Setfeni. V pfipadé indikatorti vystupu, kterym jsou napiiklad pocet tcastnikti vzdélavaciho
programu ¢i pocet hodin dobrovolné prace odvedené pfi realizaci projektu bude ovéfovani probihat na
zakladé prikazné evidence, kterou bude mit za povinnost vést pfijemce. Tyto indikatory budou také
lépe sledovatelné jiz v priibéhu realizace projektu a ne pouze pii jeho zakonceni.

e Indikator, ktery sleduje miru finan¢ni spoluticasti bude ovéfovan v ramci podkladt pfilozenych k
zadosti o proplaceni.

Indikatory vysledk:
e  Ovéfovani indikatorti vysledkti bude probihat v zavislosti na tom, o jaké indikatory se bude jednat:
0 Nové vytvofena pracovni mista: indikator bude ovéfovan v souladu s postupy stanovenymi SZIF
o Ovéfovani dalsich indikatori bude probihat prostfednictvim monitorovacich zprav odevzdavanych
prijemcem po realizaci projektu.

10.7. Vyhodnoceni SPL (evaluace)

10.7.1. Plan vyhodnocovani

Vyhodnocovani SPL MAS je proces, v ramci kterého MAS vyhodnocuje pInéni ciléi SPL. Vzhledem k tomu, Ze cile
SPL jsou komplexni a jsou plnény prostfednictvim velkého souboru aktivit, je nutné i toto vyhodnocovani
strukturovat do neékolika oblasti.

Tyto oblasti jsou nasledujici:

e Vyhodnocovani dat ziskanych na zédkladé monitorovacich zprav pfijemci. Zde je mozno pfi porovnani
se sumou vynaloZzenych nakladd vyhodnocovat efektivitu realizovanych projekti

e  Vyhodnocovani pribéhu vSech administrativnich procesti, které MAS provadi z pohledu dodrzovani
stanovenych pravidel

e Vyhodnoceni podptrnych ¢innosti MAS tj. pfedevSim cinnosti stanovenych v komunikacni strategii a
skolicim planu

e  Vyhodnoceni aplikace metody LEADER, tj. zapojeni vefejného a soukromého sektoru do realizace a
aktualizace SPL.

10.7.2. Navrh zptisobu zapracovani vysledkii vyhodnocovani do SPL,

Zapracovani vysledkti vyhodnocovani do SPL bude do zna¢né miry zaviset na pravidlech stanovenych SZIF pro
tuto ¢innost. Pfedpoklada se totiz, Ze na zakladé vysledkti vyhodnocovani bude provadéna aktualizace SPL jak v
oblasti cilti a podminek pro jednotlivé fiche, tak i v nastaveni procesu hodnoceni a vybéru projektt.
Aktualizace musi probéhnout tak, aby nedoslo ke zméné podminek a pravidel v pravé probihajici vyzvé ¢i
procesu hodnoceni a vybéru projektii. Aktualizace musi platit vZdy pro vyzvu, kterd teprve bude vyhlasena.
Predstava o zptisobu zapracovani vysledkti vyhodnocovani do SPL je nasledujici:
e Navrh opatfeni na aktualizaci SPL zpracuje PV a projedna navrhovana opatfeni na jednani valné
hromady MAS, kterd rozhodne o zapracovani do SPL. Nésledné programovy vybor povéii manaZzera
MAS zpracovanim hlaseni o zméné, do kterého se uvedena opatfeni popisou a zdtvodni. Po schvaleni
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zmeén ze strany SZIF bude moci byt pfislusné opatieni realizovano.

eV pfipadé, Ze aktualizace SPL bude moci probéhnout pouze v nékterych letech realizace nebo pokud
bude rozliSena vyznamnost zmén, kdy nékteré (zfejmé drobné a vzhledem k stanovenym cilim SPL
méné vyznamné) budou moci byt provedeny kazdym rokem a jiné, podstatné, budou moci byt
provedeny napf. pouze jednou ¢i dvakrat v pribéhu realizacniho obdobi, bude tento stav respektovan a
zavéry hodnoticich zprav a navrhovana opatteni tomu budou pfizptisobovana.

10.7.3. Zptisoby zvefejnovani vysledkd SPL a vyhodnocovani

Dosazené vysledky SPL a vysledky priibézného vyhodnocovani budou pfedmétem kazdorocné vydavané Valné
hromady. Tato zprava bude vydavana nejpozdéji do 30. dubna roku nasledujiciho po roce sledovaném.

Zprava 1: Valné hromady bude vydana v tisténé podobé a bude distribuovana do vSech obci v tizemi MAS tak
aby byla v dostate¢ném mnozstvi na obecnich tfadech, vSéem cleniim a partnerdm MAS, pfijemctim jednotlivych
projektti a dal$im vyznamnym neziskovym a podnikatelskym subjektiim. Dale bude vyro¢ni zprava uvefejnéna
na internetovych strankach MAS a nabidnuta ke zvefejnéni i na strankach vsech obci v tizemi.

Prepoklada se, Ze vyrocni zpravy bude zafazena také do Zpravodaje MAS, ktery bude vydavan v prabéhu
realizace SPL.

10.8. Propagace ¢innosti MAS

10.8.1. Zptusob zajisténi propagace MAS
Propagace MAS Via rustica o.s. bude probihat totoznymi distribu¢nimi kanaly jako dosud:
¢ Internetové stranky MAS
¢ Internetové stranky clenskych mikroregiontt
e  Mistni platky jednotlivych obci
e  Pravidelny novinovy platek MAS

10.8.2. Zptisob informovani obyvatelstva, zajmovych skupin apod.
¢ Internetové stranky MAS
¢ Internetové stranky clenskych mikroregionti
e  Mistni platky jednotlivych obci
e  Pravidelny novinovy platek MAS

¢  E-mailova korespondence

10.8.3. Zhodnoceni ucinnosti propagace

MAS Via rustica o.s. ma jiz za dobu svého pusobeni na zajmovém utzemi vytipované moznosti informovani
obyvatel. Zhodnoceni tcinnosti propagace MAS bude provadéna po celou dobu realizace SPL pravidelnou
¢innosti administrativniho aparatu MAS.

10.8.4. Aktualizace www stranek MAS

Aktualizaci www stranek provadi pravidelné manaZer sdruzeni ve spolupraci s administrativnimi pracovniky
MAS. Pravidelnost je cca 1x za mésic.
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10.8.5. Plan informovanosti o ¢innosti a vysledcich do budoucna

MAS Via rustica o.s. porada 2x za rok pravidelné jednani Valné hromady, kde je velmi podrobné probirana
tématika cinnosti sdruzeni. V ramci téchto Valnych hromad vznikd velmi podrobny zapis, ktery je vzdy e-
mailovou formou rozesilan na jednotlivé ¢lenské mikroregiony a obce na zajmovém tzemi. Soucasné s timto
tento podrobny zapis o ¢innosti je umistovan na internetové stranky MAS.

11. Zapojeni zen, mladych lidi a zemédélcti

Sdruzeni Via rustica o.s. je sdruzeni, které sdruzuje fyzické i pravnické osoby, které jsou zastoupeny zenami,
mladymi lidmi do 30ti let i zemédélci.

11.1. Zapojeni zen, mladych lidi a zemédélcii mezi cleny MAS

11.1.1. Clenky MAS

e samostatné fyzické osoby:

0 Lucie Hlavinkova, DiS. — zakladajici clenka a byvala predsedkyné MAS, jedna z hlavnich
zpracovatelek rozvojové strategie MAS, nyni (pfi rodicovské dovolené) se podili na aktualizaci SPL

0 Dagmar Kofinkova - ¢lenka pracovni skupiny Drobné podnikani, sluzby, ¢lenka kontrolni komise
0 Eva Zadrazilova - clenka rady sdruzeni Via rustica, ticastnice tivodni schiizky pracovnich skupin
e zastupkyné subjekt(i soukromého sektoru:

0 Ing. Jana Hruskova - pfredstavitelka Obcanského sdruzeni Dobromysl Pacov, clenka pracovni
skupiny Podpora obcanskych iniciativ, kultura, tradice, ¢lenka kontrolni komise

0 Mgr. Lucie Brazdova — piedsedkyné Ceského svazu ochréncii piirody Pacov, élenka rady sdruzeni
Via rustica, jedna z hlavnich zpracovatelek rozvojové strategie MAS, clenka pracovnich skupin
Ochrana a tvorba zivotniho prostfedi, Drobné podnikani, sluzby, Podpora obcéanskych iniciativ,
kultura, tradice, Vzdélavani, osvéta, informace

e zastupkyné subjekti vefejného sektoru:

0 Ing. Blanka Veletova — starostka obce Kosetice, predsedkyné Mikroregionu Koseticko, ¢lenka rady
sdruZeni Via rustica, ¢lenka pracovni skupiny Vzdélavani, osvéta, informace, ¢lenka kontrolni
komise

0 Mgr. Marcela Koksteinova — feditelka Zakladni Skoly a Matei'ské Skoly Cernovice, ¢lenka pracovni
skupiny Vzdélavani, osvéta, informace

11.1.2. Mladi lidé jako ¢lenové MAS

e samostatné fyzické osoby:
0 Bc. Lukas Vicek, DiS. — zakladajici clen a soucasny pfedseda sdruzeni Via rustica, jeden ze
zpracovatelti rozvojové strategie a SPL MAS, ¢len pracovni skupiny Vzdélavani, osvéta, informace
0 Bc. Jifi Hodinka — manazer MAS, jeden ze zpracovateli rozvojové strategie a SPL MAS, clen
pracovnich skupin Drobné podnikani, sluzby, Vzdélavéni, osvéta, informace
0 Ing. Pavel Hajek — soucasny mistopfedseda sdruzeni Via rustica, jeden ze zpracovatelti rozvojové
strategie MAS, clen pracovnich skupin Ochrana a tvorba Zzivotniho prostfedi, Drobné podnikani,
sluzby
e  zastupci subjektti soukromého sektoru:
0 Mgr. Lucie Brazdova — piedsedkyné Ceského svazu ochréncti piirody Pacov, élenka rady sdruzeni
Via rustica, jedna z hlavnich zpracovatelek rozvojové strategie MAS, clenka pracovnich skupin
Ochrana a tvorba zivotniho prostfedi, Drobné podnikani, sluzby, Podpora obcanskych iniciativ,
kultura, tradice, Vzdélavani, osvéta, informace
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11.1.3. Zemédélci jako clenové MAS
e ekologicky zemédélec:
0 RNDr. Miroslav Srtitek, Beneov
e mlady zemédélec do 30 let:
0 Radek Kratochvil, Babice
e  ostatni zemédélci:
0 Josef Kratochvil, Babice
0 Ing. Josef Blazek, VOD Jetfichovec

Cilova skupina Pocet Procentualni zastoupeni k celkovému poctu
Pocet mladych lidi do 30 let 7 36,8 %

Pocet Zen 5 26,3 %

Zemédélci 3 15,8 %

Bez sledované cilové skupiny 7 36,8 %

Celkem clenii 22

Zde je patrné, Ze néktefi ¢lenové sdruzeni jsou zahrnuti do vice skupin.

11.2. Udast Zen, mladych lidi a zemédélci osobné pii ¢innostech MAS

11.2.1. Projekty zaméfené na Zeny

Od podzimu 2006 MAS Via rustica tispésné realizuje projekt ,Rozvoj specifického vzdélavani a poradenstvi pro
znevyhodnéné skupiny obyvatel v zdpadni oblasti kraje Vysodina “ (s podporou EU - SROP, opatfeni 3.2),
prispivajici k lepsimu uplatnéni cilovych skupin — mj. Zen na rodicovské dovolené a absolventti kol — na trhu
prace.

11.2.2. Projekty zaméfené na zemédélce

V obdobi II. 2007 az IV. 2008 MAS Via rustica uspésné realizovala projekt ,Rozvoj novych forem profesniho
vzdélavani na venkové a v zemédélstvi “ (s podporou EU - OP RLZ, opatfeni 3.3), zaméfeny na vytvofeni e-
learningového systému v oblasti zivotniho prostiedi, zemédélstvi apod., pro specifické cilové skupiny — mj.
zemédélce.

11.3. Existence komisi ¢i pracovnich skupin

11.3.1. Zeny
Zeny v pracovnich skupinach podilejicich se na p¥ipravé rozvojové strategie MAS:
e Lucie Hlavinkova, DiS., Novy Dvtr — koordinatorka vsech ¢tyt PS

e Mgr. Lucie Brazdova, CSOP Pacov — PS Ochrana a tvorba Zivotniho prostfedi, Drobné podnikani,
sluzby, Podpora obcanskych iniciativ, kultura, tradice, Vzdélavani, osvéta, informace

¢ Ing.Jana Hruskova, OS Dobromysl Pacov — PS Podpora obc¢anskych iniciativ, kultura, tradice
¢ Ing. Blanka Veletovd, Mikroregion Koseticko — PS Vzdélavani, osvéta, informace

e  Mgr. Marcela Koksteinova, 75 a MS Cernovice — PS Vzdé&ldvani, osvéta, informace
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e Dagmar Kofinkova, Pocatky — PS Drobné podnikani, sluzby
e  Monika Dvofakova, Stoj¢in — PS Drobné podnikani, sluzby
e Jana Moravcova, OSPPMP Lada, Bratfice — PS Podpora obcanskych iniciativ, kultura, tradice
¢ Jana Mourkova, PS Slavik Pacov — PS Podpora obcanskych iniciativ, kultura, tradice
e Mgr. Olga Zakova, ZS a MS Nov4 Cerkev — Giéastnice tivodni schizky PS
e  Eva Zadrazilova, Morave¢ — ti€astnice tivodni schtizky PS
Starostky obci v zajmovém tzemi MAS
e Clenky zastupitelstev obci v zdjmovém tizemi MAS:

0 celkem 89 Zen, z toho: 5 Zen do 30 let (vCetné), 12 starostek, 5 mistostarostek

11.3.2. Mladi lidé

Mladi lidé do 30 let v pracovnich skupinach podilejicich se na pfipraveé rozvojové strategie MAS:
e Ing. Pavel Hajek, Téchobuz — PS Ochrana a tvorba zivotniho prostfedi, Drobné podnikani, sluzby

e Mgr. Lucie Brazdova, CSOP Pacov — PS Ochrana a tvorba Zivotniho prostfedi, Drobné podnikani,
sluzby, Podpora obcanskych iniciativ, kultura, tradice

e  Bc. Jifi Hodinka, Pacov — PS Drobné podnikani, sluzby, Vzdélavani, osvéta, informace
e Jakub Krejcti, Sportrelax Pravikov — PS Drobné podnikani, sluzby
e  Bc. Lukas Vicek, DiS. — PS Vzdélavani, osvéta, informace
Clenové zastupitelstev obci v zajmovém tizemi MAS:
o  celkem 32 lidi do 30 let (vCetn€)

11.3.3. Zemédélci
Zemédélci v pracovnich skupinach podilejicich se na pfiprave rozvojové strategie MAS
e RNDr. Miroslav Sriitek, BeneSov — PS Ochrana a tvorba Zivotniho prostfedi, Drobné podnikani, sluzby

e  Jifi Pipal, Myslov, soukromy zemédélec — PS Ochrana a tvorba Zivotniho prostfedi, Drobné podnikani,
sluzby
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