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1.

Zadatel, predkladatel SPL

Identifikace Zadatele

2.

Pfesny nazev mistni akéni skupiny (dale jen ,,MAS“): Via rustica o.s.
Pravni forma MAS: Obcanské sdruzeni

Zakladni adaje o izemi MAS

Rozloha v km’: 734,08

Pocet obyvatel celkem za posledni uzavieny kalendaini rok (dle €SU): 31831 (k1.1.2011)
Pocet obci v zajmovém tzemi MAS: 62

Hustota osidleni: 43 obyvatel/km?

. Zpracovani SPL MAS

Zpusob zpracovani SPL MAS (metody, dfive zpracované strategické dokumenty apod.)

SPL MAS Via rustica o0.s. vychazi z Integrované strategie MAS Via rustica o.s., kterd byla
zpracovavana v letech 2005 aZ 2006 jako zdkladni strategicky dokument mapujici a reflektujici
mozZnosti a potfeby zajmového Gzemi. Hlavnimi informacénimi zdroji pfi pfipravé analytické Casti
strategie byly vefejné piistupné statistické tdaje Ceského statistického Gradu, Udaje z Registru
ekonomickych subjektld Ministerstva financi, informace Elektronického portalu Uzemnich
samosprdv, informace ze stavajicich strategickych dokumentl ¢lenskych mikroregionl a déle pak
vlastni Setfeni a sbér dat. Priprava navrhové (strategické) ¢asti vychazela z pracovnich schiizek a z
dotaznikového Setfeni zamérfeného na sbér projektovych zamérd na Gzemi MAS Via rustica o.s.
Pro pripravu strategie byl ustaven koordinacni tym a tematické pracovni skupiny, pracovnich
schlzek tykajicich se pfipravy rozvojové strategie se zucastnilo na Ctyficet osob zastupujicich
subjekty soukromého a vefejného sektoru plsobici na Gzemi MAS Via rustica o.s. Pfiprava
strategie byla financovana Evropskou unii, Evropskym zemédélskym orientacnim a zaruénim
fondem (EAGGF) v ramci Operacniho programu Rozvoj venkova a multifunkéni zemédélstvi,
podopatteni 2.1.4 Rozvoj venkova (podopatreni typu LEADER+).

Pro zpracovani SPL byla vyuZita ¢ast Udaji z Integrované strategie MAS Via rustica o.s. (zejm.
obecna data tykajici se Uzemi, historie vzniku MAS, SWOT analyza, databaze projektovych zamérl
....), kapitoly tykajici se vlastni realizace SPL, administrace projektd apod. byly zpracovény nové.
Nasledné aktualizace SPL zohledriuji predevsim zmény v demografické charakteristice zajmového
uzemi MAS, ve sloZeni clenské zdkladny a organt MAS, zmény plynouci z aktualizovanych
dokumentl v ramci PRV (Pravidel 1V.1.1., IV.1.2. atd.), zmény vyplyvajici z vlastni praktické
realizace SPL (administrace projektl od r. 2009) a s tim spojeného ziskavani novych zkusenosti a
podnéta.

Na ptipravé zakladniho SPL se podileli predevsim clenové rady sdruZeni, aktualizace jsou
provadény administrativnimi pracovniky MAS ve spoluprdci s manazerem MAS, Cclenové
pFislusnych organl sdruzeni aktualizace pfipominkuji a schvaluji. O probihajicich aktualizacich SPL
jsou informovani vsichni ¢lenové MAS, vSechny obce zajmového uUzemi MAS, dosavadni &i
potencionalni Zadatelé o dotace zahrnuti v databazi MAS, ktefi jsou vyzyvani k pfipominkovani SPL
a procesu jeho naplriovani.



Zpusob zapojeni mistnich aktérd do zpracovani SPL

Béhem pripravy SPL MAS Via rustica o.s. v roce 2007 byly aktualizovany zakladni statistické Gdaje
puvodni strategie a pfedevsim revidovany projektové zaméry subjekt pasobicich v regionu, o néz
se opira definovani problém(, potfeb a cill rozvoje zdjmového Uzemi. Aktualizace zamérd
probihala pfimo v terénu, byly kontaktovany subjekty zahrnuté do databaze projektl MAS a
mapovany dalsi potenciondlni projekty. O pfipravé SPL byly informovany vSechny obce zdjmového
Uzemi, s vyzvou k vyhledavéani zamér i dalSich partner( a realizatord projektl. Informace o sbéru
projektovych zamér( byly zajemcim k dispozici na webovych strankach MAS (www.viarustica.cz),
do regionalnich periodik byly zasilany souvisejici tiskové zpravy. Na zékladé ziskanych udaja byly v
ramci pracovni skupiny pro pfipravu SPL, sloZzené z ¢lend MAS, navrhovéany aktivity a opatfeni
smérujici k jejich feseni, véetné model( dalsiho fungovéni MAS Via rustica o.s. v souladu s principy
Leader.

P¥i pfipravé SPL MAS pro nové kolo Zadosti z PRV v roce 2008 byly opét aktualizovany zakladni
Udaje a probéhla celkova Uprava textd SPL. Na tomto Ukolu pracovala clenka MAS Lucie
Hlavinkova, DiS. (jedna ze zakladatelek a byvala predsedkyné MAS, v té dobé na matefské
dovolené), ve spoluprédci s manazerem MAS Bc. Jifim Hodinkou.

V ramci Uprav SPL na pfelomu rokd 2010/2011 byly osloveny vsechny obce zajmového regionu
MAS a dosavadni ¢i potenciondini Zadatelé o dotace zahrnuti v databdzi MAS, svyzvou
k pfipominkovani SPL, souvisejicich fichi, dosavadnich administrativnich postupd, preferencnich
kritérii apod. Pfipominky od dotc¢enych subjektl tykajici se SPL (zejm. jednotlivych fichi) jsou také
pribézné ziskavany pfi osobnim kontaktu sZadateli vramci pfijmu Zadosti a souvisejicich
konzultaci konkrétnich projekt.

Expertni odbornici podilejici se na zpracovani SPL MAS - identifikacni idaje, zplisob spoluprace
Prvni verze SPL (z roku 2007) byla zpracovana c¢leny MAS za spoluprace s Mgr. Michalem
Jarolimkem, sou¢asnym mistoptedsedou MAS Sdruzeni RiZze (MAS Sdruzeni Rize, Zizkovo nam.
107, 373 12 Borovany). Jednalo se predevsim o odborné konzultace, facilitaci, pfipominkovani
SPL. Druhou verzi SPL (z roku 2008),-a-tute tfeti verzi aktualizovanou na prelomu let 2010/2011 a
tuto Ctvrtou verzi zpracovévali clenové a pracovnici MAS bez externiho konzultanta.

. Analyza izemi MAS

4.1 Hodnoceni tizemi

Hodnoceni tzemi

Nasledujici hodnoceni zdjmového Uzemi MAS Via rustica o.s. vychazi Casteéné z analyzy
provedené v ramci pripravy rozvojové integrované strategie MAS Via rustica o.s. zpracovavané v
obdobi 2005 az 2006 vlastnimi ¢leny a spolupracovniky MAS a z pfedchozich verzi SPL, Cerpa
z aktudlnich dat €SU a vyuZiva znalost prostiedi a poznatky ziskané autory SPL dlouhodobou
komunikaci s vefejnymi i soukromymi subjekty v regionu.

Uzemni vymezeni regionu

Zajmovy region MAS Via rustica o.s. spada do regionu NUTS 2 Jihovychod, leZi pfi zapadni hranici
kraje (NUTS 3) Vysocina, rozklada se zhruba na celé zapadni (resp. jihozapadni) poloviné okresu
(NUTS 4) Pelhfimov, jedna obec zadjmového Uzemi (Horni Dubenky) néleZi do okresu Jihlava.

Dle geomorfologického ¢lenéni region spadd do oblasti Ceskomoravské vrchoviny, celku
Kfemesnicka vrchovina, podcelkli Pacovska pahorkatina, Humpoleckd vrchovina, Zelivska
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pahorkatina a Jindfichohradecka pahorkatina, které se dale ¢leni na 15 okrsku (blize popsano
v integrované strategii MAS).

Nejvyssim bodem zajmového Uzemi je lesnaty vrch Strazisté leZici asi 7 km od Pacova, dosahujici
(Horfepnicky region), a to v udoli Trnavy (cca 425 m n. m.). Primérna nadmorska vyska obci
regionu ¢ini 577 m n. m., nejniZe poloZenou obci je Onsov (448 m n. m.), nejvyse leZi obec Témice
(714 mn. m.).

Celkové rozloha regionu &ini 734,08 km? (73 408 ha), z toho 44 266 ha zaujima zemé&dé&lska pada,
23 254 ha lesni plda, 1 087 ha vodni plochy, 786 ha zastavéné plochy a 4 014 ha ostatni plochy
(ddaje dle €SU k 31. 12. 2010).

Zemédélska plda, kterd zaujima nejvétsi podil celkové plochy regionu, je tvofena predevsim
ornou pldou (33 727 ha) a trvalymi travnimi porosty (9 562 ha), zbylou ¢ast zaujimaji zahrady
(950 ha) a ovocné sady (31 ha) — tdaje dle CSU k 31. 12. 2010.

Zékladni clenéni celkové plochy zdjmového Clenéni zemédélské phdy v zsjmovém
uzemi MAS Via rustica o.s. uzemi MAS Via rustica o.s.
] zeomédélské 2%
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Jak je vidét z predchozich grafl, Uzemi ma
prevazné zemédélsky charakter, coZ do urcité miry vymezuje moznosti rozvoje cestovniho ruchu i
zaméreni podnikatelskych aktivit.
Cast regionu je obhospodafovéna dle zésad ekologického zemédélstvi, pficemi vyméra této
plochy ¢ini 439 ha, k tomu 505 ha obhospodarovanych ekozemédélci je zahrnuto do pfechodného
obdobi (Data MZe k 31. 12. 2010). Existence a rozvoj ekologicky Setrného hospodareni v krajiné
predstavuje vedle pozitivniho vlivu na Zivotni prostredi téZz ddlezZity potencial moZzného rozvoje
agroturistiky.

Obce a mikroregiony zajmového uzemi MAS

Region MAS je sloZen z 56 mikroregionl (34 svazk( obci a 2 zdjmovych sdruZeni pravnickych
osob), do nichZ spada celkem 43621 obci, 19 obcijednra-ebec je v zajmovém Uzemi MAS samostatné
(viz nasledujici tabulku). Pocet samostatnych obci narostl v disledku rozpadu Svazku obci Lipa

koncem roku 2011.

Obce zajmového uzemi MAS Via rustica o.s. dle jednotlivych mikroregionti
Brana Vysociny Dobrovolny svazek obci Hofepnicky region
BoZejov Nova Cerekev Arnestovice Horepnik
Leskovice Stfitez Bofretice Rovnd
Moraved Ustrasin
Svazek obci Mikroregion Koseticko Sdruzeni Svidnik
Chystovice KFesin Cernovice Lidmani
Chy3na Martinice u Onsova Dobrd Voda u Pacova  Obratan



http://chysna.web.wo.cz/
http://www.kresin.cz/
http://www.sweb.cz/obec.martinice/
http://www.mestocernovice.cz/
http://www.sweb.cz/dobra_voda/
http://www.lidman.cz/
http://www.obecobratan.cz/

Kosetice Onsov Hojovice Véind
Krec
Svazek-obeitipa Jednotlivé obce Svazek obci mikroregionu Strazisté
Béla Lhota-Vlasenice Bratfice Po3na
Bohdalin Mezna Cetoraz Salacova Lhota
Bofetin Mnich Caslavsko Samsin
Castrov Pocatky Dal Téchobuz
Cernov Polesi ES Utéchovice pod StraZistém
Horni Cerekev Stojcin Kamen Velkd Chyska
Horni Dubenky Témice Lesnd Vyklantice
Horni Ves Vcelnicka Lukavec Vysoka Lhota
Kamenice nad Lipou  Vesela Mezilesi Zhorec
Zirovnice Pacov Zlatenka
Jednotlivé ol Moznd

Ve sledovaném Uzemi vyrazné prevazuji malé
obce do 300 obyvatel (celkem 45 obci), pod Clenéni obci zdjmového uzemi
hranici 1000 obyvatel je dalSich 8 obci a 1 MAS Via ru“iflo‘i' ::Jel?&u obyvatel
méstys. Do 3 000 obyvatel ¢itaji 2 méstyse a 3

mésta, tuto hranici prekraduji mésta Zirovnice
(3 077 obyvatel), Kamenice nad Lipou (3 994

® do 300 obyvatel

) . 301 a# 1 000
obyvatel) a Pacov s4 982 obyvateli. Dvé z obyvatel
obci regionu MAS (Vysokd Lhota s 20 a 1001 -3 000
Chystovice s 27 obyvateli) ¢itaji nejnizsi pocet obyvatel
obyvatel v celém kraji Vysocina. Uvadéné 3001 avice
pocty se vztahuji k 1. 1. 2011, zdroj dat — CSU. obyvatel

Hustota osidleni regionu

Primérna hustota osidleni zdjmového Gzemi MAS Via rustica o.s. dosahovala k 1. 1. 2011 cca 43
obyvatel/km?, co? je v porovnani s krajem Vysocina (76 obyvatel/km?) a CR (134 obyvatel/km?)
obyvateli/km?, nejvice zalidnéné je mésto Pacov se 139 obyvateli/km?. Republikovému priiméru
se dale blizi mésto Kamenice nad Lipou se 127 obyvateli/km?, krajsky pramér ptekraluje mésto
Pocatky (86 obyvatel/km?), blizi se mu méstys Bozejov (73) a mésto Zirovnice (69 obyvatel/km?).
Hustota osidleni ostatnich obci regionu je prevazné vyrazné pod krajskym primérem.

Zakladni struktura obyvatel zajmového uzemi MAS

Dle tdajd €SU Zilo k datu 31. 12. 2010 na Uzemi MAS celkem 31 831 obyvatel (15 954 Zeny, 15 877
muzl), z toho 4 309 obyvatel ve véku 0 aZ 14 let, 21 640 obyvatel ve véku 15 aZz 64 let a 5 882
obyvatel ve véku 65 a vice let (orientacni procentualni vyjadreni uvadéji nasledujici grafy).


http://www.kosetice.cz/
http://obec.onsov.cz/
http://www.obecni-urad.net/source/index.php?ID=11379
http://www.kelvinet.cz/krec/
http://www.vezna.cz/
mailto:investice@kamenicenl.cz
http://oubohdalin.wz.cz/
http://www.boretin.cz/
http://www.castrov.cz/
http://mesta.obce.cz/cernov
http://www.hornicerekev.cz/
http://mesta.obce.cz/horni-dubenky
http://www.hornives.cz/
http://www.kamenicenl.cz/
http://mnich.obecniurad.net/
http://www.pocatky.cz/
http://www.obecni-urad.net/
http://www.stojcin.cz/
http://www.obectemice.cz/
http://mesta.obce.cz/vcelnicka
http://www.obecvesela.cz/
http://www.zirovnice.cz/
http://www.bratrice.cz/
http://www.mesta.obce.cz/cetoraz
http://mesta.obce.cz/vismo/index.asp?id_org=12629
http://www.obeces.cz/
http://www.obeckamen.cz/
http://www.lesna.cz/
http://www.lukavec.cz/
http://www.mezilesi.cz/
http://www.mestopacov.cz/
http://www.posna.cz/
http://www.salacovalhota.cz/
http://www.samsin.cz/
http://www.techobuz.cz/
http://www.velkachyska.cz/
http://www.vyklantice.cz/
http://www.zhorec.cz/
http://www.zlatenka.cz/

Obyvatelé zdjmového tizemi MAS Via Vékova struktura obyvatel zajmového tzemi

rustica o.s. dle pohlavi k 31. 12. 2010 MAS Via rustica o.s. k 31. 12. 2010
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Vyvoj poctu obyvatel v regionu MAS

PFi srovndni poCtu obyvatel zajmového Uzemi v uplynulych 16 letech, tj. obdobi mezi 1. 1. 1995 a
1. 1. 2011 (viz nasledujici graf), dochazi s vyjimkou let 1997, 2008 a 2009 k neustdlému poklesu,
ktery mezi ledny 2010 a 2011 ¢inil cca 0,5 % (meziro¢ni Ubytek 148 obyvatel), za obdobi let 1995
az 2011 je to Ubytek 4,7 % populace regionu (1 558 obyvatel).

Za obdobi roku 2010 se v zdjmovém Gzemi MAS Via rustica o.s. narodilo celkem 274 déti, zemrelo
385 obcand, tj. pfirozeny prirdstek obyvatel dosahoval zéporné hodnoty -111 osob. Saldo migrace
v tomtéz obdobi (tj. celkovy rozdil mezi pfistéhovalymi a vystéhovalymi) ¢inilo -37 osob, tj. mensi
migracni Ubytek neZ vroce predchozim, kdy dosdhl -118 osob. Dalsi podrobné hodnoty za
jednotlivé roky obdobi 1995 a7 2010 uvadéji dale uvedené souvisejici grafy. Zdroj dat — SU.

Vyvoj poctu obyvatel v zdjmovém regionu MAS Via rustica o.s. v letech 1995 az 2011
(udajevzdy k 1. lednu pfislusného roku)
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Pfirozeny a migraéni pfiristek/ibytek obyvatel
zdjmového uzemi MAS Via rustica o.s. v letech 1995 aZ 2010

800 I i

Pocet osob
w1
S

—] | ||

il
19951996 1997|1998 |1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
M Narozeni 300 | 282 | 303 | 293 | 260 | 304 | 281 | 289 | 277 | 293 | 270 | 294 | 297 | 301 | 274 | 274

B Zemfeli 374 | 398 | 435 | 400 | 430 | 409 | 387 | 373 | 411 | 400 | 406 | 351 | 385 | 341 | 388 | 385
u Pfistéhovali | 762 | 879 | 702 | 600 | 670 | 548 | 558 | 656 | 653 | 761 | 746 | 850 | 954 | 832 | 633 | 713
Vystéhovali | 718 | 711 | 637 | 648 | 657 | 605 | 615 | 681 | 665 | 775 | 673 | 802 | 766 | 781 | 751 | 750

V celém zajmovém Gzemi MAS je pocitovan odchod zejména mladych lidi do vétSich mést, a to
predevsim sidel leZicich mimo region. K hlavnim pfi¢indm této migrace patfi nedostatek vhodnych
pracovnich prileZitosti a omezena moznost vzdélavani v regionu, kdy je znacna Cast populace
nucena vyjizdét do vétsich center (zejména Pelhiimov, Tébor, Jihlava, Ceské Budéjovice, Praha,
Brno).

Kiivka pfirGstku/uibytku obyvatel zdjmového tizemi MAS Via rustica o.s.
v letech 1995 az 2010
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Moznos
ti vzdélavani v zajmovém regionu MAS
V oblasti vzdélavani region nabizi relativné dostacujici sit matefskych a zakladnich $kol, stfedni
Skolstvi je zde zastoupeno 1 Sestiletym gymndaziem a 2 odbornymi stfednimi Skolami, 1 odbornym
ucilistém a praktickou Skolou. V obci Obratan prechodné plsobila pobocka Univerzity J. A.
Komenského Praha s.r.o., od zafi 2011 bude na jejim misté fungovat Soukroma stiedni skola
pedagogiky a socialnich sluzeb, s.r.o.
Pro region je typické plsobeni nékolika specidlnich vzdélavacich a vychovnych zafizeni
zamérenych na specifické cilové skupiny (viz tabulku). Po absolvovéni zdkladniho, resp. stfedniho



vzdélani odchazi vétsina déti studovat mimo region, kde si téZ nasledné hledaji pracovni
uplatnéni. Prehled vSech vzdélavacich instituci v regionu je uveden v nasledujici tabulce.

Vzdéldvaci a vychovnd zafizeni v zdjmovém regionu MAS Via rustica o.s. (Skolni rok 2010/2011)

Predskolni vzdélavani

- 20 matefskych $kol: BoZejov, Castrov, Cernovice, Horni Cerekev, Horni Dubenky, Horni Ves,
Hofepnik, Kdmen, Kamenice nad Lipou, KosSetice, Lukavec, Mnich, Nova Cerekev, Obratan,
Pacov — 3 MS, z toho 1 cirkevni, Pocatky, Velka Chyska, Zirovnice.

Zdkladni vzdélavani

- 11 zakladnich %kol uUplnych (Cernovice, Horni Cerekev, Hofepnik, Kamenice nad Lipou,
Kosetice, Lukavec, Nova Cerekev, Pacov — 2 ZS, Pocatky, Zirovnice), 3 z nich maji pro kolni
rok 2010/2011 povolenou vyjimku z nejnizéiho pocétu 7zdkd (Hofepnik, Lukavec, Nova
Cerekev),

- 4 zakladni $koly nelplné, tj. malotfidni (Horni Dubenky, Bozejov, Castrov, Obratari), 1 z nich

- 3 zakladni umélecké $koly (Pacov, Zirovnice a Kamenice nad Lipou).

Stredoskolské vzdéldvani

- Gymnazium Pacov (Sestileté vSeobecné gymnazium),

- Stfedni skola Kamenice nad Lipou (obory: Strojni mechanik, Obrabéc¢ kovd, Automechanik,
Mechanik opravai motorovych vozidel, Zemédélec — farma¥, Opravai zemédélskych stroju,
Podnikéni) — skola ma mezindrodni certifikaci International Education Society, London (IES),

- 1. Soukroma stfedni odborna $kola Cernovice (délkové nastavbové studium pro absolventy
SOU, obor: Podnikatelska administrativa),

- Odborné ucilité a Prakticka kola Cernovice (ucebni obory: Cukraiské prace, Siti odévi,
TruhlaFské prace, Calounické prace, Malifské a natéracské prace, Zednické prace, Kuchatské
prace, PeCovatelské prace, Praktickd Skola dvouleta pro zdky s nedokoncéenym vzdéldnim na
zakladni nebo zvlastni skole).

- Soukromd stfedni Skola pedagogiky a socialnich sluZeb, s.r.o. (od zafi 2011 — dvouleté
dalkové nastavbové studium pro absolventy SOU, obor: Podnikani; ¢tyrleté dalkové studium,
obory: Predskolni a mimoskolni pedagogika, Socidlni ¢innost, Ekonomika a podnikani).

Specidlni vzdéldvani

- Zakladni $kola specialni a Prakticka $kola Cernovice (vychova a vzdélavani déti a dospivajici
mladeZe s mentdlnim postizenim, kombinovanym postizenim a déti s autismem, prakticka
$kola dvouleta — pii Diagnostickém Ustavu socialni péce Cernovice),

- Vychovny Ustav, stiedisko vychovné péce, stfedni $kola a $kolni jidelna Cernovice (vychovny
ustav pro nezletilé divky a matky s détmi, ucebni obory: vyroba konfekce, sadovnické a
kvétinarské prace, prakticka skola jednoleta),

- Vychovny Ustav, détsky domov se skolou, stfedni Skola, zékladni Skola a Skolni jidelna,
Pocatky (zafizeni pro vychovu divek z diagnostickych ustavi a na zakladé soudniho
rozhodnuti, obory: kuchar — ¢isnik, kuchar, provoz sluzeb).

Mimoskolni/volnodasové vzdélavani a vychovu déti i dospélych nabizeji déle néktera obcanska
sdruzeni, ktera jednak zajistuji péc¢i o déti pfi zdjmovych aktivitdch, jednak porfadaji prednésky,
exkurze apod. K takovym organizacim patfi napf. turistické a sportovni oddily mladeze, oddily
skautl, ochrancl pfirody, dobrovolnych hasi¢i apod., které pusobi v témér kazdé vétsi obci Ci
mésté. Zajimavé kurzy zaméfené na vyrobu syrl, vafeni piva, domdci peceni chleba, vyuZziti
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bylinek ¢i domaci vyrobu pfirodnich mydel zdjemclm z fad verejnosti nabizi ob¢anské sdruzeni
Synergie pulsobici v Cetorazi. V zdjmovém regionu v soucasné dobé funguje také nékolik vice ¢i
méné formalnich matefskych center (Perletanek, Beruska ...), ktera vramci svych aktivit mj.
zajistuji odborné prednasky pro rodi¢e apod., dvé z nich (Matefské centrum Klubi¢ko Horni
Cerekev a Rodinné centrum Sovicka Pacov) jsou ¢lenové celostatni Sité materskych center.
Vzdélavaci kurzy pro vefejnost nabizi také samo sdruZeni Via rustica o.s., které po ukonceni
specifickych vzdélavacich projektl (viz kap. 11) ve vlastni reZii nabizi jazykové a pocitacové kurzy,
kurz kresleni apod. — dle zdjmu vefejnosti.

Zakladnim limitujicim faktorem pro kvalitu povinného i volno¢asového vzdélavani je vedle lidskych
zdrojG také Uroven souvisejici infrastruktury a materialniho vybaveni poskytovatelll vzdélavacich
sluZeb. Vzdélavaci zafizeni vregionu MAS se Casto potykaji se Spatnym stavem technické
infrastruktury a vybavenosti, ktery je limitujici pro stavajici vyuku i pro rozvoj novych sluzeb pro
Sirsi verfejnost (kurzy, zajmové Cinnosti apod.).

Aktudlni Gdaje o vzdélanosti obyvatel regionu MAS budou hodnoceny po ziskani pfislusnych dat
v rdmci s¢itani lidu v roce 2011.

Nezaméstnanost v zajmovém regionu MAS

Mira nezaméstnanosti v regionu MAS k 31. 12. 2010 dosahovala hodnoty 10,06 % (v kraji Vysocina
10,73 %, pramér v CR za rok 2010 &inil 7,3 %), nulovou miru nezaméstnanosti v zajmovém uzemi
vykazovaly v daném obdobi obce Caslavsko, ES a Boretice, nejvyssi nezaméstnanost (58,3 %) obec
Béla. Pocet uchazecli o zaméstnani v regionu MAS k 31. 12. 2010 cinil celkem 1 361 osob, z toho
278 uchazett evidovanych déle ne# 12 mésich (dle ddaja €SU).

Vyvoj miry nezaméstnanosti v regionu Podet uchaze¢li o zaméstnani v regionu
MAS Via rustica o.s. v letech 2008 az MAS Via rustica o.s. v letech 2008 az
A 2010 2010
2
2 15 Y
= W (Pocet osob k31.12.)
>V
g 10 —
8 788 1376 1361
c S—
: o - 0 5
2 r. 2008 r. 2009 r. 2010 ‘ I
r.2008 r. 2009
\ %) 522 8,41 1006 | : r.2010

Podnikatelské subjekty plsobici v regionu MAS

Ve sledovaném Gzemi je vyznamnéjSim zdrojem zaméstnani pouze nékolik vétsich primyslovych
podniki zaméfenych predevsim na strojirenstvi (Pacovské strojirny, a.s.), zpracovani dreva
(Dfevozpracujici druzstvo Lukavec) a kozedélnou produkci. Znacnou ¢&ast podnikatelskych
subjektl, véetné zemédélskych, Ize charakterizovat jako drobné podnikatele, prfevainé bez
zaméstnancU. Pravé tito podnikatelé se ¢asto potykaji se zastaralym a nedostate¢nym technickym
vybavenim, chatrajicimi objekty, nevyhovujicimi skladovacimi prostorami apod., coZ je v mnoha
pfipadech velkou prekazkou konkurenceschopnosti a dalSiho rozvoje podnikani, véetné tvorby
novych pracovnich mist ¢i prileZitosti.



V zajmovém Uzemi MAS dle udaji CSU k 31. 12. 2009 ptisobilo celkem 6226 podnikatelskych
subjektl, nejvice z nich (25 %) podnika v oblasti obchodu, prodeje a oprav motorovych vozidel a
spotiebniho zboZi a pohostinstvi, dalsi dvé nejpocetnéjsi kategorie jsou stavebnictvi (17 %) a
pramysl (16 %), 13 % podnikateld provozuje ostatni obchodni sluzby, 10 % podnika v oblasti
zemédeélstvi, lesnictvi a rybolovu, 10 % provozuje ostatni verejné, socidlni a osobni sluzby, po
tfech procentech z celkového pocétu podnikateldl plsobi ve Skolstvi a zdravotnictvi a v oblasti
dopravy a spojl, 2 % ptipadaji na a na oblast verejné spravy a povinného socidlniho pojisténi.
Konkrétni pocéty podnikatell v jednotlivych kategoriich uvadi nasledujici graf.

Podnikatelské subjekty v regionu MAS Via rustica o.s.
v &lenéni dle prevazujici podnikatelské ¢innosti (dle CSU k 31.12.2009)
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Skolstvi a zdravotnictvi
Podnikatelské subjekty clstvia zdravotnictv

Ostatni vefejné, socidInia osobnisluzby

Pti Clenéni podnikateld plsobicich vregionu MAS dle pravni formy predstavuji nejpocetnéjsi
skupinu Zivnostnici (75 %), ostatni formy podnikatelt jsou zastoupeny vyrazné méné — viz
nasledujici graf.

Podnikatelské subjekty v regionu MAS Via rustica o.s.
v &lenéni dle pravni formy (dle CSU k 31.12.2009)
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Obecni infrastruktura, ob¢anska vybavenost

Vyznamnym prvkem ovliviiujicim spokojenost a stabilitu obyvatel izemi MAS Via rustica o.s. je
uroven obcanské vybavenosti a verejnych prostranstvi obci. Ackoliv se béhem uplynulych let
situace v této oblasti ve vétsiné obci vyrazné zlepsila, i zde je v regionu stale pocitovan problém
predevsim s Udrzbou takovychto objektl a ploch, mnohde chybi odpodinkové zény (lavicky,
odpocivadla, hraci prvky pro déti) vyuZitelné jak mistnimi ob¢any, tak navstévniky obci. Z hlediska
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obcanské vybavenosti predstavuji v zajmovém tzemi problém téZz malo rozvinuté informacni toky,
at jiz v ramci integrovaného zdchranného systému ¢i obecného déni v obcich a regionu.

Spolkova ¢innost v obcich regionu

Dalsim velmi ddleZzitym predpokladem pro rozvoj zajmového Uzemi MAS je aktivni spolkova a
neziskova ¢innost mnoha sdruzeni. V zajmovém Uzemi plsobi (dle RES MV CR) zhruba 350
obcanskych sdruZeni s vlastni pravni subjektivitou, tj. 1 sdruZeni na kazdych cca 90 obyvatel. Tyto
zdjmové spolky, kluby a ob¢anska sdruzeni patti k dulezitym Cinitelim spolec¢enského a kulturniho
Zivota obci, predstavuji obrovsky lidsky potencial, ktery se mlze vyznamnou mérou podilet na
vsestranném rozvoji mést a obci. Limitujicim faktorem pro zajistovani aktivit téchto subjektd v
regionu je predevsim nedostatec¢né a zastaralé technické a materidlni vybaveni a nevyhovujici ¢i
Uplné chybéjici prostory pro ¢innost.

Kulturni pamatky

V zdjmovém Uzemi je pouze nékolik pamatek nadregionélniho vyznamu (napf. hrad Kdmen, zamky
v Zirovnici a Kamenici nad Lipou), dochovala se zde viak celd fada sice drobnéjsich, ale zajimavych
a cennych pamétihodnosti dokladajicich pestrou historii regionu. V celém Gzemi jsou tfi méstské
pamatkové zény (Kamenice nad Lipou, Pacov, Pocatky), jedna vesnickd pamatkova zéna (Zhot),
celkem 265 nemovitych kulturnich pamatek registrovanych v Ustfednim seznamu kulturnich
pamatek CR, z toho 2 objekty (fary v Horni Cerekvi a Zhoti) jsou evidovany Narodnim pamatkovym
Ustavem mezi nejohroZengjsimi nemovitymi pamdatkami okresu Pelhfimov. Nespocet dalSich
neregistrovanych objekt( kulturniho dédictvi, jako navesni kaplicky, boZzi muka, sochy, kfize,
pamatniky apod., at jiz v intravilanech obci ¢i ve volné krajiné, je povétsinou ve velmi Spatném
technickém stavu, jejich renovace probihaji nahodile (diky nadseni mistnich aktivnich ob¢anu ¢i
spolkd, pfi ziskani grantu apod.) a v mnoha ptipadech chatraji. Ackoliv tyto pamatky nemaji tak
vysokou historickou hodnotu a jejich vyznam pro cestovni ruch je spiSe podruzny, v daném misté
predstavuji vyznamny kulturné-spoleéensky prvek, pripominku déjin a svébytnosti lokality.

Infrastruktura cestovniho ruchu

Dalezitym prvkem ovliviiujicim kvalitu Zivota a ekonomickou stabilitu venkova je tzv. venkovsky
cestovni ruch. Region MAS Via rustica o.s. neoplyva vyznamnymi turistickymi lakadly, vzhledem k
zachovalé pfirodé, malebné krajiné a klimatickym pomérim nabizi vhodné podminky zejména pro
pési a cyklistickou turistiku, vyjizdky na konich i provozovéni zimnich lyZafskych sportd. Cyklisté
mohou vyuZit celou fadu znacenych cyklistickych tras, ty vSak jsou vedeny prevazné po drobnych
silni¢nich komunikacich s uréitym automobilovym provozem, stezky vymezené pouze cyklistim v
regionu chybéji. Stejné tak zde neexistuji zna¢ené a udrZované hippostezky, ackoliv vyjizdky na
konich patfi k velmi oblibenym zplsoblm rekreace, v zajmovém Gzemi je nabizi hned nékolik
subjekt a existuji i nové projektové zéméry na tento druh sluzeb. Clenitd krajina s rozdilnou
nadmofskou vyskou nabizi na mnoha mistech krasné rozhledy, existuje zde potencial pro
budovani vyhlidkovych mist a rozhleden, zejména za vyuziti stavajicich objektl (technickych
konstrukci, kostelnich véZi apod.). Pro zimni rekreaci jsou v regionu diky jeho poloze a klimatickym
pomérdm vcelku dobré snéhové podminky zejména pro bézecké lyZovani, tvorba a Udrzba
lyZarskych tras narazi predevsim na nedostatek potiebné techniky a Spatnou provdazanost tras v
ramci SirSiho uzemi.

S absenci vyznamnych destinaci cestovniho ruchu v regionu se poji nedostatecna infrastruktura
pro ubytovani a stravovani navstévnikl. Ta je soustfedéna predevsim ve méstech, méstysich a
vétsich obcich. Vzhledem k zemédélskému charakteru regionu, prevaze malych obci a drobnéjsich
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podnikatelll se nabizi moZnost vytvareni zejm. mensich ubytovacich a stravovacich zafizeni, s
vyuZitim agroturistiky, sportovné-turistickych sluzeb a podobnych doplrikovych aktivit, vhodnych
pro rodinnou rekreaci apod. Poskytovani ubytovacich a s tim souvisejicich sluzeb predstavuje
zajimavy prvek v rdmci diverzifikace zemédélstvi a rozvoje drobného podnikdni v regionu.

Duavod vybéru daného uzemi

MAS Via rustica vznikla a zacala pusobit nejprve na Uzemi tvofeném pouze sousedicimi
mikroregiony StraZisté a Svidnik, na zakladé Uspésné se rozvijejici spoluprace nékolika verejnych i
soukromych subjektd. Diky zajmu a kontaktim s partnery z okolnich obci a mikroregiond, které
maji obdobné problémy, doslo k ndaslednému pfirozenému rozsifeni Uzemi MAS o dalsi 4
mikroregiony. AC se jednd o pomérné Uzemné rozlehlou oblast, je to region homogenni,
provéazany spolecnymi historickymi, demografickymi, socidlnimi, kulturnimi, ekonomickymi i
ekologickymi podminkami. Uzemi zvolené MAS Via rustica o.s. pro realizaci rozvojovych aktivit
odpovidd zadkladnim charakteristikdm danym programem LEADER, vznikld partnerstvi mistnich
verejnych i soukromych subjektl a existence rozvojovych zaméra jsou dobrym predpokladem pro
feSeni problému regionu prostfednictvim Strategického planu LEADER.

Shodné ¢i stycné charakteristiky uzemi

Uzemi MAS Via rustica o.s. je typickym venkovskym regionem se véemi jeho klady i zapory. Témér

cely region dlouhd léta nalezel k Jihoceskému kraji, jeho v podstaté umélé priclenéni ke kraji

Vysocina je dosud citlivym tématem, zejména v jiznéji poloZenych obcich, a predstavuje urcité

omezeni v komunikaci s institucemi i obcemi sidlicimi v dalSich c¢astech kraje. Kzdsadnim

problémdm regionu MAS Via rustica o.s. patfi odliv lidi do vétSich mést (zejména ze studijnich a

pracovnich dlvod(), nedostatecnd infrastruktura, omezend pracovni nabidka i podnikatelské

prileZitosti, absence vyraznéjsich atraktivit cestovniho ruchu. Tyto nedostatky vyvaZuje zachovalé

Zivotni prostfedi, vztah obyvatel k mistu, kde Ziji, mnoZstvi zajmovych spolkli nabizejicich

nejriznéjsi volnocasové, kulturni a sportovni vyZiti.

Zvlastnosti uzemi oproti jinym tizemim

P¥i porovnani zdkladnich charakteristik MAS Via rustica o.s. s ostatnimi MAS (dle ddaja

www.leaderplus.cz a €SU) Ize konstatovat nésledujici:

- Vramci prehledu Gdaji o véech MAS CR (160 regionech) z dubna 2010 byla zajmovéa oblast
MAS Via rustica o.s. (s celkovou vymérou 734,1 km?) co do rozlohy jedendctym nejvétdim
regionem MAS v CR a soucasné nejvétsim regionem MAS v kraji Vysocina, kde plisobi celkem
16 MAS. Primérny region MAS v CR zaujima rozlohu 364,5 km? v kraji Vysocina 313,3 km?,
uzemi MAS Via rustica o.s. je tak vice neZ dvojnasobné.

- Primérny pocet obyvatel za viechny regiony MAS v CR ¢inil vdubnu 2010 celkem 28 438
obyvatel, za MAS v kraji Vysocina 18 737 obyvatel, na izemi MAS Via rustica o.s. v té dobé Zilo
31 919 obyvatel, coZ mirné prekracuje i republikovy pramér.

- Primérnd hustota osidleni viech regiond MAS vCR (dle dat zdubna 2010) ¢ini 78
obyvatel/km?, regioni MAS v kraji Vysocina 63 obyvatel/kmz. Hustota obyvatel v Uzemi MAS

Via rustica o.s. (43 obyv./kmz) je tak znacné pod krajskym i republikovym primérem, oblast je
Ctvrtym nejméné osidlenym regionem MAS v kraji Vysocina.

- Vékovy priimér obyvatel regionu MAS Via rustica o.s. k 1. 1. 2011 ¢ini 44,5 roku (muzi 42,9
roku, Zeny 46,2 roku). V kraji Vyso€ina je pramérny vék o 3 roky nizsi — 41,5 roku (muZi 40,2
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roku, Zzeny 42,8 roku), primér okresu Zakladni &enéni subjekti,

Pelhfimov ¢ini 43,1 roku (41,8 roku muzi, 44,5 které predloZily projekty v ramci 1. aZ
roku Zeny) 4. vyzvy SPL (od z4fi2009 do ledna
e e 2011
- Obci s nejvyssim pramérnym vékem (63,9 let) 4% ) L
v zdjmovém tzemi MAS i celém kraji Vysocina T = vefejny sektor
je k1. 1. 2011 obec Vysoka Lhota, ktera je y ,
. . A . .. . obcansky
soucasné obci s nejmensim poctem obyvatel 54% sektor
v kraji, jak je jiz uvedeno vyse. Nejmladsi podnikatelsky
populace v regionu MAS Zije v obci Zlatenka — sektor

pramérny vék 37,1 let (nejnizsi krajsky
pramér cini 33,1 let — obec Slavni¢, okresni
35,3 let — obec Vokov).

- Nezaméstnanost v regionech MAS kraje Vysocina ¢inila k 31. 12. 2009 primérné 11,9 % (v
rozmezi 7,2 % — MAS Sipka, az 15,6 % — MAS pro rozvoj regionu Horacko a Hrotovicko).
Nezaméstnanost v Uzemi MAS Via rustica o.s. vté dobé dosahla mezi regiony MAS v kraji

- Kraj Vysocina cita celkem 704 obci, okres Pelhfimov 120 obci. V MAS Via rustica o.s. je tak
zahrnuto zhruba 8,8 % v3ech obci kraje a 50,8 % obci okresu Pelhfimov (+ jedna obec regionu
MAS Via rustica o.s. spada do okresu Jihlava).

4.2 Zdroje Gzemi pro realizaci SPL
(Jaké moZnosti dané Gzemi ma nebo jaké je mozné generovat, existence vnitfniho potencialu tzemi —

regiondlni tradice, krajové speciality, prvky zvysujici kapacitu Gzemi pro cestovni ruch apod.)

Lidské zdroje

Zakladni lidské zdroje pro realizaci SPL v zajmovém Uzemi predstavuji jednak sami ¢lenové a
pracovnici MAS (podrobna charakteristika je uvedena v kapitole 9.), jednak potencionalni i
aktualni realizatofi projektl odpovidajicich prioritdm a cilim SPL, tzn. subjekty aktivné pUsobici
v soukromém sektoru (neziskové organizace a podnikatelé) a ve vefejném sektoru (obce, svazky
obci a jimi zfizované organizace). Vhledem k tomu, Ze v zdjmovém UGzemi MAS Via rustica o.s.
pusobi 62 obci (tj. odpovidajici pocet starostll a ¢lenl zastupitelstev) sdruzenych v6
mikroregionech, zhruba 350 obcanskych sdruZeni s vlastni pravni subjektivitou a vice nez 6 000
podnikatelskych subjektd, disponuje region MAS zna¢nym lidskym potencialem.

Pro aktivizaci lidskych zdroju v regionu je potfeba pribézné posilovat povédomi o moznostech
zapojeni do realizace SPL prostfednictvim odpovidajicich projektd a poskytovat souvisejici
poradenstvi. Za timto Uéelem je v zdgjmovém Uzemi MAS provddéna propagace SPL a zajistovan
informacni servis pro Zadatele — viz dale, kapitola 10.

Za dobu aktivni realizace SPL (tj. od 1. vyhlasené vyzvy v zafi r. 2009) se do tohoto procesu se
svymi 29 projekty zapojilo celkem 26 subjektd, z toho 1 mésto, 1 méstys a 9 obci (tedy 11 subjektd
z vefejného sektoru), 2 turistické kluby, 4 sbory dobrovolnych hasicl, 3 télovychovné jednoty, 3
farnosti, 1 organizace ochrancl ptirody, 1 automobilovy klub a 1 podnikatelka v agroturistice
(tedy 14 subjektl ze sektoru obcanského a 1 z podnikatelského).

Financni zdroje
Financni zdroje vyuZitelné pro realizaci SPL v zdjmovém regionu predstavuji finanéni prostredky
MAS Via rustica o.s. jako nositele SPL (viz dale kap. 9.2) a finan¢ni prostfedky potencialnich ¢i
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aktudlnich realizdtorl rozvojovych projektd vzdjmovém uzemi, tedy obci a svazkd obci,
podnikatelskych subjektl a neziskovych organizaci.

Obce, které dosud v ramci realizace SPL predloZily projekty v celkové hodnoté 10537 845 K¢ (3
970 485 K¢ z vlastnich zdrojii, 6 567 360 K¢ pozadovana dotace) financuji projekty predevsim
z prostfedkll obecnich rozpoctl, pfip. v kombinaci s bankovnimi Uvéry. Obce maji moZnost
sdruzovat financni prostfedky vramci spoleénych projektl mikroregionl, tyto projekty pak
mohou byt pro jednotlivé obce i cely region finan¢né vyhodnéjsi a soucasné komplexnéjsi.

Vlastni zdroje neziskovych organizaci, které dosud predlozily projekty v celkové hodnoté 10 908
571 K¢ (3 720 226 K¢ z vlastnich zdroju, 7 188 345 K¢ poZzadovana dotace), jsou tvoreny predevsim
Clenskymi prispévky, sponzorskymi dary, pfipadné hospodéiskou cinnosti téchto organizaci.
Vyznamnou podporu (at jiz financni, organiza¢ni, materidlni apod.) mohou témto subjektim
poskytnout jejich domovské obce a mikroregiony. Bankovni Uvéry jsou pro tyto subjekty
v podstaté nedostupné.

Podnikatelské subjekty se k realizaci SPL v regionu stavi dosud pasivné. Dle informaci
poskytnutych nékterymi podnikateli pro né

zdroje ze SPL predstavuji relativné maly prinos Podil vlastnich zdroj a dotace
pFi piilis velké administrativni zaté%i, urcity u projektd podpoFenych v 1. vyzvé
podil na stagnaci zaujima také doznivajici 23%
hospodafska krize. V rdmci dosud realizovanych dotace
vyzev byl predlozen pouze 1 podnikatelsky \ 77%
i 3 . . vlastni zdroje
projekt v celkové hodnoté 420 000 K¢ (168 000 v
K¢ zvlastnich zdrojli, 252 000 K¢ poZadovana
dotace).

V ramci 1. vyzvy Zadatelé predlozili celkem 8 projektu v celkové hodnoté 4 404 518 K¢. Vsechny
projekty byly schvaleny k realizaci, jejich uspéSné provedeni pfinese do regionu 3 388 493 K¢
z dotacnich zdroju, realizatoti vloZi celkem 1 016 025 K¢ z vlastnich zdroj(.

Vramci 2. vyzvy Zadatelé predlozili celkem 8

projektd v celkové hodnoté 4733529 K& Podil vlastnich zdrojii a dotace

u projektti podpoFenych ve 2. vyzvé
Vsechny projekty byly schvaleny k realizaci, pro podp v W

jejich Uspésné provedeni pfinese do regionu 37%
2 912 943 K¢ z dotacnich zdroj(, realizatori vloZi = dotace
celkem 1 820 586 K¢ z vlastnich zdroja. vlastni zdroje

V ramci 3. vyzvy Zadatelé predloZili celkem 11
projektl v celkové hodnoté 10379781 K¢,
z toho poZadavek na dotaci Cinil 6 616 489 K¢ a deklarované vlastni zdroje 3 763 292 K¢. Dvé
Zadosti byly v rdmci bodového hodnoceni MAS vyrazeny, jedna Zadost byla vybrana jako nahradni
(s moznosti nizsi dotace). VSech devét Zadosti
Podil vlastnich zdroji a dotace predloZenych na SZIF bylo schvaleno k realizaci,
u projekti podpofenych ve 3. vyzvé jejich Uspésné provedeni pfinese do regionu 6
124 579 K¢ z dotaénich zdroja, realizatofi vlozi
celkem 3 519 322 K¢ z vlastnich zdroja.
Ve 4. vyzvé Zadatelé predloZili celkem 3 projekty
v celkové hodnoté 2748588 K¢ ztoho
pozadavek na dotaci cinil 1329780 K¢,
deklarované vlastni zdroje 1418 808 K¢. Jedna

S ® dotace

vlastni zdroje
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zadost byla vramci bodového hodnoceni MAS vyrazena. Zbylé dvé Zadosti prochazeji v dobé
zpracovani aktualizace SPL kontrolou a hodnocenim SZIF.

Na realizaci projektd v ramci SPL tak region dosud nabidl vlastni finanéni zdroje ve vysi 8 018 711
K¢, které by v optimalnim pfipadé (tj. podpore vsech podanych Zadosti o dotaci a Uspésném
dokonceni vsech projektd) vygenerovaly 14 247 705 K¢ dotacnich prostfedkl. V ramci projekt
skuteéné vybranych k podpotfe v 1. az 4. vyzvé je vregionu deklarovdno celkem 7 730521
vlastnich zdrojl, které v pfipadé Uspésné realizace projektd pfinesou 13 398 015 K¢ dotace. Vyse
uvedené Castky vychazeji z Udajl zvefejnénych na Portalu farmare v kvétnu 2011.

Hospodarské zdroje

Mezi hospodarské zdroje regionu, kam v podstaté spadaji i lidské a finanéni zdroje popsané vyse,
muZeme v souvislosti s realizaci SPL dale zaclenit zdroje mistnich ekonomickych subjektl
vyuzitelné pro realizaci konkrétnich rozvojovych projektl, tedy zahrnuté v jejich projektovych
zdmérech.

Rozvojova strategie, SPL MAS a jednotlivé fiche se opiraji o potfeby a potencial Gzemi, zjistované
zejména vlastnim sbérem projektovych zamér( subjektl plsobicich v regionu, doplnénym s
vyuZitim Udajll z databaze kraje Vysocina. Timto zplsobem MAS ziskala informace o planovanych
rozvojovych aktivitdch v zdjmovém Uzemi, tedy urcité zakladni absorpéni kapacité projektd, které
je moZné rozdélit do ndsledujicich hlavnich tematickych skupin (podrobnéjsi informace jsou
vypsany dale v popisu SPL a jednotlivych fichich):

Zivot v obcich a kvalita Zivota v obcich

 Uprava a obnova vefejnych prostranstvi, vefejné informaéni systémy (38 projektovych zaméra)

* Spolkovd, vzdélavaci a osvétova ¢innost v obcich (76 projektovych zamér()

Kulturni pamatky a drobné sakralni stavby

* Movité a nemovité kulturni pamatky, drobné sakralni stavby (9 projektovych zaméra)

Podnikani a cestovni ruch

o Infrastruktura cestovniho ruchu (13 projektovych zamér()

o Infrastruktura pro podnikani v cestovnim ruchu (11 projektovych zamér()

* Podpora malého podnikani a tradi¢nich femesel (10 projektovych zaméru)

Od zafi 2009 do ledna 2011 (béhem 1. aZ 4. vyzvy) bylo v ramci realizace SPL predloZeno celkem
29 projektd, z nichz 20 spada do oblasti ,Spolkova, vzdélavaci a osvétova ¢innost v obcich”, 7 do
oblasti ,Kulturni paméatky a drobné sakrélni stavby“, 1 do oblasti ,Uprava a obnova vefejnych
prostranstvi, vefejné informacni systémy”“ a 1 do oblasti ,Infrastruktura cestovniho ruchu”.
V databazi projektovych zamér( MAS bylo zahrnuto 9 z uvedenych predloZenych projektd.

Jiné zdroje

Regiondlni tradice

Vnitfni potencidl uzemi MAS Via rustica o.s. z hlediska regionalnich tradic predstavuji pravidelné
akce spojené s urcitymi obdobimi roku, jako jsou masopustni privody a veselice, détské
karnevaly, velikonoéni obchlzky koledniki, péleni svatojanskych ohnd (,Carodéjnic), stavéni a
kaceni maje, pouté, posviceni, plesy a tane¢ni zabavy, obchlzky sv. Mikulase v doprovodu Certa a
andéla, adventni trhy, Zivé Betlémy, vanocni besidky a koncerty. Tyto zvyky se vice ¢i méné a dle
rdznych scénarl dodrzuji témér ve vSech obcich a méstech regionu, vétSinou ve spolupraci
mistnich spolkt, predstavitelt obci a mistnich podnikateld. Vedle téchto klasickych kazdorocnich
udélosti poradaji mésta a obce, mistni spolky ¢i vice téchto subjekt( spole¢né nejriiznéjsi mistné
specifické, pravidelné ¢i jednorazové kulturni a sportovni akce lokalniho, regionalniho i
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nadregionalniho vyznamu. K nim se radi rGzné hudebni ¢i vicezanrové festivaly, slavnosti, vystavy,
hasi¢ské a sportovni soutéze a prehlidky, setkani rodakd apod. Za vSechny je moZné jmenovat
napt. Hrackobrani — festival ¢eskych hrac¢ek v Kamenici nad Lipou, realizovany ve spoluprdci mésta
a Uméleckoprimyslového muzea Praha, déle vyhlasené tradicni vystavy kvétin, ovoce a zeleniny
»Zahrada Vyso&iny“ v Zirovnici, viceZanrovy festival Pacovsky Polednik spojujici neviedni hudebni
produkci se zajimavymi sochafskymi Ci architektonickymi dilnami, se zapojenim déti z détského
domova atd.

Podpora zajisténi dostatecného a moderniho technického a materidlniho vybaveni a vyhovujicich
prostor pro spolkovou cinnost, ¢innost obci a neziskovych organizaci zamérenou na udrZeni a
rozvoj tradicni i novodobé mistni kultury, dalSiho vzdéldvdni, volnocasovych vyukovych a
osvétovych aktivit pro Sirokou verejnost je predmétem Fiche €. 2: Spolkovd, vzdéldvaci a osvétovd
¢innost v obcich.

Dulezitym prvkem kulturniho bohatstvi regionu je spolu s vyse uvedenymi tradiénimi akcemi také
historické dédictvi predstavované vedle obecné znaméjsich hradG a zamka (Kamen, Zirovnice,
Kamenice nad Lipou ..) zejm. drobnéjSimi pamatkami typu kaplicek, boZich muk, krizkd,
pamétnich kamend, pamatnych mist apod., kterych je v zajmovém Gzemi nespocet.

Uchovdni, obnova a oZiveni movitych a nemovitych kulturnich pamdtek a drobnych sakrdlnich
staveb v zdjmovém uzemi MAS a tvorba souvisejicich vystavnich expozic je podporovdna v ramci
Fiche ¢. 3: Movité a nemovité kulturni pamdtky, drobné sakrdlini stavby.

Krajové speciality — regionalni vyrobky

V zdjmovém UGzemi MAS Via rustica o.s. pusobi fada drobnych podnikatelskych subjekt(, jejichz

produkty vynikaji svou kvalitou a jedine¢nosti. Pro pfiklad zde uvadime pouze nékolik podnikateld,

ktefi mohou vysokou uroveri svych produktl doloZit pFislusnym certifikatem:

- Dva podnikatelé pusobici v zajmovém tzemi MAS se mohou py3nit certifikaci ,VYSOCINA —
regionalni produkt®”, kterou nezdvisld certifikacni komise udéluje produktim a vyrobkdm
vynikajicim svou jedinec¢nosti, kvalitou, Setrnosti k pfirodé ¢i dalSimi vyjimecnymi vlastnostmi.
Toto ocenéni pro své vyrobky ziskali pan Filip Liska z Kamenice nad Lipou (Cesky med
z Kamenice nad Lipou a Kamenickd medovina) a pan Miloslav Dvofak z Janstejna (Sklenéné
vyrobky tvofené technologii FUSING). MAS Via rustica o.s. je jednim zclenl certifikacni
komise pro udélovani znacky ,,VYSOCINA — regionélni produkt®.

- Rodinna Kozi farma Krasolesi, kterou provozuji Jana Provaznikova a David Koleman v Krasolesi
u Kosetic, je farmou s nejvétsim stddem koz anglonubijského plemene v CR. Na farmé je
vyrabéno nékolik druhl kozich syrl a kozi jogurt. V srpnu roku 2010 ziskal vyrobek Kozi syr
Polotvrdy cestné uznani v 1. ro¢niku soutéZe Regionalni potravina kraje Vysocina.

- Podnikatel Vaclav Klatil z Pacova, provozovatel rodinného feznictvi, ziskava za své vyrobky
ocenéni na mezinarodnich soutéZich, z nichZ nejvyznamnéjsi je zlatda medaile za Matousovu
klobasu na neoficialnim mistrovstvi svéta v rakouském Welsu v r. 2008.

Podpora nové vystavby, rekonstrukce a modernizace objektu uréenych pro vznik ¢i rozvoj

mikropodniki, véetné zajisténi jejich technického vybaveni, je pfedmétem Fiche é. 6: Podpora

malého podnikdni a tradicnich Femesel.

Prvky zvysujici kapacitu izemi pro cestovni ruch

K zakladnim predpokladim rozvoje cestovniho ruchu patti (vedle zdroji uvedenych vyse)

dostatecnd infrastruktura v oblasti ubytovani, stravovani a souvisejiciho sportovniho vyiiti.
PrestoZe je v zdjmovém uUzemi MAS v tomto ohledu co dohanét, i zde nalezneme nabidku pro
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navstévniky spojujici typicky venkovsky raz s kvalitou. Svéd¢i o tom mj. fakt, Ze nékolik

ubytovatelll nabizi ubytovani s certifikaci Svazu venkovské turistiky:

- Turisticka ubytovna v Téchobuzi (v historické budové byvalé skoly),

- ChadimGv mlyn, Horni Dubenky (apartmany + kemp, ekologicka farma, expozice historického
mlynafstvi ...),

- venkovské chalupy ,Liba“ a ,Franta“ rodiny Markovych v Cernové (pobyty zejm. pro rodiny
s détmi)

Budovdni a modernizace malokapacitnich ubytovacich zafizeni, souvisejicich stravovacich a

sportovnich zafizeni vhodnych zejména pro rodinnou rekreaci je predmétem Fiche €. 5:

Infrastruktura pro podnikdni v cestovnim ruchu.

5. SWOT analyza
5.1 Vymezeni SWOT analyzy:

SWOT analyza je metoda, pomoci které je mozno identifikovat silné (anglicky: Strengths) a slabé
(Weaknesses) stranky, prileZitosti (Opportunities) a hrozby (Threats), vtomto pfipadé ve vztahu

k zajmovému Gzemi MAS Via rustica o.s. a souvisejici realizaci SPL.
Nasledujici SWOT analyza je ¢lenéna na tii samostatné hodnocené tematické oblasti:

e SWOT analyza pro oblast ,Zivot v obcich a kvalita Zivota v obcich“

SILNE STRANKY S

SLABE STRANKY w

v Pomérné dostate¢na zakladni ob¢anskd
vybavenost a infrastruktura ve méstech a
vétsich obcich

v' Rozvinuté sluzby ve méstech a vétsich obcich

v’ Existence pelovatelskych sluzeb (ve méstech)

v" Dostupnost Zeleznice a silnic I. t¥idy

v" Venkovské prostiedi v dobrém dosahu od
center (Tabor, Pelhfimov, Ceské Budéjovice,
Jihlava, Praha)

v" Gymndzium Pacov

v" Spoluprace kol a zaméstnavateld

v’ Znaé&ny pocet spolki

v" Tvaréi potencidl

v’ Prace s mladeii ve spolcich

v Siroké plisobeni dobrovolnych hasict

v" Dobrd spoluprace NNO a obci

v’ Vyjizdka lidi za praci a do 3kol
v Odliv mladych lidi z venkova a z celého

regionu

v Nekvalitni Uprava vefejnych prostranstvi

v" Nedostate¢né vybaveni $kol

v' Disproporce ve vybaveni $kol

v’ Neexistence celoZivotniho vzdélavani

v Nekvalitni infrastruktura pro dal3i vzdélavéni
obyvatel a profesni vzdélavani

v Nizkd primérna vzdélanost a horsi uplatnéni

na trhu prace

v Nekvalitni infrastruktura pro spolkovou
¢innost

v Nekvalitni a nedostateéné vybaveni spolkd

v' Spatné zazemi pro volnocasové aktivity
obyvatel, pro kulturni akce a sportovni akce

PRILEZITOSTI (0]

OHROZENi T

v Siréi spoluprace obci, neziskovych organizaci a
podnikatell

v’ Nevyu?ita kapacita zékladnich $kol

v’ Otevfeni prostor $kol vefejnosti (sportovisté,
télocvicny, apod.)

v" Vznik novych produktd vzdélavani

v’ Zvysuijici se vékovy pramér

v' Politika rudeni malych 3kol

v Nezajem o technické obory

v’ VyuZitelnost dal3iho vzdélavani v zaméstnéni
(nedostatecna kvalita dalSiho vzdélavani)

v 0dliv vzdélanych obyvatel
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v' Ekologicka a jina osvéta

v’ VyuZiti potenciélu studentd, NNO, seniord

v’ Zdroje EU

v’ Rozvoj spoluprace mezi obcemi, NNO,
podnikateli

v Sirsi prace s mlade?i a détmi

v’ Popularizace sportovnich volno¢asovych a
kulturnich aktivit

v’ SloZité podminky pro ziskavani grantl a
grantujicich subjektt

v" Vékova struktura pracovnikd ve $kolstvi,
neochota k inovativnim zptsobtm vyuky

Z vyse uvedené analyzy vyplyva nutnost vzdjemné mezisektorové spoluprace mistnich subjektd pfi
snaze o udrZeni obyvatel (zejm. mladych lidi) v regionu, a to mj. prostfednictvim zajisténi kvalitni

infrastruktury, obcanské vybavenosti a sluZeb zejména v oblasti vzdélavani a osvéty, kultury,

volnocasovych a sportovnich aktivit.

e SWOT analyza pro oblast ,,Podnikani a cestovni ruch”

SILNE STRANKY S

SLABE STRANKY w

v’ Zemédélska tradice

v’ V&tsi zemédélské celky

v’ Potencial pamatek pro cestovni ruch

v’ Zachovald krajina a Zivotni prostiedi

v’ Znaény pocet objektd pro podnikani

v" Kvalitné propojené cyklotrasy a turistické
stezky

v Spatny stav budov a techniky pro podnikani

v Nedostateéné vybaveni pro mikropodniky

v’ Absence regionélnich vyrobkd a tradi¢nich
regiondlnich remesel

v' Nizké mzdy ve venkovské oblasti

v Nedostateénd informovanost o cestovnim
ruchu

v" Nemoznost ubytovani v nékterych oblastech
regionu

v Nedostate&nd doplfikova infrastruktura pro
cestovni ruch

PRILEZITOSTI (0]

OHROZENi T

v’ Agroturistika

v' Ekologické zemé&délstvi

v’ VyuZiti mistni produkce pro zvy$eni povédomi
o regionu

v’ Zavedeni tradi¢nich Femesel

v’ VyuZiti nevyuZivanych objekt

v" Spolupréace vefejného a soukromého sektoru

v’ Potencial pro rozvoj novych podnikatelskych
prileZitosti

v’ Potencial pro rozvoj hippostezek a lyZafskych
stezek a zavedeni novych pésich tras

v’ Zavislost na dotacich

v' Podpora cestovniho ruchu v omezené mife

v" Nelogicky systém u¥add zejména pro oblast
podnikani

RovnéZ z této analyzy je zifejma potieba vzdjemné spoluprace mistnich vefejnych a soukromych
subjektl, a to pfi vyuZivani stavajiciho potencialu a hledani novych mozZnosti pro rozvoj drobného

podnikani v regionu, zejm. se zamérenim na tradi¢ni femesla a regionalni vyrobky, na sluzby Setrného

venkovského cestovniho ruchu a na souvisejici diverzifikaci zemédélskych aktivit (propojeni
femesinych a zemédélskych aktivit a cestovniho ruchu — nabidka agroturistiky, rukodélnych

femeslnych kurzd apod.).
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e SWOT analyza pro oblast , Kulturni pamatky a drobné sakralni stavby“

SILNE STRANKY S | SLABE STRANKY w
v’ Zachovalé Zivotni prostfedi v' Spatny stav historickych staveb a objekt(
v’ Zna&ny pocet kulturnich pamétek v Neznalost mistnich tradic

v’ Zajimavy roddci
v’ Tvlréi potencidl

PRILEZITOSTI O | OHROZENi T
v' Rozvoj v3estranné spoluprace v’ SloZité podminky grantovych programt pro
v’ Zna&ny potencidl pro zaélenéni do cestovniho malé projekty

ruchu v’ Horsici se stav pamatek

v" Rozvoj tradi¢nich femesel spojenych s

pamatkami

Zakladnim predpokladem pro uchovani pamatek zdjmového Uzemi a jejich vyuZiti pro rozvoj
cestovniho ruchu je jejich zmapovani a nasledna technickd obnova ve spojeni se zvySenim obecného
povédomi o historii a hodnoté téchto pamatek, s posilovanim zajmu, kladného vztahu a péce
mistnich obyvatel i navstévnikd o mistni kulturni dédictvi. Nejefektivnéjsi cestou k tomuto cili je opét
vzajemna spoluprace mistnich obéanl a obcanskych sdruZeni, vefejnych instituci a podnikatel(,
ptinosnym fesenim zde muze byt téZ sou¢innost mikroregiond ¢i regiond MAS.

5.2 Metodika SWOT analyzy

Metoda stanoveni jednotlivych bodi SWOT analyzy, zdroje informaci pro SWOT analyzu.

Jednotlivé body SWOT analyzy byly stanoveny v ramci schlzek pracovnich skupin pfi pfipravé
rozvojové strategie MAS v roce 2006, které probihaly v Pacové a v Kamenici nad Lipou. Zakladni silné
a slabé stranky (vnitfni analyza) a pfileZitosti a ohrozZeni (vnéjsi analyza) Uzemi jsou definovany na
zakladé vyhodnoceni dat ziskanych z dostupnych informaénich zdroji (CSU, RES MF CR, ePUSA,
informace ze stavajicich strategickych dokumentl ¢lenskych mikroregion( i vlastni Setfeni a sbér dat
v terénu), se souasnym vyuzitim vysledk( brainstormingu provedeného v jednotlivych pracovnich
skupindch pod vedenim externiho lektora. Souhrnem a pojmenovanim zakladnich hodnocenych
oblasti byly uréeny hlavni cile a priority rozvojové strategie MAS a ndsledné téz stéZejni pilife SPL,
véetné jednotlivych fichi.

6. Strategie

SPL MAS Via rustica o.s. vychdzi z rozvojové integrované strategie MAS zpracovavané pro zajmové
uzemi vlastnimi ¢leny a spolupracovniky MAS v letech 2005 aZz 2006, s podporou EAFRD — programu
LEADER+. Priority SPL se shoduji s prioritami této strategie, zaméruji se viak na uzsi problémovou
oblast odpovidajici hlavnim charakteristikdm Programu rozvoje venkova a Pravidel pro osu IV LEADER
na obdobi 2007 aZz 2013. Strategicky plan LEADER sdruZeni Via rustica o.s. pfedstavuje urcitou vizi
rozvoje aktivnich obyvatel a subjekt( v regionu, ktefi dokazi navzajem komunikovat a spolupracovat.

6.1 Priority a cile

Vymezeni konkrétnich priorit a cilti SPL (jejich specificnost pro dané tizemi)
V regionu MAS Via rustica o.s. dochazi k dlouhodobému Gbytku obyvatel, zejm. odchodem mladych
lidi do vétsich mést za vzdélanim, praci, kulturou a snazsimi Zivotnimi podminkami. Venkovské uzemi
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vazby, niz§i riziko kriminality a socidlné patologickych jevl apod. Sanci regionu v boji proti vylidfiovani

je aktivni komunikace s mistnimi obyvateli, mapovani jejich potieb a utvareni kvalitnich podminek

pro Zivot, tedy mozZnosti vzdélavat se, pracovat a aktivné travit volny ¢as v pfiznivém Zivotnim,

spolecenském a kulturnim prostfedi. V této souvislosti si MAS vytkla nasledujici cile a priority:

Hlavni cil SPL MAS Via rustica o.s.
Trvale udrZitelny vsestranny rozvoj zdjmového venkovského Uzemi MAS Via rustica o.s. pfi vyuZiti

mistniho lidského, kulturniho, pfirodniho a ekonomického potencidlu, s diirazem na posileni vazeb

obyvatel k regionu i k sobé navzdjem.

Specifické cile SPL MAS Via rustica o.s.
Uplatriovanim principl Leader posilovat vzdjemnou spolupraci mistnich subjektl pfi rozvoji regionu
MAS Via rustica o.s. prostiednictvim:

- podpory rozvoje lidskych zdroja
o vzdélavani
o volnocdasové aktivity
o spolkova ¢innost
- podpory zlepSovani zakladnich Zivotnich podminek v obcich
o obcanska vybavenost a infrastruktura
o vzhled obci
- podpory uchovani a obnovy kulturniho bohatstvi regionu
o péce o drobné kulturni pamatky
o posilovani povédomi o kulturnim dédictvi regionu
- podpory zlepSovani podminek pro cestovni ruch
o infrastruktura cestovniho ruchu
o agroturistika
o podnikdni v cestovnim ruchu
- podnikatelskych aktivit
o podnikani v tradi¢nich femeslech
o zakladani novych a rozvoj stavajicich malych firem a podnikl

Priority SPL MAS Via rustica o.s.
1. Zvyseni kvality Zivota v obcich:

o Uprava a obnova vefejnych prostranstvi, vefejné informaéni systémy

o}

o

¢]
o

obnova a vytvareni verejnych prostranstvi obci
parkové Upravy verejnych prostranstvi, nové vysadby a péce o stavajici zelen
vybaveni obci technikou na Upravu zelené a verejnych prostranstvi

modernizace, zavadéni a obnova verejnych rozhlas(, vyuziti informativnich méficu rychlosti

e Spolkova, vzdélavaci a osvétova ¢innost v obcich

o

o

obnova a nova vystavba budov, objektl a souvisejicich prostranstvi pro spolkovou, vzdélavaci
a osvétovou cinnost

pofizeni kvalitniho a moderniho vybaveni a potfeb pro spolkovou, vzdéldvaci a osvétovou
¢innost

pfiprava a realizace vzdélavacich program( pro vefejnost

2. Péce o movité a nemovité kulturni pamdtky a drobné sakrdlni stavby:

O

pfiprava a zpracovani soupis(, studii a program obnovy kulturniho dédictvi regionu
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o stavebni obnova, revitalizace a oZiveni movitych a nemovitych kulturnich pamatek a
drobnych sakralnich a historickych objektd v obcich a krajiné
o realizace vystavnich a nau¢nych expozic v kulturnich pamatkach a v souvislosti s kulturnimi
pamatkami a kulturnim dédictvim regionu
o  pfiprava a zpracovani publikaci souvisejicich s kulturnim dédictvim regionu
3. Vytvdreni podminek pro rozvoj cestovniho ruchu:
o Infrastruktura cestovniho ruchu
o budovani pésich tras, lyzarskych tras, hippostezek a dalSich tematickych stezek (vc.

ptislusného mobiliare)
o budovani vyhlidkovych mist a rozhleden, zejm. pfi vyuZiti a obnové stavajicich objektl
(kostelnich vézi, technickych staveb apod.)
e Infrastruktura pro podnikdni v cestovnim ruchu

o modernizace a nova vystavba malokapacitnich ubytovacich a souvisejicich stravovacich

zafizeni
o modernizace a nova vystavba sportovnich zatizeni vyuZitelnych v cestovnim ruchu
4. Podpora malého podnikdni a tradicnich Femesel:
o rekonstrukce, modernizace a nova vystavba objektd a ploch pro zakladani a rozvoj
mikropodnik
o  vybaveni mikropodnikd modernim zafizenim a technologiemi

Vztah SPL ke struktufe PRV — pfehled vybranych os/opatfeni/podopatieni z PRV, které budou v
ramci SPL
implementovany

SPL MAS Via rustica o.s. Program rozvoje venkova
Opatfeni l11.2.1.1 Obnova a rozvoj vesnic
Opatieni 111.2.1.2 Ob&anské vybaveni a sluZby

Fiche £. 1: Uprava a obnova vefejnych
prostranstvi, vefejné informacni systémy

Opatieni 111.2.1.2 Ob&anské vybaveni a sluZby
Opatfeni 111.3.1 Vzdélavani a informace

Fiche €. 2: Spolkovd, vzdélavaci a osvétova
¢innost v obcich

Opatfeni [11.2.2 Ochrana a rozvoj kulturniho
dédictvi venkova

Fiche €. 3: Movité a nemovité kulturni pamatky
drobné sakralnistavby

Fiche €. 4: Infrastruktura cestovniho ruchu Opatieni 111.1.3 Podpora cestovniho ruchu

Fiche €. 5: Infrastruktura pro podnikéniv

N Opatfeni I11.1.3 Podpora cestovniho ruchu
cestovnim ruchu

Opatteni 111.1.2 Podpora zaklddani podniki a
jejich rozvoje

Fiche ¢. 6: Podpora malého podnikani a
tradi¢nich Femesel

AV VA V4

6.2 Zpusob dosahovani cili a priorit

Zpusob napliiovani cild a priorit

Cile a priority SPL budou naplriovény prostfednictvim konkrétnich opatfeni zaméfenych na podporu
projektll odpovidajicich danym tematickym oblastem, jejichZz realizace pfispéje k dosahovani
stanovenych cilG a priorit.
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Jednotliva opatieni podporovana v rdmci SPL jsou definovana ve formé jednotlivych fichi:

Fiche & 1 - Uprava a obnova verejnych prostranstvi, veiejné informacni systémy

Cilem fiche je zlepSeni vzhledu, vybaveni a udrzby verejnych prostranstvi obci, v€etné verejné zelené,
a zlepseni systému pro zajisténi zakladni informovanosti a bezpecnosti obyvatel v obcich zajmového
regionu.

Divodem pro zavedeni této fiche je obecnd potreba zvysit kvalitu Zivotnich podminek v obcich
zajmového regionu, s dirazem na celkovy vzhled, vybavenost a bezpec¢nost obci a informovanost
obyvatel.

Fiche je zamérena na podporu aktivit prispivajicich:

a) ke zlepseni vzhledu, vybaveni a Udrzby verejnych prostranstvi obci, véetné verejné zelené (obnova
a vytvareni navsi, namésti, odstavnych a manipulacnich ploch a stanovist kontejnerd apod., vybaveni
vefejnych prostranstvi mobiliafem a dopliikovymi prvky, parkové Upravy, nové vysadby a péce o
stdvajici zelen v obcich, vybaveni obci technikou pro udrzbu verejnych prostranstvi a verfejné zelené,
obnova a budovani ¢ekdren na zastavkach hromadné dopravy apod.).

b) ke zlepseni systému pro zajisténi zakladni informovanosti a bezpecnosti obyvatel v obcich
zajmového regionu (obnova, modernizace a budovéni vefejnych rozhlas(, instalace méricu rychlosti
vozidel v obcich).

Fiche €. 2 - Spolkovd, vzdéldvaci a osvétovd cinnost v obcich

Cilem fiche je zlepSeni podminek pro spolkovou, kulturni, osvétovou a vzdéldvaci Cinnost jakoZzto
nezbytnou soucast spolecenského, kulturniho a obc¢anského Zivota v obcich zajmového regionu.
Divodem pro zavedeni této fiche je snaha o stabilizaci a rozvoj spolkové, kulturni, vzdélavaci a
osvétové Cinnosti v obcich zdjmového uzemi MAS.

Fiche je zaméfena na podporu aktivit pfispivajicich k zlepSovani podminek pro cinnost obci a
neziskovych organizaci soustfedénou na udrZeni a rozvoj tradi¢ni i novodobé mistni kultury, sportu a
volnocasovych aktivit, mimoskolniho vzdélavani a osvéty (zejm. zajisténi dostatecného a moderniho
technického a materidlniho vybaveni, novd vystavba nebo stavebni obnova pfislusnych budov a
ploch). Jako doplnék hlavniho zaméreni fiche je podporovana téz realizace vzdélavacich program
pro vymezené hospodarské subjekty, a to v pfislusnych budovanych ¢i obnovovanych prostoréch.

Fiche €. 3 — Movité a nemovité kulturni pamdtky, drobné sakrdlni stavby

Cilem Fiche je uchovéni, obnova a oZiveni movitych a nemovitych kulturnich pamatek a drobnych
sakralnich staveb v zajmovém Gzemi MAS a tvorba souvisejicich vystavnich expozic.

Dlvodem pro zavedeni této fiche je snaha o uchovani a oZiveni kulturniho dédictvi regionu.

Fiche je zamérena na podporu aktivit pfispivajicich k uchovani kulturniho dédictvi regionu, a to:

a) zpracovani studii a programi obnovy, vyuZiti a regenerace, soupisi a map kulturniho dédictvi
venkova, véetné souvisejicich publikaci a propagacénich materiald,

b) obnovu, zhodnoceni a oZiveni movitych a nemovitych kulturnich pamatek v zajmovém uzemi MAS
(restaurovani obrazl, soch, varhan, zvon(, hudebnich nastroji apod., obnova kapli¢ek, zvonicek,
bozich muk, kfizovych cest, pamatnik(i, péce o historické parky, zahrady, aleje, skupiny strom( i
solitérni dfeviny a dalsi kulturni prvky v obcich a krajiné)

¢) tvorbu vystavnich expozic a muzei v objektech kulturniho dédictvi - expozice tematicky zamérené
na historii souvisejici pamatky, historii regionu v oblasti tradi¢ni kultury, uméni, Zivotniho stylu,
femesel, zemédélského hospodareni apod. (stavebni obnova pfislusnych objektl a ploch, pofizeni
materialné-technického zazemi, zatizeni a vybaveni nutného pro provoz).
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Fiche €. 4 — Infrastruktura cestovniho ruchu

Cilem fiche je rozvoj venkovského cestovniho ruchu s vyuZitim mistniho pfirodniho a kulturniho
potencialu.

Divodem pro zavedeni této Fiche je potfeba rozsifeni nabidky venkovské turistiky a posileni
infrastruktury cestovniho ruchu v zdjmovém tzemi.

Fiche je zaméfena na podporu aktivit pfispivajicich k rozvoji cestovniho ruchu s vyuZitim mistniho
pfirodniho a kulturniho potencialu, rozsifeni nabidky venkovské turistiky a posileni infrastruktury
cestovniho ruchu v zajmovém Uzemi (budovani pésich a lyZafskych tras a hippostezek s diirazem na
tematické zaméreni tras a stezek poukazujici na mistni pfirodni, historické, kulturni a jiné zajimavosti,
budovani vyhlidkovych mist a rozhleden — zejm. pfi vyuZiti a obnové stavajicich objektli — kostelnich
vézi, technickych staveb apod.).

Fiche €. 5 — Infrastruktura pro podnikdni v cestovnim ruchu

Cilem fiche je posileni ubytovacich, stravovacich a sportovnich kapacit regionu jakoZto nezbytné
infrastruktury cestovniho ruchu.

Duvodem pro zavedeni fiche 5 je potfeba rozsifeni nabidky ubytovaciho, stravovaciho a sportovniho
zazemi pro navstévniky regionu MAS.

Fiche je zamérena na podporu aktivit pfispivajicich k posileni ubytovacich, stravovacich a sportovnich
kapacit regionu jakoZto nezbytné infrastruktury cestovniho ruchu — budovani a modernizace
malokapacitnich ubytovacich zafizeni (s min. 5 pokoji pro hosty, max. do 60 lizek), souvisejicich
stravovacich a sportovnich zafizeni, s vyuZitim agroturistiky, sportovné-turistickych sluzeb a
podobnych dopliikovych aktivit vhodnych zejména pro rodinnou rekreaci.

Fiche €. 6 — Podpora malého podnikdni a tradic¢nich Femesel

Cilem fiche je posileni a rozvoj stévajicich a vznik novych nezemédélskych mikropodnik( s dirazem
na oziveni tradi¢nich femesel a vyrobu regionalnich produktd.

Duvodem pro zavedeni fiche ¢. 6 je potfeba zajisténi vhodnych podminek pro drobné podnikatelské
aktivity v regionu, posileni jejich konkurenceschopnosti a dalSiho rozvoje.

Fiche je zaméfena na podporu aktivit pfispivajicich k posileni konkurenceschopnosti a rozvoji
stavajicich a ke vzniku novych nezemédélskych mikropodnikd s dlirazem na oZiveni tradi¢nich
femesel a vyrobu regiondlnich produktl (nova vystavba, rekonstrukce a modernizace objektl
uréenych pro vznik ¢i rozvoj mikropodnikd, véetné jejich technického vybaveni).

Ukolem MAS v ramci naplfiovani cild a priorit SPL prostfednictvim diléich projektd odpovidajicich

jednotlivym fichim je mj.:

- Vybirat takové projekty, jejichz ptidanda hodnota je zhlediska naplfiovani cili a priorit
nejefektivnéjsi. Stim souvisi spravné a jasné nastaveni preferenénich kritérii, hodnoticich a
monitorovacich indikatord dil¢ich projektd.

- Nevybirat takové dil¢i projekty, které nemaji moznost slibenych kritérii a indikator( dosahnout.

- Pfi bodovém hodnoceni zohledriovat vysi finanéni spolutcasti Zadatel(.

- Zajistovat vzdélavani a Skoleni ZadatelG/realizatord projektt (zejm. ve formé metodického
vedeni, pfimych konzultaci a hledani feseni konkrétnich problému), ¢imz dojede ke sniZeni rizika
chybné realizace projektd.

- DodrZovat kontrolni mechanizmy pfi realizaci jednotlivych dil¢ich projektl, pribéiné
komunikovat se Zadateli a realizatory projektd, sledovat pinéni kritérii a ukazatell, k nimzZ se
7adatelé/realizatofi projekt( zavazali.

- Priibézné sledovat a vyhodnocovat pInéni monitorovacich ukazatel(, k nimZ se MAS zavazala.
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Predpokladané dopady SPL a jeho pfinosy pro dané uzemi v dlouhodobéjsi perspektivé

Dopady a pFinosy SPL z obecného hlediska:

Realizace SPL ve sledovaném Uzemi pfispéje zejm. k:

- Posileni vzajemné spoluprace mezi mistnimi subjekty (v rdmci ¢lenské zakladny MAS, mezi MAS
a zadateli, mezi Zadateli/realizatory projektd a jejich projektovymi partnery).

- Upevriovani a rozvoji dovednosti mistnich subjektd v oblasti pfipravy a realizace projektd.

- Efektivnéjsimu vyuZiti mistniho potencialu a zdroju.

- Komplexnéjsimu reseni zasadnich problémd.

ZkuSenosti, znalosti, kontakty atd. ziskané mistnimi subjekty v ramci realizace SPL budou vyuZitelné i

nad ramec realizace SPL, pfi uskutec¢novani dalSich projektG a aktivit pfispivajicich k rozvoji regionu.

Dopady a pfinosy SPL dle jednotlivych opatieni/fichi:

Projekty realizované v ramci Fiche & 1 — Uprava a obnova vefejnych prostranstvi, vefejné informaéni
systémy, z dlouhodobého pohledu pfispéji k zatraktivnéni obci a celého regionu pro mistni obyvatele
i navstévniky, k upevnéni jejich soundleZitosti s mistem, kde Ziji, k posileni zajmu o region a déni v
ném, k uchovdni "Zivého" regionu.

Projekty realizované v ramci Fiche ¢. 2 — Spolkovd, vzdélavaci a osvétova cinnost v obcich, z
dlouhodobého pohledu pfispéji k udrzeni a rozvoji mistniho spolkového, kulturniho a obéanského
Zivota, k posileni soundleZitosti mistnich obyvatel k domovskym obcim, ke zvyseni jejich zajmu o
verejné déni v regionu. To je dlleZitym predpokladem pro omezeni odlivu obyvatelstva do vétsich
mést a uchovani "Zivého" regionu.

Projekty v ramci Fiche ¢. 3 — Movité a nemovité kulturni pamdatky, drobné sakrdlni stavby, z
dlouhodobéjsiho hlediska pfispé&ji k uchovani historického a kulturniho bohatstvi regionu, k oZiveni
opomijenych pamatek a zajimavosti, ke zvySeni obecného povédomi o historii regionu.

Realizace projektt v rdmci Fiche €. 4 — Infrastruktura cestovniho ruchu, z dlouhodobéjsiho hlediska
prispéje k posileni turistického ruchu v regionu a naslednému rozvoji souvisejicich podnikatelskych
aktivit (agroturistiky, diverzifikace zemédélského podnikani, drobného podnikani v cestovnim ruchu).
Uspésné provedeni projekti v ramci Fiche & 5 — Infrastruktura pro podnikani v cestovnim ruchu, z
dlouhodobéjsiho hlediska prispéje k posileni turistického ruchu v regionu a naslednému rozvoji
souvisejicich podnikatelskych aktivit (agroturistiky, diverzifikace zemédélského podnikani, drobného
podnikani v cestovnim ruchu).

Uspésné provedeni projektil v ramci Fiche ¢. 6 — Podpora malého podnikani a tradiénich femesel z
dlouhodobéjsiho hlediska prispéje k posileni drobného podnikéni, rozsifeni nabidky pracovnich
prilezitosti, k ekonomické stabilizaci regionu.

Soulad cild a priorit s trvale udrzitelnym rozvojem

Jedna z mnoha definic uvadi trvale udrZitelny rozvoj jako ,zlepSovani Zivotni Urovné a blahobytu lidi v
mezich kapacity ekosystému pfi zachovani prirodnich hodnot a biologické rozmanitosti pro soucasné
a pristi generace.”

Nastrojem pro zavadéni udrZitelného rozvoje na mistni a regionalni Urovni je Mistni Agenda 21
(MA21) — proces, ktery prostfednictvim zkvalitiiovani spravy véci vefejnych, strategického planovani
a fizeni a zapojovani verejnosti zvysSuje kvalitu Zivota ve vSech jeho aspektech. Principy MA21 a
iniciativy Leader maji mnohé spolecné aspekty, at jiz jde o mezisektorovou spolupraci a partnerstvi,
ucast verejnosti na rozhodovacich a dalSich procesech, strategické planovani, zohledrnovani
specifi¢nosti mistnich socidlnich, environmentalnich a ekonomickych zdrojl a potfeb. Realizace SPL
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pfi uplatiiovani principl Leader je tak vsouladu s principy MA21, a tim téZ vsouladu s trvale
udrzitelnym rozvojem.

Cile a priority SPL MAS Via rustica o.s. jsou naplfiovany prostfednictvim opatteni/fichi, z nichz kazd4
ma stanovena specifickd preferencni kritéria. Vramci téchto kritérii je konkrétnim zpUsobem
zohledriovédna problematika vlivu projektu na Zivotni prostfedi (obnova nevyuZivanych objektd,
likvidace starych ekologickych zatézi, vyuziti obnovitelnych zdroju energie ...), jeho socidlni a
spolecenské dopady (zapojeni verejnosti, spoluprace partnerd, dopady na specifické cilové skupiny,
tvorba pracovnich mist ...) apod.

6.3 Zapojeni inovacnich prvki

Popis zmén oproti dosavadni praxi feSeni mistnich probléma

PfestoZze MAS Via rustica o.s. vznikla jiz na konci roku 2004 a praktickou realizaci SPL provadi od
podzimu 2009, stale ve vztahu k regionu chapeme jako inovaéni prvek samotny princip fungovani a
¢innosti MAS, tj. zejména propojeni a aktivni spolupraci vefejného, obcanského a podnikatelského
sektoru v zajmu rozvoje sledovaného uzemi.

Vzhledem k dosavadnim a pldnovanym aktivitdm MAS a nutnosti posilovat pozici a dobré jméno MAS
povazujeme za nezbytné soustredit se v dalSim obdobi s vétsim ddrazem na budovani dobrych vztah(
s dalSimi subjekty v regionu a posilovani obecného povédomi o aktivitdch MAS, a to prostfednictvim
zejm. osobnich kontaktl a aktivni prace s vefejnosti, kterd pro mnohé subjekty v regionu dosud
predstavuje néco nadstandartniho a neefektivniho.

Jako dalsi inovativni prvek z hlediska rozvoje zajmového Uzemi pro nasledujici obdobi chapeme
navazani blizsi spoluprédce s dalSimi MAS z kraje Vysocina, jednak sousedicimi MAS Spolecnost pro
rozvoj Humpolecka a MAS Sipka, které maji s MAS Via rustica o.s. spole¢nou historii, obdobné
moznosti a podminky dané v rdmci okresu Pelhfimov, jednak s MAS Loucko, s jejimiz predstaviteli
maji zastupci MAS Via rustica o.s. dobré kontakty diky dfive realizovanym aktivitam.

Mezi inovativni prvky uplatiiované v rdmci vlastni realizace SPL mGZeme zaradit zplsob nastaveni
preferencnich kritérii pro hodnoceni predkladanych projektd tak, aby byli Zadatelé motivovani
k inovaénim pfistuplm v rdmci pfipravy a realizace svych projektd (viz vycet inovacnich aktivit dale).
Tyto inovacni aktivity bude dle moznosti uplatfiovat v ramci svych aktivit a projekt( také sama MAS.

Vyéet inovaénich aktivit /zpusob vyuZiti mistniho potencialu k inovacim
Uplatnéni inovacnich pfistupl ocekavanych od Zadatell/realizatord projektd:

2.1Prizkum potieb a/nebo aktivni zapojeni vefejnosti (mistnich obyvatel, spolkli apod.) v ramci
pfipravy a vlastni realizace projektu, vyuziti vysledkui/vystupl projektu cilovymi skupinami.

2.2 Vyuziti svépomocné a dobrovolné prace pfi vlastni realizaci projektu (prace provadéné
samotnym Zadatelem, jeho ¢leny, zaméstnanci, aktivnimi obcany, spolky apod. — napf. drobné
stavebni prace a terénni Upravy, vymalba/natér objektu, Uklid objektu/prostranstvi, vysadba
kvétin/dfevin, instalace vnitfniho/venkovniho vybaveni apod.). Nejedna se o vécné plnéni!

2.3 Zohlednéni potieb zdravotné handicapovanych osob, seniort, rodi¢t s détmi (kontakt s cilovou
skupinou, bezpecné a bezbariérové pristupy a prostiedi, specifické programy, akce a aktivity,
specifické sluzby a vybaveni, slevové a vérnostni programy apod.), vyuziti vysledki/vystupd projektu
cilovymi skupinami.

2.4Duraz na nediskriminaéni a motivaéni podminky a prostiedi pro pfijimani novych a praci
stavajicich zaméstnanci Zadatele (bezbariérové prostiedi, rovné pfilezitosti, sladovani profesniho a
rodinného Zivota, moznost profesniho ristu ...).
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2.5Zohlednéni vlivu projektu na Zivotni prostfedi, trvale udrZitelny rozvoj (obnova a oZiveni
nevyuzivanych objekt( a prostranstvi, likvidace starych ekologickych zatézi, vysadby zelené, vyuziti
obnovitelnych zdrojl energie, ekologicky Setrnych materiald, zafizeni, technologii a vyrobkd, vyuZiti
mistnich stavebnich materidl( a surovin, pfislusna certifikace sluzeb, odborné audity a studie vlivu na
Zivotni prostredi apod.).

2.6 Realizace projektu napfi¢ nékolika obcemi ¢i mikroregiony, vicetucelové vyuZiti vysledk
projektu (spole¢né planovani a realizace projektu fesiciho $irsi Uzemi, vytvareni siti, akce a aktivity
regionalniho rozsahu, pfedavani zkusenosti a ptikladi dobré praxe mezi subjekty v regionu apod.,
vyuziti vysledkd projektu pro nékolik riiznych subjektd/raznych aktivit ...).

2.7Duraz Zadatele na odbornost a kvalitu jim provozované c¢innosti/zafizeni, poskytovanych
sluzeb, vyrabénych produkti v souvislosti s pfedkladanym projektem (uplatnéni pfislusné
certifikace a standardd provozu a sluZzeb, ziskand ocenéni, Clenstvi v profesnich sdruZenich,
absolvovani odbornych skoleni/kurzd/vzdélavani ...).

2.8 Vyuziti/obnova/rozvoj/propagace mistniho tradiéniho femesiného a zemédélského potencialu,
diverzifikace zemédélskych aktivit.

2.9Dalsi, vySe neuvedené inovativni pfistupy — vznik novych sluzeb ¢i aktivit, inovativni FeSeni
projektu.

PFinos, ucinnost a udrzitelnost inovaci a inovacnich postupt

Vyse uvedené inovativni postupy budou pfinosné a ucinné tehdy, budou-li skute¢né naplriovény.

V pfipadé realizace SPL prostfednictvim projektl mistnich subjektl je zde uréitym rizikem postoj a
pfistup Zadateld k uplatfiovani uvedenych postupd v praxi, kdy mnozi povazuji takové aktivity za
nerealné, zbytecné a obtéZujici a maji snahu v rdmci projektl pInéni nékterych kritérii fingovat (napf.
zapojeni vefejnosti, vyuZiti svépomocné prace apod.). V souvislosti s timto nesvarem je pak dulezitym
ukolem pracovnikll MAS a hodnotitell projekt provadét dislednou kontrolu a objektivni posuzovani
predkladanych projektt, aby byly zvyhodriovany takové projekty, které jasné a nezpochybnitelné
prokazuji skute¢né uplatriovani inovacnich pfistupd (i dalSich preferencnich kritérii). Nasledné musi
byt napliovani Zadateli deklarovanych inovacnich pfistup( sledovano i pfi pribéznych kontroldch na
misté realizace projektu a pfi kontrole predkladanych Zadosti o proplaceni.

Naplriovani inovaénich postupt ze strany MAS (tedy zejm. uplatriovani zakladnich princip( Leader —
zapojovani verejnosti, mezisektorova spolupréce ...) bude pribéziné sledovano a hodnoceno v ramci
celkové evaluace naplfiovani SPL.

6.4 Financni plan
Transparentni financni plan véetné zdlvodnéni a rozvrzeni financ¢nich prostfedk( do let a mezi Fiche
v procentickém vyjadreni.

Piehled Eerpdni finanénich zdroji z Programu rozvoje venkova

piedpokiddand 2011 predpokladand 2012 piedpokiddand 2013

Fiche |celkova finanni Fiche | - lcové finanéni Fiche | o lkov finanéni Fiche | Fiche
alokace v mil. k¢ | 1 POl |2-pol.| celkem | ey mil,kg| 1-Pol- |2-pol.| celkem | | e v mil. k| 1-Pol- |2 pol.| celkem | celkem

1 2,15 13,00%| 13,00% 1,30 13,00% 13,00% 1,30 13,00%| 13,00%| 13,00%|

2 3,96 24,00%] 24,00% 2,40 24,00% 24,00% 2,40 24,00%] 24,00%| 24,00%|

3 217 25,30%| 25,30% 2,60 26,00% 26,00% 2,60 26,00%] 26,00%| 25.77%

1 0,61 3,70%) 3,70% 0,30 3,00% 3,00% 0,30 3,00%] 3,00% 3,239

5 1,16 7,00%] 7,00% 0,70 7,00% 7,00% 0,70 7,00%] 7,00%| 7,009

3 116 7,00% 7,004 070 7,00% 7004 070 7,00% 7,00% 7,004
Fiche celkem| 1320 80,00% 8,00 80,00% 8,00 80,00%| 80,009
Reiic MAS 3,30 20,00% 2,00 20,00% 2,00 20,00%| 20,009
Celkem 16,50 100,00% 10,00 100,00% 10,00 100,00%| 100,00%|

V tabulce je zvyraznéna alokace financnich prostfedk( do jednotlivych fichi v letech 2011 az 2013.
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Tabulka je rozvrzena tak, ze 80 % celkovych financnich prostredkll je pfipraveno pro realizaci SPL
(projekty Zadatell) a 20 % financnich prostfedk( je uréeno na reZii MAS Via rustica o.s. Rezie MAS
zahrnuje mzdové naklady a cestovni nahrady pracovnikli MAS, ndkup nezbytnych potfeb a vybaveni
pro administraci SPL, vydaje na propagaci, vydaje souvisejici s pfipravou projektl spoluprace apod.
Rozdéleni financnich prostifedk( do jednotlivych fichi je nastaveno dle zkuSenosti a predpokladd MAS
plynoucich z dosavadni realizace SPL (dle projeveného a predpoklddaného zdjmu Zadateld o
jednotlivé fiche). Nevycerpané financni prostiedky urcené na rezii MAS budou vidy v nasledujicim
roce prevedeny do alokace pro jednotlivé fiche.

6.5 Integrovana strategie izemi (celkova strategie)

SPL jako soucast integrované strategie uzemi

Strategicky plan Leader vychazi ze Strategie rozvoje MAS Via rustica zpracovavané v letech 2005 az
2006 samotnymi ¢leny a partnery MAS v ramci projektu podporeného EU (EAGGF) v ramci OP Rozvoj
venkova a multifunkéni zemédélstvi, podopatreni 2.1.4. (Leader) — viz téZ kapitoly ¢. 3 a 5.

Cile a zaméry integrované strategie MAS

Cile a zdméry integrované strategie MAS Via rustica o.s. jsou zjednodusené vyjadreny
prostfednictvim priorit, opatfeni a jednotlivych aktivit vedoucich k naplfiovéni danych priorit (cilG)
uvedenych v nasledujici tabulce.

INEGROVANA STRATEGIE MAS VIA RUSTICA O.S.

PRIORITA OPATREN({ AKTIVITA
1.1 Péce o krajinu a prostredi 1.1.1 Tvorba a udrzba volné krajiny
° v extravildnech a intravilanech obci 1.1.2 Tvorba a Udrzba vefejnych prostranstvi v obcich
’g 1.2 Ochrana ohroZenych druh( rostlin a 1.2.1 Opatteni k ochrané ohrozenych druht rostlin a
§ Fivotichi a jejich stanovist Zivoticht a jejich stanovist
;: - 1.3 Podpora vyuZivani obnovitelnych zdroji  1.3.1 Budovani infrastruktury pro vyuzivani obnovitelnych
2 g energie zdroju energie
g )‘g‘ 1.4 Podpora dalsiho vyufZiti jednotlivych 1.4.1 Budovani a modernizace infrastruktury pro sbér a
: 5 slozek komundlniho odpadu opétovné zpracovani vyuzitelnych slozek komunalniho
g odpadu
% 1.5 Zlep3Seni zasobovani pitnou vodou a 1.5.1 Budovani, opravy, rekonstrukce a modernizace
0_ odvadéni a ¢isténi odpadnich vod vodnich zdrojti a vodovodnich siti
- 1.5.2 Budovani, opravy, rekonstrukce a modernizace
kanalizacnich siti a systému ¢isténi odpadnich vod
) 2.1 Podpora vyroby, zpracovani a distribuce  2.1.1 Budovani, opravy, rekonstrukce a modernizace
i) a zejména mistni drobné zemédélské, prostor a technického vybaveni slouZicich k vyrobé,
% >§ lesnické, rybarské a véelaiské produkce a zpracovani a distribuci zejména mistni drobné zemédélské,
E > poskytovani souvisejicich sluzeb lesnické, rybarské a véelaiské produkce a poskytovani
g {_: souvisejicich sluzeb
g g 2.1.2 Potizovani zakladniho chovného a péstebniho
S £ materialu
.§ 3 2.1.3 Tvorba funkénich distribu¢nich systému pro odbyt
S _8 mistnich zemédélskych, lesnickych, rybafskych a
e % véelafskych produkt a sluzeb
\GE) % 2.2 Podpora vyroby, zpracovani a distribuce  2.2.1 Budovani, opravy, rekonstrukce a modernizace
‘T 0 produktii a poskytovani sluzeb zejména prostor a technického vybaveni slouzicich zejména
= £ drobnych nezemédélskych podnikateld drobnému nezemédélskému podnikani
[
g f‘:’ 2.2.2 Tvorba funkénich distribucnich systém pro odbyt
n:' - mistnich produktt a sluzeb zejména drobnych
a

nezemédélskych podnikateld
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ice a sport

tiv, kultura, tradi

Inicia

3. Podpora obéanskych

, osvéta a informace

avani

4. Vzdél

akladnich

Sovani za
podminek a sluZeb pro

5. Zlep:

t v obcich

Zivo

2.3 Podpora rozvoje cestovniho ruchu a
agroturistiky

3.1 Budovani infrastruktury pro kulturu,
sport a volny ¢as

3.2 Péce o zejména drobné historické
objekty a pamatky lidové architektury

3.3 Podpora mistnich tradic, kulturnich a
sportovnich akci a aktivit v regionu

3.4 Podpora &innosti a zaizemi mistnich
spolkd a sdruzeni

4.1 Zlepseni infrastruktury a technického
zazemi regionalniho skolstvi

4.2 Budovani infrastruktury pro zvyseni
informovanosti a vzdélanosti

4.3 Rozvoj profesniho vzdélavani

4.4 Podpora dalsiho vzdélavani obyvatelstva

4.5 Budovani vefejnych informacénich
systému

5.1 Podpora bydleni

5.2 Podpora udrZeni a rozvoje socidlnich a
zdravotnich sluzeb

5.3 Zkvalitnéni prvku zakladni obéanské
vybavenosti

2.3.1 Budovani, opravy, rekonstrukce a modernizace
infrastruktury slouZici cestovnimu ruchu a agroturistice

2.3.2 Rozsifovani nabidky produkt( a sluZeb souvisejicich s
cestovnim ruchem a agroturistikou

3.1.1 Vystavba, opravy, rekonstrukce a modernizace
kulturnich zatizeni

3.1.2 Vystavba, opravy, rekonstrukce a modernizace
sportovist, sportovnich aredld a ploch

3.1.3 Vystavba, opravy, rekonstrukce a modernizace
volnotasovych zafizeni, aredl a ploch

3.1.4 Vybaveni kulturnich, sportovnich a volno¢asovych
objekt(, areal a ploch modernim a kvalitnim zafizenim,
technikou a pomuUckami

3.2.1 Opravy, rekonstrukce a restaurovani zejména
drobnych historickych objektt a pamatek lidové
architektury

3.3.1 Realizace akci a aktivit pfispivajicich k obnové a
udrZeni mistnich tradic, k oZiveni historie

3.3.2 Realizace kulturnich akci pro Sirokou verfejnost,
propagace mistni kultury

3.3.3 Realizace sportovnich a volno¢asovych akci pro
verejnost

3.4.1 Vystavba, opravy, rekonstrukce a modernizace
objektl a ploch slouZicich k &innosti neziskovych organizaci
3.4.2 Vybaveni objektl a ploch slouZicich k ¢innosti
neziskovych organizaci modernim a kvalitnim zafizenim,
technikou a pomuckami

3.4.3 Podpora pravidelné ¢innosti neziskovych organizaci

4.1.1 Opravy, rekonstrukce a modernizace $kolnich budov
aareall

4.1.2 Vybaveni $kol a $kolnich areald modernim a kvalitnim
zafizenim, technikou a pomtckami

4.2.1 Budovani novych $kolnich a mimoskolnich
vzdélavacich a informacnich zatizeni pro Sirokou verejnost

4.2.2 Vybaveni $kolnich i mimoskolnich vzdélavacich a
informacnich zafizeni pro Sirokou vefejnost modernim a
kvalitnim zafizenim, technikou a vyukovymi pomutickami

4.3.1 Realizace vzdélavacich programt

4.3.2 Spolupréce vzdélavacich zafizeni a poskytovatell
dalsiho profesniho vzdélavani se zaméstnavateli

4.4.1 Realizace vzdélavacich programd pro Sirokou
vefejnost

4.5.1 Zajisténi kvalitniho technického zdzemi pro efektivni
informovani vefejnosti

4.5.2 Vytvareni a naplriovani funkénich informacénich
systému pro vefejnost

5.1.1 Pfiprava pozemk( pro bytovou vystavbu

5.1.2 Budovani, opravy, rekonstrukce a modernizace
objektl pro bydleni

5.2.1 Budovani, opravy, rekonstrukce a modernizace
prostor a technického vybaveni slouzicich k poskytovani
socialnich a zdravotnich sluzeb

5.2.2 Pfiprava a realizace specifickych programi socidlni a
zdravotni péce a sluzeb

5.3.1 Budovani, opravy, rekonstrukce a modernizace
objektl a zafizeni zékladni obZanské vybavenosti
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5.4 Zkvalitnéni systému mistnich 5.4.1 Budovani, opravy, rekonstrukce a modernizace
komunikaci, cestni sité a parkovacich ploch mistnich komunikaci, cestni sité a parkovacich ploch

Soulad a souvislost SPL s ISU

Integrovana strategie Uzemi MAS Via rustica o.s. byla, jak je uvedeno v predchozich kapitolach,
vychozim podkladem pro zpracovéani SPL MAS. Jednotlivé priority obou dokument( se proto shoduji a
konkrétni opattenf (fiche) SPL odpovidaji pfislusnym opatienim ISU (viz ndsledujici prehled).

Vztah SPL a ISU MAS Via rustica o.s.

INTEGROVANA STRATEGIE

Opatreni :

1.1 Péce o krajinu a prostredi v extravilanech a
intravilanech obci

4.5 Budovani vefejnych informacnich systému

5.3 Zkvalitnéni prvkd zakladni obéanské vybavenosti

5.4 Zkvalitnéni systému mistnich komunikaci, cestni sité a
parkovacich ploch

Opatfeni:

3.1 Budovani infrastruktury pro kulturu, sport a volny ¢as
3.3 Podpora mistnich tradic, kulturnich a sportovnich akci
a aktivit v regionu

3.4 Podpora cinnosti a zazemi mistnich spolk( a sdruzeni
4.1 Zlepseni infrastruktury a technického zazemi
regiondlniho Skolstvi

4.2 Budovani infrastruktury pro zvyseni informovanosti a
vzdélanosti

4.3 Rozvoj profesniho vzdélavani

4.4 Podpora dalsiho vzdélavani obyvatelstva

Opatfeni:

3.2 Péce o zejména drobné historické objekty a pamatky

Opatreni:

2.3 Podpora rozvoje cestovniho ruchu a agroturistiky
Opatfeni:

2.1 Podpora vyroby, zpracovani a distribuce zejména
mistni drobné zemédélské, lesnické, rybarské a véelarské
produkce a poskytovani souvisejicich sluzeb

2.2 Podpora vyroby, zpracovani a distribuce produktu a
poskytovani sluzeb zejména drobnych nezemédélskych
podnikatelt

2.3 Podpora rozvoje cestovniho ruchu a agroturistiky
Opatreni:

2.1 Podpora vyroby, zpracovani a distribuce zejména
mistni drobné zemédélské, lesnické, rybarské a véelarské
produkce a poskytovani souvisejicich sluzeb

2.2 Podpora vyroby, zpracovani a distribuce produktd a

STRATEGICKY PAN LEADER

> Fiche ¢ 1: Uprava a obnova
verejnych prostranstvi, vefejné
informacni systémy

» Fiche €. 2: Spolkova, vzdélavaci
a osvétova ¢innost v obcich

» Fiche ¢. 3: Movité a nemovité
kulturni pamatky, drobné
sakralni stavby

> Fiche ¢. 4: Infrastruktura
cestovniho ruchu

» Fiche ¢. 5: Infrastruktura pro
podnikdni v cestovnim ruchu

» Fiche ¢. 6: Podpora malého
podnikani a tradicnich remesel
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poskytovani sluzeb zejména drobnych nezemédélskych
podnikatell

Dalsi rozvojovy dokument (strategie) vedle SPL MAS zpracovany na obdobi 2007-2013 zaméfeny na

jinou problematiku nebo jiné cile

SdruZeni Via rustica o.s. bylo v obdobi od fijna 2008 do bfezna 2010 partnerem projektu , Integrovany

vodohospodafsky management v ochrannych pasmech vodniho zdroje Zelivka“, jeho? vystupy jsou:

1. Aktualizované datové, mapové podklady a vzorové realizacni projekty vodoochrannych opatfeni v
krajinném Uzemi Via rustica o.s.

2. Expertni doporuceni pro implementaci integrovaného environmentdlniho managementu a metod
»Clean production” s cilem redukovat znecisténi vod z diftiiznich zdrojt vzajemnou spolupraci obci,
spravcl vodnich tokl a zemédélskych subjektd ¢i podnikd v povodi.

3. Podklady pro koncept vodoochrannych opatteni v povodi, podklady pro vzdélavéani zastupcd statni
Spravy a samospravy.

Projekt byl spolufinancovan z Blokového grantu Fondu technické asistence vramci Financénich

mechanismd EHP/Norska.

Konkrétni vystupy projektu (studie, doporuceni, vyhodnoceni monitoringu ...) jsou k dispozici na

internetovych strankach sdruzeni Via rustica o.s. (www.viarustica.cz).

6.6 Monitoring napliiovani cili SPL

Monitorovaci indikatory a jejich vystupni hodnoty slouZici k hodnoceni miry plnéni realizace SPL
MAS Via rustica o.s.




nasledujiei-tabutku): Monitorovaci indikatory pro rok 2012 js

v roce 2011. Monitorovaci indikator ,,Pfedpokladany pocet Zadosti predloZzenych v daném obdobi na
MAS“ slouzi ke sledovani Uspésnosti publicity pfi vyhlaSovani vyzev a ke sledovani zajmu Zadatell o
vyhlasované vyzvy a konkrétni témata podpory. Indikator ,Pfedpokladany pocet Zadosti o dotaci
schvédlenych MAS v daném obdobi k podpore” slouZi ke sledovéni kvality predkladanych projekt,
jejich zavazku pInéni preferenénich kritérii, pfip. pfevisu projektd nad disponibilni alokaci finan¢nich
prostfedk(l na danou vyzvu. Kritérium ,Pocet fadné ukoncenych projektd” slouZi ke sledovani
fadného provadéni a dokonéovani podpofenych projektd. Soubor indikatorl ,Vystupy/vysledky
projektl ukonéenych ve sledovaném obdobi“ vypovida o konkrétnich vystupech a vysledcich

realizace jednotlivych projektd a SPL v regionu.

Monitorovaci indikatory k 31. 12. 20121

Pfijem novych Zadosti ve sledovaném obdobi c_
vyzvy

Predpoklddany pocet Zadosti predloZenych ve sledovaném obdobi

6 518|611 1
na MAS - I I e -
Celkem v daném roce ; 8|61 1
Predpo’kladany pv)ocet zadosti o dotaci schvalenych MAS v daném 6 alels|il1l1
obdobi k podpore = .
Celkem v daném roce B 4 S|1)11
Radné ukonéeni projekti ve sledovaném obdobi W%W F1|F2 |F3|F4 |F5|F6| X
Pocet fadné ukonéenych projektl (ddosti o proplaceni 3 x[9]x|x|0]0]9
schvadlenych ze strany MAS) 4 x |0 |x|x|1]|x]|1
Celkem v daném roce . 0{9(0|0(1]|0]|10
Vystupy/vysledky projekti ukonéenych ve sledovaném obdobi W%W F1|F2 |F3|F4 |F5|F6| X
F1 - Pocet obnovenych/upravenych verejnych prostranstvi X X[ x| x|x x|0

w
iy
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F1 - Podet obci s obnovenym/modernizovanym/nové instalovanym “ « « <o
verejnym rozhlasem = il il el et il Nl B
F2 - Pocet obnovenych/upravenych/nové vybudovanych 3 X |[8|x|x[x|[x]|8
objekt(i/prostor/ploch 4 x| 0| x|x|x|x]|0
F2 - Pocet organizaci s nové pofizenym materidlné-technickym 3 X[S|X|X|X|Xx]|5
zdzemim/vybavenim 4 x| 0| x|x|x|x|0
; o S L . 3 X[ 0|x|x[x|x|0
F2 - Pocet uskute¢nénych vzdélavacich a osvétovych programu
4 X{0|x|x|x|x|0
F3 - Pocet zpracovanych studii/programu
. o . . T X X[ x|[x|x|x|x|0
obnovy/priizkumi/soupist kulturniho dédictvi = bl R R el Rl Bl
F3 - Polet vydanych tituld publikaci tykajicich se kulturniho 0
dédictvi 1)
F3 - Pocet obnovenych/revitalizovanych pamatek a objektd X X[ x|x|x|x|x]|0
F3 - Pocet realizovanych vystavnich expozic X X|{x|x|x|x]|x]0
F4 - Pocet nové vybavenych/upravenych/vybudovanych tras a
X X[ x|[x|x|x|x|0
stezek = Bl Bl il el
F4 - Pocet vybudovanych/obnovenych rozhleden X X[ x|x|x|x|x]|0
F5 - Polet modernizovanych/rekonstruovanych/nové postavenych 3 x| x|x|x|0|x]|0
ubytovacich zafizeni 4 x| x|x|x|0|x|0
F5 - Polet modernizovanych/rekonstruovanych/nové postavenych 3 x| x|x|x|0|x]|0
stravovacich zafizeni 4 X|x|x|x|0|x|0
F5 - Podet modernizovanych/rekonstruovanych/nové postavenych 3 x| x|x|x|0|x]|0
sportovnich zafizeni 4 x| x|x|x|1|x]|1
F6 - Podet modernizovanych/rekonstruovanych/nové postavenych 3 . «lolo
objektl a ploch pro podnikani = = i i B i
F6 - Pocet mikropodniki s nové pofizenym vyrobnim
S — - 4 X{X|x|x|x|x|0
zatizenim/technickym vybavenim
F1|F2|F3 |F4|F5|F6 | 5<| | Naformatovana tabulka
¥ [ 2 x| x| 3 |x]|3
3|16|4|2 2|2 |26
318|432 (2|2|29
¥ [ [ % | x| 3| x| 2
2|5|13|2(2 |23
2|6|3(2(2|2|35
1L | F2|F3|F4 |F5|F6| 2
x|6|x|x|[06]|06]|6
2| x|6 |0 |x|x|8
2|6|6(06|06|06 |24
L | F2|F3|F4 |F5|F6| 2
Tl | x| x| x| x| %
I x| x| x| x| *x|Z
x| 6| x| x| x|x]|6



1 |4 x| x| x|x]|4
1 ¥ | [ % | x| x| x|2%
2 ¥ [ x| O | x| x|x]|0
2 [ x| O | x| x|x]|0
2 | x| 6| x| x|x]|6
2 ¥ | %[O | x| *x|x|0
2 ¥ [ x| x| O [ x|x]|0
1 [ x| x| x|[O0]|x]|0
1 | x| x| x[06]|x|0
1 ¥ | %[ *x|%x|8]|%x|0
1 ¥ | %[ *%x|x|x|6]0
1 | x| x| x|[x|0]|0

7. Partnerstvi MAS

7.1

Historie MAS

Historie vzajemné spoluprace, vznik partnerstvi mezi subjekty, propojeni vefejného a
soukromého sektoru v souvislosti s historii MAS

Prvotni podnét k zaloZeni MAS vznikl jiZ v roce 2004 na zakladé Uspésné se rozvijejici spoluprace
mikroregionl Strazisté a Svidnik, z iniciativy koordinatorl téchto mikroregiond a starostl
aktivnich ¢lenskych obci. Ndsledné byli vytipovani a osloveni dalsi potencidini partnefi z vefejné i
soukromé sféry, ktefi se dle vlastniho zajmu aktivné zapojili do pfipravy ustaveni MAS.
Zakladajicimi ¢leny skupiny byly tyto osoby a subjekty:

Mikroregiony Strazi$té a Svidnik, Ustav socidlni péce Lidman, Obc&anské sdruieni Dobromysl
Pacov, Cesky svaz ochrancl prirody Pacov, Myslivecké sdruzeni Obora Cernovice, soukromy
ekozemédélec RNDr. Miroslav Sritek (Benedov), Lukas Vicek, DiS. (Pacov) — koordinator
mikroregionu StraZisté, Lucie Darikova, DiS. (Novy Dvir) — koordinatorka mikroregionu Svidnik.

V nasledujicim obdobi se diky dobrym vztahim a spolecné planovanym projektim k MAS
pripojily dalsi ¢tyfi mikroregiony — Lipa, KoSeticko, Brana Vysociny a Hofepnicky region a také
Zakladni gkola a Matefskd gkola Cernovice. Béhem pfipravy rozvojové strategie MAS v roce 2006,
kdy probéhly informacni seminare pro verejnost a zacaly fungovat pracovni skupiny, se ¢lenska
zakladna sdruZeni rozsifila o dvé fyzické osoby — Bc. Jitiho Hodinku (Pacov) a Dagmar Kofinkovou
(Kamenice nad Lipou), a o spole¢nost Sportrelax s.r.o. (Bc. Jakub Krejcd, Pravikov), v roce 2007
do sdruZeni vstoupili soukromi zemédélci pan Josef Kratochvil a Radek Kratochvil (zacinajici
zemédélec) — oba z Babic. V roce 2008 se diky dobrym kontaktim s ¢leny MAS do sdruZeni
zapojilo téZ Vyrobné obchodni druZstvo Jetfichovec. VSichni ¢lenové sdruzeni vstoupili do MAS
dobrovolné, na zakladé vlastniho zajmu.

Koncem roku 2010 z MAS Via rustica o.s. dobrovolné vystoupila Z5 a MS Cernovice a Myslivecké
sdruzeni Obora Cernovice, a to zddvodu pracovni zaneprazdnénosti svych zastupcil a
nemoznosti aktivné se zapojovat do ¢innosti MAS, novym ¢lenem MAS se jakoZto fyzickd osoba
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stal Bc. Jan BroZek z Cernovic. Na jafe 2011 do MAS jako soukromy subjekt vstoupil Spolek
RADOVAN 21, o.s., z Hrobské Zahradky.
V roce 2012 byl do sdruzZeni pfijat jako fyzickd osoba Josef Bojanovsky z Kamenice nad Lipou,

vystoupil Bc. Jakub Krej¢d z Pravikova. Doslo ke zruSeni Elenstvi Svazku obci Lipa v dusledku

rozpadu tohoto subjektu.

e  Datum vzniku MAS.
Sdruzeni Via rustica bylo registrovano dne 13. 12. 2004 Ministerstvem vnitra CR pod &j.
VS/1-1/59349/04-R a zalozeno dle zakona ¢. 83/1990 Sb. ustavujici valnou hromadou konanou
dne 15. 12. 2004. V roce 2007 doslo ke zméné stanov, které byly schvaleny Ministerstvem vnitra
dne 26. 2. 2007.

7.2  Zapojeni partneru do piipravy SPL

e Uloha a odpovédnost jednotlivych subjektd pfi zpracovani SPL, tcast jednotlivych partneri na
projednavani SPL, predpoklad vyvoje spoluprace v budoucim obdobi
Na zpracovani puvodni verze Strategického planu Leader se podileli nasledujici ¢lenové a
partnefi sdruZeni: Svazek obci mikroregionu Strazisté v zastoupeni Ing. Pavlem Héjkem, Svazek
obci Lipa v zastoupeni Josefem Bojanovskym, Svazek obci KoSeticko zastoupeny Ing. Blankou
Veletovou, Cesky svaz ochrancl pfirody Pacov zastoupeny Mgr. Lucii Brazdovou, spole¢nost
Sportrelax s.r.o. zastoupena Bc. Jakubem Krejcl, fyzické osoby Dagmar Kofinkova, Lukas Vicek,
DiS., Bc. Jifi Hodinka. Pfiprava Strategického planu Leader probihala formou pravidelnych
schlzek po cely rok 2007, kdy se navrhovaly a pfipravovaly podklady pro pfipravu Strategického
planu Leader a soucasné se také rozebirala tématika budoucnosti sdruZeni Via rustica o.s.
Pti pripravé SPL MAS pro nové kolo Zadosti z PRV v roce 2008, kdy byly aktualizovany zakladni
Udaje a probéhla celkové Uprava text SPL, se do zpracovani SPL dale zapojila ¢lenka MAS Lucie
Hlavinkova, DiS. (jedna ze zakladatelek a byvala predsedkyné MAS, v té dobé na materské
dovolené). Vramci Uprav SPL na pfelomu rokd 2010/2011 byly osloveny vsechny obce
zajmového regionu MAS a dosavadni ¢i potenciondlni Zadatelé o dotace zahrnuti v databazi
MAS, s vyzvou k pfipominkovani SPL, souvisejicich fichi, dosavadnich administrativnich postupd,
preferencnich kritérii apod. Findlni aktualni podoba SPL je vidy projednavana radou sdruZeni,
ktera plni funkci orgdnu pro pfipravu a realizaci SPL.
MAS Via rustica o.s. se viemi Cleny a partnery pravidelné komunikuje, jednak prostfednictvim
zasilanych informaci a materiald, jednak osobné pfi jednanich rady a valné hromady sdruZeni. Se
vzajemnou spolupraci aktivnich partner( je pocitdano i do budoucna, at jiz pfi realizaci SPL,
planovanych projektech spoluprace s dalSimi MAS ¢i dalSich projektech nad ramec vlastniho SPL.

7.3 Vztah k obyvatelstvu

e Snahy o zapojeni obyvatel do MAS a jeji é&innosti, zjistovani potieb mistniho obyvatelstva,

informovani obyvatelstva o MAS a SPL

O cinnosti MAS a mozZnosti vstupu do sdruZeni ¢i spoluprace s nim je vefejnost od pocatku
informovana prostfednictvim internetovych stranek MAS ¢i ¢Elenskych subjektd, ¢lankd v
mistnich periodicich, propagacnich letdki apod. Béhem pfipravy rozvojové strategie MAS
probéhly v Pacové, Kamenici nad Lipou a Cetorazi informacni seminafe pro verejnost, na néz
nasledné navdézala ¢innost pracovnich skupin, jichZ se U¢astnilo na 40 osob — obcan( i zastupct
nejriznéjsich subjektd z regionu. Vysledna rozvojova strategie a ¢innost MAS byla na podzim
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2006 predstavena verejnosti formou dvou vystav (v Kamenici nad Lipou a Pacové) spojenych s
prezentaci projektovych zamérd, regionalnich produkt a mistnich zajimavosti.

Pti aktualizacich SPL jsou oslovovany obce (jejich prostfednictvim SirSi vefejnost) a dalsi subjekty
— potencionalni Zadatelé, s vyzvou k pfipominkovani SPL a konzultacim pfipadnych projektovych
zamérQ. V ramci vlastni realizace SPL ma verejnost moznost Ucastnit se informacnich seminari
pro Zadatele, osobné konzultovat mozZnosti podpory planovanych aktivit apod.

Od konce roku 2010 je vefejnost o ¢innosti MAS Via rustica o.s. informovana téz prostrednictvim
zpravodaje PRIMAS, ktery je bezplatné distribuovan vsem obcim, knihovnam, informacnim
stfediskim a na dal$i vhodnd, vefejnosti navstévovand mista. Prvni Cislo zpravodaje obsahovalo
souhrnné informace o principech Leader, Programu rozvoje venkova, zaméreni SPL, o projektech
realizovanych s podporou EAFRD, o ¢innosti MAS a moZnosti spoluprace atd.

Cinnost MAS Via rustica 0.s. je vefejnosti piedstavovana také napf. pfi pravidelné regionalni akci
»,Den mikroregion(” v Pacové, v lété 2011 se MAS chystéd prezentovalat spolecné s dalsimi MAS
kraje Vysocina také v ramci vystavy Zemé Zivitelka v Ceskych Budé&jovicich.

Vedle realizace SPL nabizi MAS vefejnosti od r. 2006 pravidelné vzdélavaci kurzy (viz kap. 11).

7.4 Otevienost MAS

Jakym zpUsobem lze vstoupit do MAS?

Sdruzeni je stale otevieno novym clentm, k prijeti nejsou stanovena Zzadna specificka kritéria,
hlavnim predpokladem je pfedevsim projeveny opravdovy zajem o spoluprdci a o rozvoj regionu.
Nové ¢leny pfijima rada sdruZeni na zékladé jejich ustni ¢i pisemné Zadosti o vstup do sdruZeni,
kterou zajemci podaji manazerovi MAS, pfipadné nékterému z ¢lenl rady sdruZeni. Rada Zadost
o vstup do sdruzZeni projedna na svém nejblizsim jednani. Prava a povinnosti ¢lenl se dale Fidi
stanovami sdruZeni.

Jaké skupiny ¢lenti/partnert mohou vstoupit do MAS?
Do MAS Via rustica o.s. smi vstoupit jakakoliv fyzicka ¢i prévnickd osoba z vefejného,
soukromého ¢i neziskového sektoru plsobici v zdjmovém uzemi, kterd ma zajem o déni v
regionu a jeho rozvoj. Pfi pfijimani novych ¢lenl je zohledriovano pravidlo maximalné 50%
zastoupeni subjektl z vefejného sektoru, vzhledem ke struktufe ¢lenské zdkladny vsak s
dodrzenim této podminky neni problém.

8. Zkusenosti a spoluprace

8.1

ZKkusenosti

Ucast MAS v programech zaloZenych na principech LEADER, popsani zkusenosti a zpiisobu
jejich vyuiiti

Zéakladni zkusenosti v programu typu LEADER ziskali ¢lenové a spolupracovnici MAS Via rustica
0.s. pii pfipravé integrované rozvojové strategie zajmového Uzemi v ramci projektu ,Spolecna
cesta k udrzitelnému vsestrannému rozvoji venkovskych mikroregiont Strazisté a Svidnik”
realizovaného v letech 2005 — 2006 s podporou EU (EAGGF), OP Rozvoj venkova a multifunkéni
zemédélstvi, podopatieni 2.1.4. (Leader). V pribéhu realizace tohoto projektu ziskali ¢lenové
MAS nové zkuSenosti s oslovovanim a naslednou praci s verejnosti, s vyhleddvanim novych
partnerd, s mapovanim a administraci projektovych zamérQ v regionu, pfinosna byla spolupréce
s externim lektorem Danielem Roseckym z CpKP Jizni Cechy pfi schiizkdch pracovnich skupin a
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finalizaci rozvojové strategie. Projekt byl prvnim projektem MAS podpotfenym ze zdroju EU, tedy
prvni zkusenosti s veskerou nutnou administrativou a formalnimi naleZitostmi tohoto typu a
rozsahu.

Naslednym krokem po zpracovani rozvojové strategie byla vr. 2007 pfiprava Strategického
planu Leader MAS Via rustica o.s. a uchazeni se o podporu na jeho vlastni realizaci z Programu
rozvoje venkova, resp. EAFRD. Vroce 2007 MAS dotaci neziskala, podafilo se ji to az
v nasledujicim kole v r. 2008, kam byla ptredloZend upravend verze SPL. Praktickd realizace SPL
v zajmovém Uzemi (vyhlasovani vyzev, vybér a realizace projekt(l) probiha od podzimu 2009.
Béhem této faze ziskavaji pracovnici a ¢lenové organi MAS nové zkuSenosti s vlastni
administraci projektl, s komunikaci se Zadateli i pracovniky SZIF, administrativni i fyzickou
kontrolou realizovanych projektu atd.

Vsechny ziskdvané zkusenosti pracovnici a clenové MAS vyuZivaji pti kazdodenni praci pro MAS,
at jiz vramci realizace SPL & dalsi &innosti sdruZeni. ZkuSenosti nabyté pfi realizaci SPL
predstavuji dobry zaklad pro planovanou spolupraci s dalSimi MAS pfi spolecnych aktivitach a
rozvojovych projektech.

e  Shrnuti ex-post hodnoceni pfedchozich strategickych pland MAS (pokud jiz existovaly)
Strategicky pldn Leader MAS Via rustica o.s. popisovany vtomto dokumentu je prvnim
strategickym planem, ktery MAS v ramci svého Uzemi realizuje, k hodnoceni ex-post tedy zatim
nedoslo.

8.2 Spoluprace

e  Popis narodni (neboli meziregionalni) nebo mezinarodni (neboli pfeshrani¢ni) spoluprace,

23— Od cervna 2011 MAS Via rustica o.s. pripravovala projekt spoluprace s MAS LEADER -
Loucko, zaméreny na téma Ffemesel a rukodélnych innosti, k nému? se nasledné pfipojila MAS
Ceskomoravské pomezi. B&hem pfipravy probihala jednani s mistnimi partnery — mésty a
obcemi, spolky, skolami, podnikateli. V bfeznu 2012 byla na projekt s ndzvem ,S nsi do svéta
femesel” podana 7adost o dotaci z PRV, opatfeni IV.2.1. V dobé aktualizace SPL probihaji
konzultace dalSich dvou moznych projektd spoluprdce — s MAS Krajina srdce (téma ,lyZafské

trasy“) a s MAS LEADER - Loucko a MAS Ceskomoravské pomezi (téma ,lidové tradice,

“

zemédélska historie ...“. MAS Via rustica o.s. se dale pravidelné ucastni spolec¢nych setkani MAS
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pUsobicich v kraji Vysocina, jednim z vystupu téchto jedndni je prvni spolecnd prezentace MAS
Vysodiny na vystavé Zemé Zivitelka v Iété 2011, kterd se bude opakovat i v roce 2012.

e  Soulad SPL a zdméri spoluprace

q
q
q
q
q
d
q
B
[0}
D< @

Projekt ,,S nUsi do svéta remesel” i dalsi planované projekty spoluprace
vychazeji zpotfeb definovanych ve strategickych rozvojovych dokumentech ebeu
spolupracujicich MAS.

e  Soucasné a planované aktivity MAS v ramci vytvareni siti mistnich partnerstvi

Vedle spolupréce se subjekty, které jsou samotnymi ¢leny MAS, vyviji Via rustica o.s. snahu o
blizsi spolupraci napf. s materskymi a rodinnymi centry a dalSimi spolky v zajmovém regionu
(propagace jejich aktivit ve zpravodaji MAS, zapojeni do organizace regionalnich akci apod.).
V souvislosti s cilem obnovy kulturniho dédictvi vregionu, feSeném téZz vrdmci moiné
spoluprace s MAS Humpolecka, planujeme oslovit mistni subjekty zabyvajici se touto tématikou
(napf. spolky Zelené srdce z Mladych Bfist, Stanovice pro zivot o.s. ¢i ,Pro synagogu v Nové
Cerekvi“, regionalni muzea apod.). Soucasné chceme navazat uizSi kontakt s producenty
regionalnich vyrobk( (napf. Vielafstvi Liska Pravikov, sklafi Miloslav Dvorak a Jifi Sedlacek
z Hornich Dubenek, vyrobci keramiky a Sperkd Marie Orlando a Jana Hruskova z Pacova apod.) a
ekologickymi zemédélci (napf. Kozi farma Krasolesi, Ekofarma Ctibof, Dvir Mirotin, Chadimiv
mlyn apod.), zejm. ve vztahu k propagaci regionu prostfednictvim mistnich produktd, s cilem
posilit povédomi mistnich obyvatel o nabidce zdejsich vyrobcl. Uvedené subjekty byly ze strany
MAS cilené osloveny s nabidkou Ucasti, propagace a prodeje svych vyrobkd na Dni mikroregiond
v Pacové v ¢ervnu 2011. Spolupraci s regionalnimi subjekty hodlame dale posilovat a rozvijet.

9. Organizace a zdroje MAS

9.1 Organiza¢ni struktura a rozdéleni odpovédnosti

e  Struktura a organizace MAS ("organizac¢ni schéma MAS") — prehled vnitiniho ¢lenéni MAS,
organ(, komisi, pracovnich skupin apod. vietné seznamu ¢lenl téchto organd, komisi,
pracovnich skupin apod. spolu s Udajem, jaky subjekt zastupuji.

37



Valna hromada

Rada sdruZeni

= organ pro pfipravu
a realizaci SPL

Statutarnf

zéstupci Sekretarist
Predseda Manazer MAS
: . Administrativni Administrativni
Mistopiedseda o o
pracovnik A pracovnik B

Kontrolni Vybérova
komise komise
Ugetni

(externi)

Administrativni
pracovnik C

Clenové organti MAS Via rustica o.s. (zvoleni na jednani valné hromady dne 2. 12. 2010)

Predseda sdruzeni

Mistopredseda sdruzeni

Bc. Lukas VIcek, DiS. (soukromy sektor)

Ing. Pavel Hajek (soukromy sektor)

Rada sdruzeni (vzdy min. 50 % soukromého sektoru)

1. Bc. Lukas Vicek, DiS. (soukromy sektor)

5. Bc. Jan BroZek (soukromy sektor)

2. Ing. Pavel Hajek (soukromy sektor)

6. Ing. Blanka Veletova (verejny sektor)

3. Mgr. Lucie Brazdova (soukromy sektor)

7. Josef Bojanovsky (vefeiny-soukromy sektor)

4. Eva Zadrazilova (soukromy sektor)

8. Vladimir Kotynek (verejny sektor)

Valnda h

romada

Verejny sektor

Soukromy sektor — neziskové organizace

1. Svazek obci mikroregionu StraZisté (zdstupce
Frantisek Pinkas)

1. Cesky svaz ochranct pfirody Pacov
(zdstupkyné Mgr. Lucie Brdazdova)

2. Dobrovolny svazek obci Hofepnicky region
(zastupce Vladimir Kotynek)

2. Obcanské sdruzeni Dobromysl Pacov
(zdstupkyné Ing. Jana Hruskova)

3. Svazek obci Mikroregion Koseticko (zdstupkyné
Ing. Blanka Veletova)

3. Spolek RADOVAN 21, o.s. (zdstupkyné Ing.
AlZbéta Koldrovad)

s Do ’

Soukromy sektor — fyzické osoby

45, Brana Vysociny (zdstupce Ladislav BroZ)

1. Lucie Hlavinkova, DiS. — Simpach

56. Sdruzeni Svidnik (zdstupce Josef Camra)

2. Bc. Lukas Viéek, DiS. — Pacov

67. Ustav socialni péce Lidmari (zdstupce Magr.
Lubos Milichovsky)

3. Bc. Jii Hodinka — Pacov

Soukromy sektor — zemédélsti podnikatelé

4. Ing. Pavel Hajek — Téchobuz

1. RNDr. Miroslav Sréitek, PhD. — Bene3ov

5. Eva Zadrazilova — Moravec

2. Josef Kratochvil — Babice

6. Dagmar Kofinkova — Kamenice nad Lipou

3. Radek Kratochvil — Babice

7. Bc. Jan Brozek — Cernovicesakub-Krejét—
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Pralema

4.VOD Jetfichovec

8. Josef Bojanovsky — Kamenice nad Lipou Be—Jan
Bro : -

Pracovnici sekretariatu MAS

Via rustica o.s. (kvéten 2011)

Manazer MAS

Administrativni pracovnici

Bc. Jifi Hodinka
(Lucie Hlavinkova, DiS. — ¢ast Uvazku)

A. Lucie Hlavinkova, DiS.

B. Petr Holenda

C. MgrJanaSmrekeva Ivana Toupalova

Clenové komisi MAS Via rustica o.s. (kvéten 2011)

Vybérova komise

Soukromy sektor

Verejny sektor

1. Bc. Lukas Vicek, DiS. — Pacov

1. Josef Bojanovsky — Svazek obci Lipa

2. Vladimir Kotynek — Dobrovolny svazek obci

2. Bc. Ludék Hovorka, DiS. — Bedfichov HoFepnicky region

3. Bc. Jan Brozek — Cernovice 3. Ing. Blanka Veletova — Mikroregion Koseticko
4. Mgr. Lucie Brazdovéa — CSOP Pacov 4. Ladislav BroZ — Brana Vysociny

5. Ing. Pavel Hajek — Téchobuz 5. Adriana Kottova — Méstys Nova Cerekev

6. Véra Nepilovd — Kamenice nad Lipou 6. Stanislava Houckova — Obec Stfitez

7. Eva ZadrazZilova — Moravec 7. Mgr. Bohumila Urbankovda — Obec Onsov

8. Vladéna Malinova — Salac¢ova Lhota 8. Jaroslav Zabéhlik, DiS. — Obec Kosetice

9. Romana Kocourova — Pacov 9. Martin Malina — Obec Salac¢ova Lhota

10.Ing. Alzbéta Kolarova — RADOVAN 21,
Hrobska Zahradka

10.FrantiSek Pinkas — Svazek obci mikroregionu
Strazisté

11.Ing. Renata Svecové — Zhotec

11. Mgr. Jaroslav Skolek — Z§ a MS Kosetice

12.Bc. Markéta Zelezna — Cernovice

13.Milan Mazanec — Cernovice

14.Mgr. Tereza Brozkova — Cernovice

15.Frantidek Dvorak — Cernovice

16.Mgr. Véra Varova — CSOP Pacov

17.Jifi Kacer — Pacov

18.Tomas Kocour — Pacov

Kontrolni komise

Ladislav BroZ (verejny sektor)

Ndhradnici:

Lucie Hlavinkova, DiS. (soukromy sektor)

Jaroslav Zabénhlik, DiS. (verejny sektor)

Bc. Ludék Hovorka, DiS. (soukromy sektor)

Stanislava Houckova (verejny sektor)

Ucetni MAS Via rustica o.s. (kvéten 2011)

Ing. Jana Brozkova, Cernovice

Organ pro pfipravu SPL a organ pro dozor nad jeho realizaci
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Funkci organu pro pfipravu a realizaci SPL vykonava Rada sdruZeni MAS Via rustica o.s., volena
valnou hromadou. Dozor nad realizaci SPL provadi Kontrolni komise sdruzeni volend radou.
Hodnoceni a vybér projektd koneénych Zadateld zajistuje Vybérova komise volend radou sdruzeni.
SloZeni uvedenych organd je popsano v tabulce vyse, Uloha a odpovédnost v textu déle.

o Uloha a odpovédnost jednotlivych subjekti pfi realizaci SPL a jednotlivych organizacnich slozek

Valna hromada — tloha a odpovédnost

Uloha a odpovédnost pfi realizaci SPL

1. Valnd hromada sdruZzeni schvaluje souhrnné vyucétovani financnich prostifedkd souvisejicich
s realizaci SPL.
2. Valna hromada schvaluje evidenci majetku pofizeného v rdmci realizace SPL.

Uloha a odpovédnost dle stanov sdruZeni

1. Valnd hromada je nejvy3sim organem sdruZeni.
2. Valnou hromadu tvofi vSichni ¢lenové sdruzeni.
3. Valnou hromadu svoldva rada sdruzeni podle potfeby, nejméné vsak dvakrat rocné.

Rada svola valnou hromadu vzdy, kdyZ o to pozada nejméné tretina ¢lenl sdruzeni.
4. Valna hromada zejména:

a) rozhoduje o zménach stanov sdruzeni,

b) schvaluje ukoly sdruzeni pro pfislusné obdobi, vysi ¢lenskych prispévki, vyrocni
zpravu sdruZeni, rozpocet a rocni zavérku hospodareni,

c) voli ¢leny rady sdruzeni,

d) rozhoduje o poctu ¢len( rady sdruzeni,

e) rozhoduje o zruseni ¢lenstvi,

f) rozhoduje o zruseni sdruzeni.

5. Valna hromada je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina vsech hlas( sdruzeni.

6. Kazdy clen — fyzickd osoba ma jeden hlas, pocet hlasi ¢lena — pravnické osoby urcuje valna
hromada. Cestni ¢lenové sdruzeni maji hlas poradni, pokud se stanou ¢leny vykonné rady, pak
maji hlas vykonny. Za pravnickou osobu hlasuje statutdrni zéstupce nebo pisemné povéreny
zastupce, fyzicka osoba hlasuje osobné nebo prostfednictvim pisemné povéreného zdastupce.
Hlasy vSech hlasujicich jsou rovné.

7. Valna hromada rozhoduje na zakladé hlasovani. Rozhodnuti je pfijato, jestlize pro néj hlasuje
prostd vétsina pritomnych hlast. Rozhodnuti o zméné stanov a o zruseni sdruZeni je pfijato,
jestlize pro néj hlasuji alespon dvé tretiny vSech hlast sdruzeni.

Rada sdruZeni — Uloha a odpovédnost

Uloha a odpovédnost pfi realizaci SPL

1. Rada sdruzeni plni funkci orgdnu pro pfipravu a realizaci SPL.

2. Rada sdruZeni na zakladé dokument( predloZenych sekretaridatem a kontrolni komisi posuzuje a
schvaluje konkrétni vystupy pfi realizaci SPL a pravidelné hodnoti pokrok v dosahovani
konkrétnich cil( SPL.

3. Rada sdruZeni ve spolupréci s kontrolni komisi prezkoumava vysledky implementace SPL, zejm.
dosahovani cill stanovenych formou monitorovacich indikator( pro jednotlivé fiche.

4. Rada sdruzeni schvaluje SPL a jeho aktualizace.

5. Rada sdruZeni posuzuje a schvaluje kritéria pro vybér individualnich projektd a schvaluje veskeré
revize téchto kritérii dle potfeb implementace SPL.

6. Rada sdruZeni zfizuje sekretariat, jmenuje manaZera MAS a schvaluje personalni zéleZitosti
sekretariatu.

7. Rada sdruzeni muze zakladat odborné komise jako sviij poradni, popf. vykonny organ.
8. Rada sdruzeni voli a odvoldva ¢leny vybérové komise MAS.
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9. Rada sdruZeni voli a odvoldva ¢leny kontrolni komise MAS.

10.Rada sdruzeni schvaluje zpravy kontrolni komise MAS.

11.Rada sdruZeni stanovuje mnozstvi rozdélenych prostfedk( pro jednotlivé vyzvy.

12.Rada sdruZeni schvaluje vysledky administrativni kontroly predloZenych projektli a na zékladé
navrhu sekretariatu MAS rozhoduje o pfijatelnosti projektl pfedloZenych v jednotlivych vyzvach.

13.Rada sdruZeni na zdkladé hodnoceni vybérové komise schvalujerezheduje—e konecnyém vybéru
projektl uréenych k podpore vramci SPL, pficemZ nesmi ménit poradi projektd dle ziskanych
bodu.

15.Rada sdruZeni projednavd a rozhoduje o odvolani Zadatel( proti vyfazeni projektd na zdkladé
administrativni kontroly,-rebe kontroly pfijatelnosti nebo bodového hodnoceni.

Uloha a odpovédnost dle stanov sdruZeni

1. Rada sdruZeni je vykonnym orgdnem sdruZeni, ktery za svou c¢innost odpovidd valné hromadé.
Rada fidi ¢innost sdruzeni v obdobi mezi zasedanimi valné hromady.

2. Clenstvi v radé vznika volbou na valné hromadé na zékladé navrhu nékterého ze ¢lent. Funkéni
obdobi ¢lend rady je jednoleté, opétovné zvoleni je mozné.

3. Rada ma nejméné 5 clen(.

4. Radu svolava predseda, vjeho nepfitomnosti mistopredseda, a to dle potfeby, nejméné vsak
jedenkrat za tfi mésice.

5. Rada zejména:

a) voli ze svych ¢lent predsedu a mistopredsedu,

b) koordinuje ¢innost sdruzeni,

c) svolava valnou hromadu,

d) zpracovava podklady pro rozhodnuti valné hromady,
e) rozhoduje o pfijeti za ¢lena sdruzZeni.

6. Predseda a mistopredseda rady zastupuji sdruZeni navenek a jednaji jeho jménem. Predseda i
mistopredseda jsou opravnéni jednat jménem sdruZeni samostatné. Podepisovani za sdruZeni se
déje tak, zZe k nazvu sdruzeni pfipoji svlj podpis pfedseda nebo mistopredseda.

7. K zajisténi Cinnosti sdruzeni miZe rada zfidit kancelaf sdruzeni.

8. Rada je usndsenischopnd, je-li pfitomna nadpolovicni vétsina vsech jejich ¢len(.

9. Rada rozhoduje nadpolovi¢ni vétSinou pfitomnych ¢len(.

10.Jestlize se pres opakované nejméné dvoji svolani v pribéhu dvou mésicd nesejde
usnasenischopna valna hromada, ptebira jeji pravomoci rada.

Predseda sdruZeni — Uloha a odpovédnost

Uloha a odpovédnost pi realizaci SPL

1. Svolava zasedani vybérové komise MAS.
2. Svolavaé zasedani rady sdruZeni ve véci schvaleni projektd navrzenych k podpore v ramci SPL.

Uloha a odpovédnost dle stanov sdruZeni

1. Predseda naplniuje rozhodnuti rady a zastupuje sdruZeni navenek, jednd jeho jménem, pfijima
zaméstnance sdruzeni do pracovniho poméru a rozhoduje o béznych zaleZitostech sdruzeni.

2. Predsedu voli rada sdruZeni.

3. Predseda je odpovédny za plnéni rozhodnuti rady, vedeni Ucetni evidence a plynuly chod
sdruzeni.

4. Predseda pfipravuje podklady pro jednani rady sdruzeni.

Sekretariat MAS — tloha a odpovédnost
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ManazZer MAS - uloha a odpovédnost

1. Manazer je odpovédny radé sdruZeni, plni Ukoly uloZené radou sdruZeni a pfedsedou sdruzeni.

2. Manazer zajistuje celkovou organizaci a koordinaci ¢innosti sdruzeni, odpovidd za pfipravu a
realizaci SPL a dalSich projektl sdruzeni.

Manazer odpovida za vedeni seznamu ¢lend a platnych vnitfnich predpist sdruzeni.

Manazer zajistuje kontrolu a dohled nad ¢innosti administrativnich pracovnika.

Manazer zajistuje organizacni a administrativni podporu prace vybérové a kontrolni komise.
Manazer zajistuje Ukony souvisejici s evidenci a vyuctovanim pfijmQ a vydaji MAS.

Manazer se Ucastni jednéni tykajicich se MAS na mistni, krajské a celorepublikové drovni.
Manazer zajistuje konzultacni ¢innost a poradenstvi pro realizatory projektd.

ManaZzer koordinuje pfipravu a realizaci projekt( spoluprace.

LoNOU AW

Administrativni pracovnici MAS — tloha a odpovédnost

1. Administrativni pracovnici jsou pfijimani dle aktualnich potfeb predsedou sdruZeni na zdkladé
doporuceni manaZzera MAS.

2. Administrativni pracovnici odpovidaji za vlastni realizaci jednotlivych projektl sdruzeni ci
jednotlivych dil¢ich aktivit spojenych s provozni i projektovou ¢innosti sdruzeni.

Pracovnik A

1. Pfiprava a aktualizace dokumentu souvisejicich s realizaci SPL (SPL, vyzvy, dokumenty
pro zZadatele a pfijemce dotace, dokumenty pro administraci Zadosti ...).

2. Administrativni a fyzické kontroly podpofenych projektld véetné souvisejici
dokumentace.

3. Pfiprava podklad( pro zpravodaj MAS a pro aktualizaci webovych stranek MAS.

4. Pfiprava projektl spoluprace.

Pracovnik B

1. Administrativni Ukony pfi pfijmu Zadosti o dotaci, souvisejici komunikace s Zadateli a SZIF.

2. Administrativni a fyzické kontroly podpofenych projektl véetné souvisejici dokumentace.

3. Archivace veskeré dokumentace souvisejici s realizaci SPL.

Pracovnik C

1. Priprava podkladl pro zpravodaj, aktualizaci webovych strdnek a dalsi propagaéni a informacni
materidly MAS.

2. Grafické zpracovani, tisk, distribuce zpravodaje a dalSich propagacnich a informacénich materialQ
MAS.

Kontrolni komise MAS — tloha a odpovédnost

Uloha a odpovédnost pfi realizaci SPL

1. Kontrolni komise je volena radou sdruzeni.

2. Kontrolni komise je nejméné triclenna, pocet ¢lenl je vidy lichy, s pfevahou zastupcl
soukromého sektoru.

3. Funkéni obdobi ¢lent kontrolni komise je maximalné tfileté, opétovné zvoleni je mozné. Volba
¢lend kontrolni komise je provadéna pfi kazdé aktualizaci SPL nebo dle aktudlni potreby.

4. Kontrolni komise dozira na spravnou realizaci SPL a jednotlivych dil¢ich projektd.

5. Kontrolni komise pfipravuje kontrolni zpravy pro radu sdruzeni.

6. Kontrolni komise dozird na spravné vedeni Ucetnictvi v ramci realizace SPL.

Vybérova komise MAS — Uloha a odpovédnost

Uloha a odpovédnost pfi realizaci SPL

1. Vybérova komise je rozhodovacim organem pro vybér projektd pro financovani v ramci PRV.

2. Clenové vybérové komise jsou navrhovani a schvalovéni radou sdruzeni sohledem na jejich
zkusenosti v oblasti realizace projekt.

3. Vybérova komise je sloZzena nejméné z deseti ¢lenli s vyrovnanym zastoupenim soukromého a
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verejného sektoru, pfip. s prevahou sektoru soukromého.

. Funkéni obdobi ¢lend vybérové komise je maximalné trileté, opétovné zvoleni je mozné. Volba

¢lentd vybérové komise je provadéna pri kazdé aktualizaci SPL nebo dle aktudlni potieby.

.V ramci kazdé vyhlasené vyzvy jsou pro hodnoceni projektl kazdé jednotlivé fiche radou sdruzeni

jmenovani vidy tfi ¢lenové vybérové komise tak, aby byla dodrZena nestrannost hodnotitele ve
vztahu k jim hodnocenym projektim.

. Clenové vybérové komise provadéji bodové hodnoceni projektl dle predem stanovenych

preferenénich kritérii, vysledny vybér projektd predkladaji ke schvaleni radé sdruZeni.

Zpusob sestaveni vybérové komise a divody vybéru ¢len

Vybérova komise je sestavovdna na zakladé navrh( ¢len MAS, s pfihlédnutim k dosavadnim
zkudenostem navrhovanych osob s p¥ipravou a realizaci, popt. hodnocenim projektd. Clenové
vybérové komise jsou nominovani z rad ¢lend MAS.

Existence jinych komisi ¢i pracovnich skupin, jejich zaméreni a pravomoci

Pracovni komise jsou zfizovany dle aktudlnich potfeb MAS v ndvaznosti na feSeni konkrétnich
situaci a problém.

Zpusob delegovani zastupcti skupin do organti MAS (volby, jmenovani, prosty zajem)
Mechanismy delegovani zastupct do jednotlivych orgdnli MAS jsou popsany ve vyse uvedenych
tabulkdch. Nominace jednotlivych kandidatd je podminéna jejich zdjmem a souhlasem. Pfi
nominaci jednotlivych kandidatl je pfihlizeno k jejich dosavadnim zkuSenostem, predpokladim a
mozZnostem v souvislosti s poZadavky a povinnostmi spojenymi s obsazovanou funkci. Volby do
jednotlivych organ jsou provadény tak, aby byl dodrien vyrovnany pomér vefejného a
soukromého sektoru, popf. prevaha sektoru soukromého.

Existuje-li, rotace ¢leni kolektivnich organt mistni akéni skupiny

Do organt MAS miZe byt zvolen kazdy z ¢lend sdruZeni, rotace v kolektivnich organech je mozn3,
nikoliv natizena, podléha zajmu a moznostem jednotlivych ¢len(, resp. nominovanych kandidat.
Clenové kolektivnich organd sdruzeni mohou byt voleni opétovné, co? dle potfeb umoziiuje vyuZit
jejich dosavadnich zkusenosti ziskanych ve funkci i pro ndsledujici obdobi.

Osoba/osoby, ktera/é bude/budou Fidit realizaci SPL a popis jeji/jejich role a pravomoci v MAS
Rizeni realizace SPL zaji$tuje zejména manazer MAS — jeho role a pravomoci jsou popsany vyse.

9.2 Zdroje MAS pro ¢innosti spojené s realizaci SPL
Lidské zdroje MAS

zaméstnanci MAS (manaZer, administrativni sila apod.) a jejich uloha a odbornost (napf.
vzdélani, certifikat, praxe)

MAS Via rustica 0.s. ma v dobé aktualizace SPL (kvéten 2011) ¢tyfi zaméstnance, z toho 2 na plny a
2 na &asteény pracovni tvazek. Uloha jednotlivych pracovniki je popsana v tabulkach vyse.

Bc. Jifi Hodinka — manazer MAS

- absolvent Zapadoceské univerzity v Plzni, Fakulty elektrotechnické, oboru Komeréni
elektrotechnika (r. abs. 2006), od r. 2005 koordindtor Svazku obci mikroregionu StraZisté,
regionalista Méstského uradu v Pacové, od r. 2006 manaZer MAS Via rustica o.s., Ucastnik
pilotniho vzdélavaciho projektu ,Partnerstvi pro Vysocinu” (r. 2006), absolvent vzdélavacich
seminarl projektu ,Profesionalové pro venkov Vysociny” (r. 2007). Za dobu pusobeni v oblasti
regionalniho rozvoje ziskal mnoho zkusenosti s realizaci krajskych, ministerskych i evropskych
projektl (SROP, OP RLZ, OP Zemédélstvi ....).
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Lucie Hlavinkova, DiS. — administrativni pracovnice pro realizaci SPL

- absolventka Vy3si odborné skoly pfi Stfedni zemédélské Skole Tabor, oboru Péce o krajinu,
zaméreni Pozemkové Upravy a ekologie krajiny (r. abs. 1999), v obdobi let 2000 az 2002
projektova pracovnice Ceského svazu ochrancl piirody Vlasim, v letech 2002 a7 2006
koordindtorka mikroregionu SdruZzeni Svidnik, vletech 2004 az 2005 junior manaZer
Regiondlni rozvojové agentury Vysolina, vletech 2004 aZ 2006 zakladatelka, prvni
predsedkyné a manazerka MAS Via rustica o.s., v letech 2006 az 2010 na rodi¢ovské dovolené
+ externi spoluprace s MAS Via rustica o.s. pfi tvorbé a realizaci SPL, od listopadu 2010
zaméstnankyné MAS Via rustica o.s. na plny Gvazek.

Petr Holenda — administrativni pracovnik pro realizaci SPL

- absolvent Stfedni zemédélské skoly v Humpolci, oboru Ekologické zemédélstvi, v obdobi let
2001 az 2002 délnik u spolec¢nosti Czech Bike, od roku 2003 do roku 2007 technik v
zemédélstvi, v letech 2008 az 2009 kontrolor jakosti ve strojirenstvi. Od srpna 2009
zaméstnan v MAS Via rustica.

Mgr—Jana—Smrékovd Ivana Toupalovd — administrativni pracovnice pro realizaci SPL,
koordinatorka vzdélavacich kurzl sdruZeni Via rustica o.s. (mimo vlastni SPL)

- absolventka Obchodni akademie v Tabore, Jazykové Skoly J.S. Agency Tdbor, dopltikového

studia pfi NIDM Horovice - obor Pedagogika volného ¢asu, v letech 2004 a7 2006 pracovnice
Cirkevni MS a Sttediska volného &asu déti a mladeZe Pacov, v obdobi 2009 a7 2011 lektorka,

manazerka a administrativni_pracovnice Mésta Pacov pro projekt Podpora Ekologické

vychovy, vzdélavani a osvéty na zdkladnich Skoldch v Pacové. Realizdtorka projektt pro Mladé
ochrdnce prirody Pacov a Komunitni centrum Spirdla v Pacové. Od roku 201269
zaméstnankyné MAS Via rustica o. s. na ¢astecny Uvazek.

uéetni a jeho/jeji odbornost (napf. vzdélani, certifikat, praxe)
Ucetnictvi MAS Via rustica o.s. zajistuje externi Gcetni na zakladé mandatni smlouvy.

Ing. Jana Brozkova — ucetni

- absolventka V5Z Ceské Bud&jovice, Fakulty provozné ekonomické (r. abs. 1983), od r. 1993
samostatna ucetni, vyucuje ucetnictvi na 1. Kladenské soukromé stfedni odborné skole (1.
KSPA) s.r.0., poboéce v Cernovicich, a praci na PC ve Vychovném ustavu v Cernovicich,
absolvované kurzy: r. 1991: rekvalifikaéni kurz "Uéetnictvi pro soukromé podnikani " v rozsahu
60 hodin (poradatel JIMARE - konsorcium uciteld OA Praha 4), r. 1994: kurz pro soukromé
podnikatele (Ucetnictvi, pravni minimum, ceny, dané, Uvéry, pojisténi, persondlni agenda,
smlouvy), rozsah 32 hodin (fa PREKOS Jihlava), r. 1996: kurz Zaklady podvojného tcetnictvi v
rozsahu 50 hodin (poradatel OA Pelhfimov).

odbornost élenti/partneri MAS,

Clenské zakladna sdruzeni Via rustica o.s. disponuje odborniky v oblasti regiondiniho rozvoje,
zemédélstvi, vzdélavani aj., s bohatymi zkuSenostmi s realizaci nejriznéjsich projektd. Za vSechny
jmenujeme:
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Bc. Lukas Viéek, DiS. — zakladajici ¢len, soucasny predseda MAS Via rustica o.s., absolvent VOS
Obchodné pravni v Liberci a Masarykovy univerzity v Brné, Fakulty socidlnich studii, Katedry
politologie a sociologie, predseda Svazku obci mikroregionu StraZiSté, starosta mésta Pacova,
realizator mnoha rozvojovych projektd s dotacni podporou krajskych, republikovych i evropskych
zdroju.

Ing. Pavel Hajek — mistopredseda, starosta obce Téchobuz, realizator mnoha rozvojovych projekt(
s dotacni podporou krajskych, republikovych i evropskych zdroju.

Mgr. Lucie Brazdova — zakladajici ¢lenka, ¢lenka rady sdruzeni a vybérové komise MAS Via rustica
o.s., predsedkyné Ceského svazu ochranct piirody Pacov, absolventka Univerzity Palackého v
Olomouci, Pfirodovédecké fakulty, oboru Ochrana a tvorba Zivotniho prostredi, v letech 2007 az
2008 hlavni realizatorka projektu MAS ,,Rozvoj novych forem profesniho vzdélavani na venkové a
v zemédélstvi“ podporeného z Evropského socidlniho fondu, od r. 2009 realizatorka projektu
,Podpora EVVO na zdkladnich Skoldch v Pacové” zaméreného na zvyseni kvality environmentalni
vychovy, vzdélavani a osvéty v pacovskych Skolach, podpofeného v ramci Operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

RNDr. Miroslav Sritek, PhD. — zakladajici ¢len MAS Via rustica o.s., soukromy ekologicky
zemédélec, ¢len Svazu PRO-BIO, pracovnik Botanického utstavu AV CR, v.v.i., pfednasejici oboru
ekologie lesa, revitalizace na Katedfe botaniky Pfirodovédecké fakulty JihoCeské univerzity
v Ceskych Budéjovicich, ¢len Komise pro Zivotni prostiedi Akademie véd CR, realizator
krajinotvornych projektt apod.

systém vzdélavani ¢len/partneri MAS
Clenové a pracovnici MAS se dle moZnosti a potfeb Gcastni dostupnych vzdélavacich seminafi a
Skoleni souvisejicich s rozvojem venkova, rozvojem lidskych zdrojd, programem LEADER apod.

Na podzim r. 2005 dvé c¢lenky MAS (Mgr. Lucie Brazdovda a Lucie Hlavinkovd, DiS.) absolvovaly
spolu se zastupci dalSich ¢eskych MAS dvoudenni vyjezdni seminaf do Rakouska — ,Studijni cesta
LAG , Arbeitskreis Wachau®, jehoZ naplni bylo seznameni s tamni akéni skupinou a jejimi projekty.
V roce 2007 manazer Bc. Jifi Hodinka a ¢lenka rady Mgr. Lucie Brazdova absolvovali vzdélavaci
seminare projektu , Profesionadlové pro venkov Vysociny“, zaméreny na pfipravu a realizaci SPL.

V roce 2006 se manaZer sdruZeni a predseda sdruZeni Ucastnili vzdélavaciho pilotniho projektu
,Partnerstvi pro VysoCinu“ realizovaného Krajem Vysocina.

schopnost komunikace v cizich jazycich a v kterych
Predstavitelé MAS jsou schopni komunikovat v anglickém a némeckém jazyce na vysokoskolské,

popf. stfedoskolské Urovni. Pfedseda sdruzeni plynné hovofi v AJ i NJ, manaZer se dorozumi v AJ.

oce 2011 b = VA maniiy i vz Bl e

Technické prostiedky

provozni podminky (budovy, kancelafe, dopravni prostiedky apod.)

Kanceldi MAS Via rustica o.s. sidlici na adrese Spanovského 319, 395 01 Pacov, je zfizena
v prostorach pronajatych Méstem Pacov, v budové, kde soucasné pusobi zékladni skola, zakladni
uméleckd skola a méstské kulturni stfedisko. Prostory, které ma MAS k dispozici, jsou tvofeny
kanceldfi manaZzera MAS, kanceldfi pro administrativni pracovniky MAS, zasedaci mistnosti
slouZici soucasné jako archivni mistnost a mistnosti vybavenou PC s pfipojenim na internet
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vyuZivanou verejnosti. Pfislusejici socidlni zazemi je umisténo o poschodi nize. Kanceldrské
prostory MAS jsou vybaveny potfebnym nabytkem (stoly, Zidle, skfiné, police), pfislusnym
technickym a PC vybavenim (viz dale). MAS Via rustica o.s. nevlastni Zadné dopravni prostredky,
pro pracovni cesty jsou vyuZivana soukroma vozidla pracovnikdl MAS, ptip. ¢lend organl sdruzeni
apod., s naslednym uplatnénim cestovnich nahrad.

technické vybaveni
MAS Via rustica 0.s. md pro realizaci SPL k dispozici nasledujici technické vybaveni:

- multifunkéni tiskdrna laser A3 - 1 mobilni telefon

- barevnd inkoustova tiskdrna A3 - bezdrdtové vysokorychlostni pfipojeni
- Cernobild tiskarna laser A4 k internetu

- 2 dataprojektory - skartovacka

pocitacové a programové vybaveni
Pracovnici MAS Via rustica o.s. v ramci realizace SPL vyuZivaji ndsledujici pocitacové a programové

vybaveni:

- 6 PCpro verejnost - 1licence Corel Draw 11

- 3 PC pro administraci projektd SPL - 2 notebooky pro realizaci projektd
- 3 notebooky pro sekretariat SPL mimo SPL

zpUsoby a moznosti informovani ¢lenti MAS a obyvatelstva

Zakladnim technickym prostfedkem pro komunikaci s cleny MAS a vefejnosti je internet (webové
stranky MAS, e-mailovd komunikace, cilené rozesilani informaci obcim zajmového uzemi, ¢lenim
a pfiznivedm MAS ..), pro komunikaci s Zadateli/pfijemci dotace, pracovniky SZIF apod.
v souvislosti s realizaci SPL je vedle e-mailu vyuZivana predevsim telefonicka a osobni komunikace.
Dalsim technickym prostfedkem nepfimo umozriujicim komunikaci s vefejnosti je barevna kopirka
slouzici ktisku informacniho zpravodaje MAS, pfip. dalSich informacnich materiald. Vice o
propagaci ¢innosti MAS je uvedeno dale v kapitole 10.8.

Financni prostfedky MAS

zajisténi predfinancovani ¢innosti MAS pfi realizaci SPL

Prvni faze Cinnosti MAS (vznik, zpracovani integrované strategie Gzemi atd.) byla pfedfinancovéna
z ¢lenskych prispévkl poskytnutych mikroregiony (svazky obci, zajmovymi sdruzenimi pravnickych
osob) sdruzenymi v MAS.

Pro predfinancovani vlastni realizace SPL bylyjsex v obdobi let 2010 a7 2011 vyuZivany prostfedky

[ nastavil formatovani:

zvyraznéné

z bankovniho Uvéru. Na Uhradu néakladi souvisejicich s ¢erpanim tGvéru (droky, bankovni poplatky)
jseu—byly_vyuZivany prostfedky zc¢lenskych prispévkd mikroregiond sdruenych v MAS a
z hospodarské cinnosti MAS (poradani kurzi pro verejnost). V dobé aktualizace SPL (kvéten
20112) je realizace SPL predfinancovdvana je—revhéiprojedndvana—moznostpredfinancovan
Einnesti-MAS—seuvisejiei—srealizael-SPL-z prostfedkl ziskanych bezuroénymi pujckami od obci

zajmového Uzemi MAS.

jiné financni zdroje (kromé osy IV PRV)

Vroce 2011 podala MAS Via rustica o.s. Zaddost o Ucelovou dotaci z rozpoctu kraje Vysocina
poskytovanou mistnim akénim skupindm Vysociny na spolufinancovani nutnych provoznich
ndkladd vzniklych pfi administraci prostfedk( z Evropského zemédélského fondu pro rozvoj
venkova (EAFRD) urcenych realizatordm projektt rozvoje venkova v zajmovém Gzemi MAS.

Dalsi zdroje: - prostfedky ziskané z dotaci na realizaci dalSich projekt( sdruZeni,
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- pfijmy ze vzdélavacich kurz( pro verejnost,
- pfijmy z kopirovacich a tiskovych sluzeb pro verejnost,
- Clenské prispévky.

10. Administrativni postupy
Jednoduché schéma nastaveni administrativnich postupl v ¢asové ose (vyhldseni vyzvy,
pfijem Zadosti, kontroly, hodnoceni atd.)

Vyhlaseni vyzvy k pfedkladani Zadosti
po schvileni vyzvy SZIF, min. 3 tydny pfed ukonéenim pfijmu Zadosti na MAS

\Z

Prijem + kontrola uplnosti + registrace predloZenych Zadosti
min. po dobu 1 tydne pied terminem ukonceni pfijmu zadosti na MAS

7

Administrativni kontrola + vyzyvani Zadatell k doplnéni Zadosti ¢i opravé nedostatkii
dle moZnosti v pribéhu pfijmu #idostf + jedté max. 10 5 pracovnich dnid od ukonéenf pFfjmu Zidostf

\Z

Kontorla prijatelnosti Zadosti sekretariatem MAS
béhem 5 pracovnich dnti od ukonZeni administrativni kontroly

\Z

Projednani vysledkil kontroly pfijatelnosti radou sdruZeni
do 3 pracovnich dnli od provedeni kontroly pfijatelnosti sekretaridtem MAS

\Z

Predani projektd vybérové komisi k bodovému hodnoceni
do 3 pracovnich dni od rozhodnuti rady o pfijatelnosti projektd

\Z

Ukonéeni bodového hodnoceni projektil vybérovou komisi
do 30 pracovnich dnl od pfedani projektd vybérové komisi

\Z

Projedndnivybéruprojektiradou-sdruieni—Provedeni vybéru projekti vybérovou komisi

do 3 pracovnich dnti od ukon&eni bodového hodnoceni projektd vybé&rovou komisi

7

Predani Zadosti a pfisluiné dokumentace na RO SZIF
v terminu prislusného kola vyzvy PRV

10.1 Registrace projekta

propagace SPL v izemi MAS
Prostfednictvim internetovych stranek MAS:

aktualni verze SPL ke stazeni,

informace pro zZadatele k jednotlivym vyzvam (vyzvy, souvisejici dokumenty a formulare),
informace o podanych a podpotenych Zadostech o dotaci,

dalsi informace souvisejici s realizaci SPL v regionu.

Prostiednictvim zpravodaje MAS:

zakladni informace o principech Leader, PRV, SPL ...,
informace o projektech podpofenych v ramci SPL,
informace o aktualnich ¢i pfipravovanych vyzvach apod.
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Prostiednictvim €lankd zasilanych do zpravodajti obci spadajicich do zajmového Gizemi MAS:

- informace o pfipravovanych a aktudlnich vyzvéch,

- informace o projektech podporenych v ramci SPL,

- informace o ¢innosti MAS apod.

Prostiednictvim informaénich e-maili obcim, Zadateliim z pfedchozich vyzev, dal$im zajemcim:
- informace o aktualnich vyzvach,

- informace o aktualizaci SPL a mozZnosti pfipominkovani apod.

postup a éasovy plan p¥i vyhlaseni pFijmu Zadosti

1. Pfiprava znéni aktudlni vyzvy a dokumentl pro Zadatele sekretaridtem MAS (min. 1 mésic pred
planovanym terminem vyhlaseni).

2. Zadani vyzvy prostfednictvim Portdlu farmare a jeji odeslani ke schvéleni na SZIF (nejdfive po
ukonéeni registrace na RO SZIF pro predchozi kolo, min. 11 pracovnich dnl pfed pldnovanym
terminem vyhlaseni vyzvy, cca 4 mésice pred ukonéenim pfijmu Zadosti na RO SZIF).

3. Zverejnéni aktudlni vyzvy, souvisejicich formuldfl a dokumentu pro Zadatele na internetovych
strankach MAS (po schvdéleni vyzvy SZIF, min. 3 tydny ptfed ukoncenim pfijmu Zadosti na MAS).

4. Rozeslani informacnich e-maild viem obcim zajmového Uzemi a dalSim potenciondlnim
Zadatelim, které MAS eviduje ve své databazi (do 3 pracovnich dnl od vyhlaseni vyzvy),

5. Zvetejnéni informaci o aktudlni vyzvé v ¢asové nejblizsim vydani zpravodaje MAS.

informovani konecnych pfijemcti o moznosti predkladani projektd v rdmci dané SPL
Viz pfedchozi odstavec, body 3. az 5.

konzultace s potenciondlnimi predkladateli projektd

V ramci pfedchozich vyzev organizovala MAS vzdy po vyhldseni vyzvy dva informaéni seminare pro
potencionalni Zadatele. A¢ byly tyto akce v pfedstihu inzerovany na internetovych strankach MAS,
informace byly zasilany vSem obcim a subjektim v databazi MAS apod., zdjem Zadatelll o tyto
seminare byl velmi maly. Vice se osvédcily individudini konzultace s jednotlivymi Zadateli, které
jsou poskytovany nejen v souvislosti s pfimo vyhldsenou aktudlini vyzvou, ale pribéiné po cely
rok, dle zajmu ZadatelG. Konzultace probihaji vétsinou v kancelati MAS, v pfipadé potieby je MAS
schopnd zajistit konzultaci pfimo v misté realizace planovaného projektu. Zadatelé mohou své
dotazy tykajici se jejich projektovych zamér( konzultovat s pracovniky MAS také e-mailem (i
telefonicky.

administrativni postupy pfijmu a registrace projekta,

1. Prijem a registrace projektl probiha v terminu stanoveném pfislusnou vyzvou, min. 1 tyden
pred ukonéenim pfijmu Zadosti. Projekty predloZené po tomto terminu nebudou MAS pfijaty.

2. Konkrétni termin registrace Zadosti v kancelafi MAS si Zadatelé prfedem telefonicky ¢i osobné
dohodnou s pfislusnym administrativnim pracovnikem MAS (dle instrukci uvedenych ve vyzvé).

3. Odpovédny pracovnik MAS prevezme dokumenty dorucené Zadatelem a z elektronické verze
vytiskne Zadatelem vyplnény formular Zadosti o dotaci.

4. Odpovédny pracovnik MAS provede kontrolu Uplnosti pfijaté Zadosti o dotaci na zékladé
kontrolniho listu zpracovaného v souladu s danou fichi.

5. Neurci-li MAS v pfislusné vyzvé jinak, nelplna Zadost o dotaci (neobsahujici vSechny povinné
pfilohy, nespravné vyplnénd Zadost) nebude MAS pfijata a Zadatel bude na misté o této
skutecnosti a jejich divodech pisemné informovan.
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6.

Pokud zadatel podava zadost prostfednictvim zmocnéného zdstupce/zastupcl, musi zmocnény
zastupce k registraci zadosti predloZit zvlast vytisténd Cestnad prohlaseni s dfedné—ovétenym
podpisem Zadatele (v pfipadé pravnickych osob pak prostfednictvim jejich statutarniho orgénu
v souladu se stanovenym zplsobem pro pravoplatné jednani a podepisovani za pfislusnou
pravnickou osobu).

Odpovédny pracovnik MAS opravnénost osoby predkladajici Zadost zkontroluje dle
predloZzeného zmocnéni, v pfipadé pravnickych osob téZ dle doloZzeného dokumentu (statutu,
stanov apod.) urcujiciho zplsob jedndni a podepisovéni za prislusnou pravnickou osobu, a dle
dokladu (zapisu z jednani apod.) o zvoleni aktudlnich statutarnich zastupcd.

. Verzi zadosti o dotaci, ktera byla Zadatelem predloZena pfi pfijmu na MAS, vloZi odpovédny

pracovnik MAS do pfislusné slozky projektu, ktera bude pro registrovany projekt zfizena a dale
archivovana.

. Seznam pfijatych zadosti pro aktudlni vyzvu bude nejpozdéji do 10 pracovnich dnli od ukonéeni

pfijmu Zadosti na MAS zvefejnén na internetovych strankach MAS (www.viarustica.cz), a to
min. v rozsahu: nazev subjektu, misto realizace projektu (NUTS 5), nazev projektu, nazev fiche.
Informace o pfijatych Zadostech budou nasledné publikovany v ¢asové nejblizsim informacnim
zpravodaji MAS.

e administrativni kontrola projektu

1.

Vsechny prijaté Zadosti o dotaci prochdzeji nasledné administrativni kontrolou MAS, tj.
kontrolou obsahové sprévnosti. V pfipadé, Ze MAS stanovi ve vyzvé, ze nékteré povinné pfilohy
je moiné predlozit az dodate¢né (napf. aZz po vybéru projektl), provede pouze kontrolu
dokumentace dorucené pfi pfijmu. Kontrolu zbyvajicich ¢asti dokumentace provede MAS aZ po
terminu stanoveném ve vyzve.

. V pfipadé, Ze po administrativni kontrole MAS zjisti, Ze je nutné opravit nedostatky, pisemné

vyzve konecného Zadatele s pevné danym terminem k doplnéni Zadosti o dotaci, a v pfipadé
nedoplnéni ve stanoveném terminu ukon¢i administraci dané Zadosti z dlvodu nesplnéni
podminek pravidel pro predloZeni Zadosti o dotaci.

. Ke kazdému kontrolovanému projektu vyplni odpovédni pracovnici MAS formulaf zapisu o

obsahové spravnosti projektu, ktery bude spolu s pfipadnou vyzvou k odstranéni nedostatka,
dopliujici dokumentaci od Zadatele a dopisem o vysledku administrativni kontroly archivovan
v pfislusné sloZce projektu.

4. Projekty, které prosly administrativni kontrolou, budou predloZeny ke kontrole pfijatelnosti.

. Administrativni kontrola Zadosti (véetné vyzyvani Zadateld kopravé nedostatkd) bude

provadéna dle moznosti pribézné v dobé pfijmu Zadosti a jesté béhem max. 510 pracovnich
dnl po ukonceni pfijmu Zadosti. Termin pro doplnéni Zadosti pobézi vidy 5 dni po odeslani
vyzvy k odstranéni nedostatkd konkrétnimu Zadateli. Administrativni kontrola bude ukoncena
do 5-10 pracovnich dntl od odeslani posledni vyzvy k napravé, tj. nejpozdéji 1815. pracovni den
od ukonéeni pfijmu Zadosti.

. Po provedeni administrativni kontroly je MAS povinna pisemné informovat Zadatele o vysledku

kontroly do 5 pracovnich dni od ukonceni kontroly (doklad je nutné zaslat doporucené nebo
predat osobné proti podpisu koneéného Zadatele). Kopie dopist Zadatelim budou uloZzeny do
prislusnych sloZek projekt(.

e 2zpUsob zajisténi osob, které se budou podilet na pfijmu, administrativni kontrole a registraci
projektt
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Ptijem, administrativni kontrolu a registraci projekt( zajisti administrativni pracovnici MAS ve
spolupraci s manazerem MAS, a to na zakladé povinnosti stanovenych pfislusnou pracovni
smlouvou (viz téZ kapitola 9.1. Organizacni struktura a rozdéleni odpovédnosti).

10.2 Zpisob vybéru projekti

e postupy hodnoceni pfijatelnosti v navaznosti na kritéria prijatelnosti

1. Posouzeni pfijatelnosti projektl dle kritérii stanovenych ve fichich provedou béhem 5
pracovnich dnd od ukonéeni administrativni kontroly nejprve odpovédni pracovnici MAS ve
spolupraci s manazerem MAS, kteti ke kazdému projektu zpracuji pisemné hodnoceni (bude po
projednani radou sdruZeni, pfip. kontrolni komisi, uloZzeno do slozky projektu).

2. Ptijatelnost projektt bude nasledné projednéna radou sdruZeni, a to do 3 pracovnich dnd od
provedeni kontroly sekretaridtem MAS. O vysledcich kontroly bude pro kazdy projekt sepsan
pisemny protokol, ktery bude uloZen do pfislusné slozky projektu.

3. V pfipadé shodného hodnoceni pfijatelnosti projektl sekretariatem i radou sdruzeni budou
projekty, které prosly kontrolou pfijatelnosti, do 3 pracovnich dnl od jednani rady sdruZeni
predany vybérové komisi k bodovému hodnoceni.

4. V pfipadé rozdilného hodnoceni prijatelnosti projektu sekretaridtem a radou sdruZeni bude
projekt predan k posouzeni kontrolni komisi. Jednani kontrolni komise se uskute¢ni spolecné
sradou sdruZeni, a to do 3 pracovnich dnd po uplynuti posledniho terminu pro Zadatele
k podani zZadosti o prezkoumani postupu MAS pfi administrativni kontrole projekt(. Stanovisko
kontrolni komise k pfijatelnosti projektl je pro radu sdruzeni zdvazné, muzZe byt opraveno
pouze stanoviskem RO SZIF v dalSich fazich hodnoceni projektu.

5. Béhem spolec¢ného jednani kontrolni komise a rady sdruzeni (dle bodu 4.) budou projednana
také pfipadna odvoldni Zadatelt proti vysledkim administrativni kontroly. V ptipadé, Ze
kontrolni komise a rada sdruZeni u téchto projektl rozhodnou o jejich zpétném zarazeni do
procesu hodnoceni, provede rada soucasné jejich kontrolu pfijatelnosti. O vysledcich odvolani
budou Zadatelé informovani do 5 pracovnich dnd od projednani odvolani kontrolni komisi a
radou sdruZeni. Pisemna hodnoceni a stanoviska kontrolni komise a rady sdruzeni budou
uloZena do slozZek pfislusnych projektd.

6. Projekty, o nichZ kontrolni komise a nasledné rada sdruzeni rozhodnou kladné, budou do 3
pracovnich dnl od schvaleni radou pfedany k bodovému hodnoceni vybérové komisi.

7. Po provedeni kontroly pfijatelnosti je MAS povinna pisemné informovat Zadatele o vysledku
kontroly do 5 pracovnich dni od jejiho ukonceni (doklad je nutné zaslat doporucené nebo
predat osobné proti podpisu kone¢ného Zadatele). Ukoncenim kontroly pfijatelnosti se rozumi
vydani kone¢ného stanoviska radou sdruzeni (v pfip. spornych projektd tedy az stanovisko rady
po jednani kontrolni komise). Kopie dopisd Zadateldm budou uloZeny do pfislusnych slozek
projekt.

8. V pfipadé, Ze Zadatel podd na MAS Zadost o prezkoumani postupu MAS pti kontrole
pfijatelnosti projektu, bude tato zadost projednana na spole¢ném jednéni kontrolni komise a
rady sdruzeni, a to do 3 pracovnich dnl po uplynuti posledniho terminu pro podéni zadosti o
pfezkoumani postupu MAS pfi kontrole pfijatelnosti. Projekty, o nichZ kontrolni komise a
nasledné rada sdruzeni rozhodnou na zakladé odvolani Zadatele kladné, budou do 3
pracovnich dn(l od schvéleni radou predany k bodovému hodnoceni vybérové komisi. O
vysledcich odvolani budou Zadatelé informovéni do 5 pracovnich dnid od projednani odvolani
kontrolni komisi a radou sdruZeni.
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e zpUsob bodovani v ndvaznosti na preferenéni kritéria

1. Bodovani projektd vybérovou komisi probihd na zadkladé posouzeni naplnéni povinnych
preferencni kritérii a kritérii stanovenych MAS. V kazdé fichi jsou u kazdého preferencniho
kritéria uvedeny pfislusné maximalni bodové hodnoty, podrobnéjsi clenéni preferencnich
kritérii a za né pridélovanych bodu je uvedeno v pfirucce pro Zadatele, v bodovacich tabulkach
a souvisejicich instrukcich pro hodnotitele.

2. V pfipadé shodného poctu bodl u dvou ¢i vice projektt predkladanych zadateli v ramci jedné
fiche bude uplatnén postup uvedeny pro tyto Ucely v ptislusnych fichich.

e postupy pfi vybéru projekta

1. V ramci kazdé vyhlasené vyzvy jsou pro hodnoceni projektl kazdé jednotlivé fiche
radou sdruZeni jmenovani vidy tfi Clenové vybérové komise tak, aby byla dodrZena
nestrannost hodnotitele ve vztahu k jim hodnocenym projektim. Rada sdruZeni jmenuje
konkrétni hodnotitele nasledné po schvaleni prijatelnosti vSech projektu.

2. U Zadosti, které nebyly vyfazeny v ramci administrativni kontroly a kontroly
prijatelnosti, provedou pfislusni ¢lenové vybérové komise MAS za kazdou fichi bodové
hodnoceni (dle pfedem stanovenych preferenénich kritérii), a to do 30 pracovnich dni od
prevzeti prvnich projektl vybérovou komisi k hodnoceni. Kazdy ¢len vybérové komise hodnoti
pridélené projekty samostatné, konecny celkovy podet bodu kazdého projektu je nasledné
stanoven primérem vyslednych hodnot pridélenych vsemi tfemi hodnotiteli.

3. Do tfi pracovnich dnl od ukonceni individudlniho bodového hodnoceni je svolano

spoleéné jednani prislusnych ¢lend vybérové komise, pfi némz je stanoven vysledny celkovy
pocet bodu kazdého hodnoceného projektu (prdmér bodld od vsech tfi hodnotiteld v rdmci
dané fiche). Clenové vybérové komise nasledné v rdmci kazdé fiche 7adosti sefadi podle poctu

ziskanych bodl sestupné a provedou vybér Zadosti dle bodového hodnoceni a aktudlnich

finanénich prostfedkl pro danou vyzvu. VSechny projekty, které dosdhly méné nez 50 %
mo?ného zisku bodd, budou z podpory vylouéeny. Clenové vybérové komise vyhotovi seznam
vybranych/nevybranych Zddosti s uvedenim bodového zisku a ¢&isla dané Fiche dle
doporuceného vzoru SZIF. V seznamu vybranych 7Zadosti mohou byt uvedeny jen ty, které lze

podporit v plné vysi. Z jednani vybérové komise je vyhotoven zdpis a prezencni listina, jejich

origindly jsou zaloZeny do pfislusnych sloZzek MAS, prosté kopie jsou predkladany pfi registraci
Zadosti na RO SZIF.

24. Vysledky bodového hodnoceni provedeného vybérovou komisi jsou ndsledné
projednany radou sdruZeni, a to do 3 dnl od projednani vybérovou komisi. Po provedeni

bodového hodnoceni predaji hodnotitelé tabulky sbodovym hodnocenim a hodnocené
projekty sekretariatu MAS. Tabulky sbodovym hodnocenim jednotlivych ¢len vybérové
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56. s s . iy AS .

6.7. MAS je povinna zvefejnit minimalné na svych internetovych strankach seznam
vybranych/nevybranych zadosti minimalné v rozsahu: nazev subjektu, misto realizace projektu
(NUTS 5), nazev projektu (véetné uvedeni nazvu a Cisla Fiche), doporucena vyse dotace (u
nevybranych 7Z4dosti se poZadovand vySe dotace nezverejriuje, pokud k tomu MAS nemd
vyslovny souhlas Zadatele), a to nejpozdéji do 7 kalendarnich S5—praeevnick dni od rozhodnuti
ptislusného organu MAS, nejpozdéji vSak posledni den prijmu Zadosti v-denzaregistrevani na
RO SZIF_vréamci prislusného kola PRV. O vysledcich vybéru projektl budou Zadatelé
vyrozuméni dopisem, a to do 75 kalendarnich pracevnich dnd od rozhodnuti rady sdruzeni.

78. Po vybéru projektd preda MAS projekty uvedené na seznamu vybranych zadosti na RO SZIF v
terminu kola vyzvy PRV uvedeném v Zadosti o schvaleni dané vyzvy (v Unoru, ¢ervnu, fijnu).
Spolu s Zadostmi predklada MAS seznam vybranych/nevybranych Zadosti vybérovou komisi
MAS (erigindlnebo-ifednéovérenaud prostou kopii), prezenéni listinu, zapis z jednani vybérové
komise a rady sdruZeni (prosta kopie), a na spolecném CD vybrané Zadosti o dotaci_a Zadosti o
dotaci, u kterych nebyla dofesena zadost o prezkoumani, v pdf formatu.

&.9. Ke kazdé Zadosti o dotaci, ktera se predklada na RO SZIF, musi MAS navic doloZit:

- povinné prilohy stanovené ve fichi.,

e zpUsob zajisténi osob, které se budou podilet na hodnoceni a vybéru projektt
Hodnoceni a vybér projekt( zajisti ¢lenové vybérové komise MAS, a to na zakladé povinnosti
stanovenych pfislusnymi dohodami o provedeni prace.
Clenové vybérové komise jsou voleni radou sdruzeni, jejich loha a odpovédnost je blize popsana
v pfedchozich odstavcich a v kapitole 9.1.

e opravné postupy

1. Konecny Zadatel, jehoZ projekt byl vyfazen na zékladé administrativni kontroly nebo kontroly
prijatelnosti MAS, ma moznost do 7 pracovnich dnli ode dne nasledujiciho po odeslani
doporucené zasilky od MAS podat Zadost o pfezkoumdni postupu MAS na danou MAS.

2. Zadosti o prezkoumani postupu pfi administrativni kontrole nebo kontrole pfijatelnosti budou
pfezkoumany kontrolni komisi MAS, stanovisko kontrolni komise ndsledné projednd rada
sdruZeni, a to vtakovém terminu, aby bylo mozné pfipadné opétovné zarazeni projektu do
procesu hodnoceni v ramci dané vyzvy. Veskera souvisejici pisemnd dokumentace (Zadost o
prezkoumani, stanoviska kontrolni komise a rady sdruZeni atd.) bude uloZena do pfislusné
slozky projektu.

3. V pfipadé, Ze nedojde na jednani po podani Zadosti o prezkoumdni postupu MAS ke shodnému
zavéru MAS a konec¢ného Zadatele, ma konecny Zadatel pravo podat Zzadost o prezkoumdni
postupu MAS na prislusné RO SZIF a pokud tak ucini, méa zdroven povinnost dat tuto skutec¢nost
MAS na védomi (povinnost je zakotvena v Pravidlech 1V.1.2).
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4.

Nastaveni administrativnich postupl MAS musi umoznit kone¢nému Zadateli predlozit Zadost o
prezkoumani postupu MAS na RO SZIF nejpozdéji v terminu, kdy MAS predklddd na RO SZIF
vybrané a-rewybrané projekty k zaregistrovani.

. Po doruceni Zadosti o prezkoumani postupu MAS na RO SZIF bude provedeno jeho

prezkoumani a v pripadé, Zze byl projekt v rdmci vyzvy vyloucen neopravnéné, bude MAS
pisemné vyzvana k naprave.

7 vz

10.3 Realizacni cast

e administrace v pribéhu realizace projektt

Schvalovani hlaseni o zménach

1.

V pripadé, kdy je Zadatel/pfijemce dotace nucen podat hlaseni o zménach, prevezme MAS
podepsané hlaseni a zadateli/pfijemci dotace potvrdi jeho prevzeti. Ndsledné MAS provede
kontrolu hlaseni, zejména s ohledem na preferencni kritéria, a v pripadé, ze je hlaseni v
pordadku a MAS se zménami souhlasi, manaZzer MAS, statutarni zastupce MAS nebo jim

Formular hlaseni o zménach MAS rebe—2adatel-nasledné bezodkladné (resp. v potiebném
terminu) pfeda/zasle doporuéené na pfislusny RO SZIF. V pfipadé zasilani postou je nutné
hldseni o zméndch zaslat tak, aby bylo doru¢eno na RO SZIF nejpozdéji jeden v den pfed
stanovenym-terminem-predloZeni Zadosti o proplaceni_stanoveny dohodou. Pekud-kenetny

5Fep ani NMA sodp =

V pripadé, Ze MAS s navrhovanou zménou nesouhlasi, sdéli tuto skute¢nost spolu s
oddvodnénim pisemné koneénému Zadateli/pfijemci dotace a pozada ho o napravné
opatfeni. Pokud koneény Zadatel/pfijemce dotace s napravnym opatfenim nesouhlasi, poda

hldSeni o0 zméndch na RO SZIF spolu s vyjadienim MAS k jejimu nesouhlasu.

Konzultace a podpora Zadatel( v pribéhu realizace projektu

MAS je v pribéhu realizace jednotlivych projektt konecnych Zadatell (a to véetné IhGty vézanosti
na ucel) povinna konzultovat s kone¢nymi Zadateli pfipadné dotazy a problémy.

Zadatelé/pfijemci dotace se mohou v souvislosti s realizaci projektu kdykoliv telefonicky, e-
mailem ¢i osobné obracet na administrativni pracovniky MAS a manaZzera MAS, ktefi v pfipadé
potieby konzultuji dany problém s pfislusnymi pracovniky SZIF.

vedeni sloZek projektt

1.

Pro kazdy zaregistrovany projekt bude zfizena slozka (Sanon — kancelafsky poradac)
s pfislusnym oznadenim projektu, kam budou pribéiné ukladany veskeré dokumenty
souvisejici s jednotlivymi Ukony v ramci procesu pfijmu a administrace Zadosti o dotaci,
v ramci kontrol realizace projektt apod.

Ukladéani dokumentl do sloZek provédéji odpovédni pracovnici MAS a manazer MAS dle
vnitfné stanoveného systému (viz tézZ kapitolu 10.5.).

e administrace proplaceni projekta
Kontrola Zadosti o proplaceni
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3.

Zadatel/pfijemce dotace do kanceldife MAS dorudi vterminu predem dohodnutém
s odpovédnym pracovnikem MAS Zadost o proplaceni v tisténé i elektronické podobé, véetné
vSech povinnych pfiloh. V pfipadé potfeby muze ptislusny pracovnik MAS Zadateli/ptijemci
dotace s vyplfiovanim a kompletaci 7adosti pomoci. Zadatel/prijemce dotace musi 7adost v&.
vsech povinnych pfiloh dorucit MAS v dostate¢ném predstihu pfed terminem pro predloZeni
Zadosti o proplaceni na SZIF uvedenym v dohodé o poskytnuti dotace, pfip. jejim dodatku.
MAS je povinna kazdou Zadost o proplaceni konecného pfijemce vcéetné priloh pred
predloZenim na RO SZIF zkontrolovat dle kontrolniho listu (kopii doloZi na RO SZIF) a svym
podpisem na Zadosti potvrdit jeji Uplnost a souhlas s proplacenim. V pfipadé, Ze MAS s udaji
nebo proplacenim nesouhlasi, sdéli tuto skutecnost spolu s oddvodnénim pisemné
kone¢nému prijemci dotace a uloZi mu opatreni k ndpravé. Pokud konecny pfijemce dotace s
napravnym opatfenim nesouhlasi, poda Zadost o proplaceni na RO SZIF spolu s vyjadienim
MAS k jejimu nesouhlasu.

Kopie Zadosti o proplaceni véetné vsech pfiloh bude uloZena do slozky projektu.

metodika planovani a provadéni kontrol projektt
Kontroly na misté provadéné MAS

a)
1.

b)

v pribéhu realizace projektu

Odpovédny pracovnik MAS ve spolupraci s manazerem MAS sestavuje prabézné plan kontrol
podporenych projektd tak, aby u kazdého projektu byla provedena kontrola na misté
minimalné 1 x béhem kazdého roku realizace projektu, a to nejpozdéji pred podanim zZadosti o
proplaceni na SZIF.

. Termin provedeni kontroly na misté je stanoven na zakladé telefonické, pisemné ¢i osobni

dohody mezi odpovédnym pracovnikem MAS a Zadatelem/pfijemcem dotace.

. Vlastni kontroly na misté realizace projektu se za MAS zucastni vidy alespori dvé osoby

(odpovédni pracovnici MAS, manazer MAS, pfip. ¢lenové rady ¢i kontrolni komise MAS).

. Na misté realizace projektu je kontrolovan predevsim soulad technického provedeni predmétu

projektu, pofizeného vybaveni, pfip. naplfiovani zavazkd plynoucich z preferencnich kritérii
apod. s Udaji uvedenymi v projektu, souvisejicich hldSenich o zménach, pfip. pfipravované
Zadosti o proplaceni. Kontrola ma spiSe konzultaéni a doporucujici charakter s cilem
pfedchazet pfipadnym nesrovnalostem a komplikacim v souvislosti s realizaci projektu a
naslednym podanim Zadosti o proplaceni.

. O provedené kontrole je na misté pofizen zapis ve tfecheveu vyhotovenich, ktery podepisi

vsichni Uastnici kontroly ze strany MAS a Zadatele/pfijemce dotace. Jedno vyhotoveni zapisu
obdrzi Zadatel/pFijemce dotace, druhé-dvé vyhotoveni jsoue zaloZzenae do slozky projektu
vedené MAS.

. O provedenych kontroldch jsou ndsledné informovani clenové rady sdruZeni pfi jejich

nejblizsim jednani.
po dobu vazanosti projektu na ucel

. Po proplaceni Zadosti o dotaci bude u kazdého projektu v dobé jeho vazanosti na ucel

provedena ze strany MAS min. jedna kontrola zaméfena na plnéni ucelu projektu a dodrzovani
specifickych podminek, k nimzZ se pfijemce dotace v souvislosti s projektem zavazal (napliiovani
zavazku plynoucich z dohody o poskytnuti dotace, z preferencnich kritérii apod.).

. Termin provedeni kontroly na misté bude stanoven na zakladé telefonické, pisemné ¢i osobni

dohody mezi odpovédnym pracovnikem MAS a pfijemcem dotace.
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3. Vlastni kontroly na misté realizace projektu se za MAS zucastni vidy alespori dvé osoby
(odpovédni pracovnici MAS, manazer MAS, pfip. ¢lenové rady ¢i kontrolni komise MAS).

4. V pfipadé zjisténi neplnéni zavazku ze strany prijemce dotace doporuci MAS pfijemci dotace
pfislusnd ndpravna opatreni a stanovi termin, do kdy maji byt provedena. V pfipadé jejich
nesplnéni bude MAS o této skutec¢nosti informovat SZIF.

5. O provedené kontrole bude na misté pofizen zapis ve trecheveu vyhotovenich, ktery podepisi
vsichni Ucastnici kontroly ze strany MAS a ptijemce dotace. Jedno vyhotoveni zapisu obdrzi
Zadatel/pfijemce dotace, dvéruhé vyhotoveni budoue zaloZenae do slozky projektu vedené
MAS - fadai-budodoledeniomnsina 2R,

6. O provedenych kontrolach budou nasledné informovani ¢lenové rady sdruZeni pfi jejich
nejblizsim jednani.

Kontroly na misté provadéné SZIF

a) pred proplacenim dotace

1. O konani kontrol bude MAS informovana na zakladé mési¢niho plénu kontrol RO SZIF a
ohlaseni kontroly z RO SZIF minimalné v predstihu 48 hodin (pfedpokladany termin kontroly
Ize na RO SZIF sjednat pti registraci Zadosti o proplaceni).

2. Pokud je to organizacné mozné, MAS zajisti Ucast svého zastupce pfi kontrole na misté pred
proplacenim dotace konec¢nému ptijemci dotace, provadéné pracovniky SZIF.

3. O kontrole bude sepsan protokol ve tfech vyhotovenich. Jedno vyhotoveni obdrZi konecny
pfijemce dotace a dvé RO SZIF. MAS bude zaslana kopie protokolu z CP SZIF, kterd bude
zaloZena do slozky projektu vedené MAS.

b) po proplaceni dotace

1. V pfipadé, fe se uskute¢ni kontrola ex-post, bude o tom MAS dopiedu informovana SZIF. U¢ast
MAS na této kontrole je nepovinnd, presto, bude-li to z ¢asovych a organizacnich dlvodu

mozné, bude zastupce MAS na tuto kontrolu vyslan.

e zpUsob zajisténi osob, které se budou podilet na administraci a kontrole realizace projekti
Administraci a kontrolu realizace projektl zajisti administrativni pracovnici MAS ve spolupraci
s manazerem MAS, pfip. ¢leny rady sdruZeni ¢i kontrolni komise, a to na zdkladé povinnosti
stanovenych pfislusnymi pracovnimi smlouvami, resp. dohodami o provedeni prace (viz téz
kapitola 9.1. Organizacni struktura a rozdéleni odpovédnosti).

10.4 Kontrola ¢innosti MAS

e zajisténi kontroly €innosti jednotlivych pracovniki MAS
Cinnost jednotlivych pracovniki MAS je pravidelné hodnocena v ramci pracovnich porad (cca 1 a?
2 x mésicné), kterych se Ucastni pracovnici MAS a manaZzer MAS. Pracovnici MAS si vedou mésicni
vykazy prace, kam zaznamenavaji svoji ¢innost béhem jednotlivych pracovnich dn(. Vykazy prace
jednotlivych pracovnikd pravidelné kontroluje manaZzer MAS, ktery je soucasné odpovédny radé
sdruzeni.

e zajisténi kontroly Gcetnictvi MAS (napf. interni ¢i externi audity)
MAS Via rustica 0.s. nema dle zdkona o Ucetnictvi povinnost ovérovani ucetni zavérky auditorem.
Ucetnictvi MAS vztahujici se k realizaci SPL je pribéiné kontrolovano ze strany SZIF v ramci
procesu souvisejiciho s proplacenim vydajd MAS v ramci opatfeni IV.1.1. Vyuétovani provoznich
financnich prostfedkd za dil¢i obdobi roku schvaluje pribézné rada sdruZeni, celoroéni vyuctovani
podléha schvaleni valnou hromadou sdruzeni.
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postup pfi sebehodnoceni MAS (zpétné hodnoceni cinnosti MAS, které je dale vyuZito k
zefektivnéni naslednych ¢innosti)

Hodnoceni ¢&innosti MAS je pribézné provadéno pfi pracovnich poradach zaméstnanci MAS,
jednanich rady a valné hromady sdruZeni, pfi nichZ jsou pfijimana konkrétni opatfeni k Ffeseni
vzniklych problém a k zefektivnéni dalsi ¢innosti MAS, jak v souvislosti s pfimou realizaci SPL, tak
s dalSimi souvisejicimi aktivitami sdruZeni.

10.5 Archivace

plan archivace dokumentace

1. Veskeré dokumenty souvisejici s jednotlivymi Gkony v ramci procesu pfijmu a administrace
Zadosti o dotaci, kontrol realizace projektl apod. jsou pribézné ukladany do pfislusnych slozek
jednotlivych projektd.

2. Archivaci uvedenych dokument(l provadéji odpovédni pracovnici MAS a manazer MAS dle
vnitfné stanoveného systému.

3. Veskeré dokumenty tykajici se realizace SPL budou uchovavany nejméné po dobu 10 let od
predloZeni souvisejici Zddosti MAS o proplaceni.

technické zazemi pro archivaci

Archivované dokumenty jsou ukladany ve féliovych zavésnych obalech do kanceldfskych Sanont
(pofadadti) opatfenych prislunym popisem. Sanony jsou systematicky uklddany do regalt
v kancelarskych prostorach MAS.

10.6 Monitoring

plan monitoringu

Pro kazdou fichi jsou vramci SPL stanoveny konkrétni monitorovaci indikatory (viz kap. 6.6)
slouzici k hodnoceni miry plnéni realizace SPL. Vystupni hodnoty téchto indikatord (tj. pldnovany
stav ke konci roku) budou stanovovany pro kazdy rok realizace SPL na zdkladé vyhodnoceni
naplnéni indikatord v pfedchozim roce a predpoklddaného vyvoje v roce aktudlnim. Skutecné a
puvodné planované vysledné hodnoty monitorovacich indikatori za jednotlivé fiche ke konci
prislusného roku, véetné navrh na dalsi obdobi, budou sestavovany do tabulek a predkladany
k projednani radé sdruzeni. V pfipadé zjisténi problému pfi napliovani konkrétnich kritérii budou
posuzovany divody a navrhovany zplsoby dalsiho feseni.

zpUsoby ovéFovani monitorovacich kritérii

Informace o naplfiovani stanovenych monitorovacich kritérii budou ziskavany jednak z pfislusnych
dokument( predkladanych Zadateli na MAS (jednotlivych projektl, Zadosti o proplaceni), jednak
pfi kontroldch na misté realizace projekta.

10.7 Vyhodnoceni SPL (evaluace)

plan a postupy vyhodnocovani, zajisténi evaluace (napf. vyhodnocovéni pred zahdjenim/ex-ante,

nahodile/ad-hoc, v priibéhu/on-going, po skonceni/ex-post)

K hodnoceni realizace SPL dochazi pribézné pfi pracovnich poradach zaméstnancl MAS (1 az 2 x

mésicné), pfi jednanich rady (min. 1 x za 2 mésice), pfi jedndnich valné hromady sdruZeni (2 x

rocné), pti zpracovani Strednédobého hodnoceni SPL pro MZe (1 x ro¢né).

Podkladem pro hodnoceni realizace SPL jsou zejm.:

- dokumenty ziskdvané od Zadatelll v souvislosti s predkladanim zadosti o dotaci, v pribéhu
realizace projektu a pfi jeho ukonceni,
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- dokumenty zpracovavané MAS pfi vybéru, administraci a kontrolach projekt(,

- dokumenty zpracovdvané MAS v souvislosti s podavanim pribéznych Zadosti o proplaceni
vydajl MAS v ramci opatreni IV.1.1.,

- pripominky a podnéty ze strany ZadatelQ a realizator( projektt vztahujici se k SPL,

- zkuSenosti ziskané pracovniky MAS pfi realizaci dil¢ich aktivit v ramci realizace SPL

navrh zplsobu zapracovani vysledk vyhodnocovani do SPL

Vysledky vyhodnocovani realizace SPL jsou zapracovavany do vlastniho SPL zejm. ve formé:

- aktualizace monitorovacich indikator(,

- aktualizace jednotlivych fichi (jejich preferencnich kritérii apod.),

- aktualizaci administrativnich postupt MAS,

- aktualizace finan¢niho planu.

zpUsoby zverejiiovani vysledkt SPL a vyhodnocovani

Informace o realizaci SPL (o konkrétnich podpofenych a realizovanych projektech v regionu,
souvisejici ¢innosti MAS, zapisy z jednani organ(l sdruZeni ...) jsou zverejiiovany na internetovych
strankdch MAS a ve zpravodaji PRIMAS.

10.8 Propagace MAS

zpUsob zajisténi propagace ¢innosti MAS

1. Pravidelnd aktualizace webovych stranek — podklady zajistuje manazer MAS a administrativni
pracovnici, vkladani do redakéniho systému provadi manaZzer MAS.

2. Priprava, tisk, distribuce informac¢niho zpravodaje MAS — podklady zajistuje manazer MAS,
administrativni pracovnici, pfip. predseda ¢i ¢lenové rady sdruzeni. Grafické zpracovani
provadi prislusna administrativni pracovnice MAS. Tisk zpravodaje probihd prostfednictvim
vlastniho technického vybaveni (tiskarna, kopirka) v kancelafi MAS. Distribuci zpravodaje
zajistuji pracovnici MAS roznaskou, rozvozem a postovni rozesilkou na pfislusna distribucni
mista (na obecni Urady, do knihoven, informacnich center ...).

3. Clanky do zpravodaji obci zajmového Gzemi MAS — podklady zajistuje manazer MAS a
administrativni pracovnici MAS, ¢lanky jsou zasilany redakcim zpravodaju e-mailem dle
termin uzavérek jednotlivych tiskovin.

4. Pravidelna aktualizace ndastének umisténych v budové, kde soucasné s kanceldfi MAS Via
rustica o.s. pusobi také zakladni Skola, zdkladni umélecka skola a méstské kulturni stfedisko —
podklady a aktualizaci Gdaji na nasténkach zajisti administrativni pracovnici a manazer MAS.

5. Vstupni dvefe do kanceldfe MAS jsou oznaceny informacni tabuli o podpofe MAS z EU dle
pravidel pro publicitu.

zpUsob informovani obyvatelstva, zajmovych skupin, oborovych sdruzeni apod.

MAS Via rustica o.s. zaji$tuje propagaci své ¢innosti nékolika vzajemné se doplriujicimi zpGsoby:

a) Propagace prostfednictvim webovych stranek www.viarustica.cz — probiha od pocatku vzniku
MAS (aktualizace viz déle).

b) Propagace prostiednictvim vlastniho zpravodaje
MAS Via rustica o.s. vprosinci 2010 zahdjila vydavani vlastniho zpravodaje PRIMAS
(,,Pravidelné Regionalni Informace Mistni Ak¢ni Skupiny“), kde jsou publikovany informace o
realizaci SPL, aktualnich vyzvéch, podpofenych a Uspésné realizovanych projektech, principech
Leader, cilech PRV apod. Zpravodaj je v zajmovém Uzemi MAS distribuovan v tisténé podobé
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verejnosti. Elektronickd verze zpravodaje je ke staZzeni na webovych strankach MAS. Zpravodaj
bude vydavan cca kazdé 2 mésice.

c) Propagace prostfednictvim regionalnich zpravodajt
Do zpravodajll obci zajmového Uzemi MAS jsou pribézné dle potreby zasilany informace o
¢innosti MAS, aktualnich vyzvach, podporenych projektech apod.

d) Propagace prostiednictvim informacnich nastének v prostorach budovy, kde ma kromé MAS
Via rustica o.s. své pUsobisté také zakladni skola, zakladni umélecka skola a méstské kulturni

stiedisko. Flesionl e badermmais b mmiri Shora e 00

e zhodnoceni ucinnosti propagace MAS
Dosavadni zpUsob propagace MAS Ize hodnotit jako pomérné Uspésny.
O tom, Ze se vefejnost dovédéla o realizaci SPL, svéd¢i mj. skutecnost, Ze v ramci prvnich dvou
vyzev bylo poddno po 8 Zidostech o dotaci, do tfeti vyzvy se prihlasilo 11 Zadateld, coZ je
srovnatelny pocet s ostatnimi MAS (dle seznamu Zadosti zvefejnéného na www.szif.cz).
Ze je vefejnost o &innosti MAS informovana, doklada i zajem o vzdélavaci kurzy, které sdruzeni
zajistuje jiz od roku 2006 a které absolvovalo nékolik desitek frekventantd.
V souvislosti se zahdjenim vydavani vlastniho zpravodaje MAS v prosinci 2010 pfedpokldddme, Ze
se povédomi o ¢innosti MAS, realizaci SPL, moZnosti Zddat o dotace atd. pfimérené rozsifi.
Za Ucinny zpUsob propagace lze povaZovat primy osobni kontakt se subjekty plsobicimi v regionu,
pfi riznych formalnich i neformalnich setkanich, akcich a aktivitach, které MAS organizuje nebo se
jich pracovnici ¢i ¢lenové MAS ucastni.

e jak ¢asto a jakym zplsobem bude probihat aktualizace www stranek
Aktualizace webovych stranek probihd a i nadadle bude provadéna pribéiné dle potieby.
Informace a dokumenty pro Zadatele o dotace jsou aktualizovdny minimalné vidy s kazdou nové
vyhlasenou vyzvou, dalsi informace (o aktivitach MAS, zapisy z jednéni organd sdruzeni apod.)
jsou aktualizovany castéji. Podklady pro aktualizaci pfipravuje manaZer a zaméstnanci MAS,
technické provedeni zajistuje manazer MAS.

e plan informovanosti o své ¢innosti a vysledcich do budoucna (éleny/partnery MAS,
obyvatelstvo)
Informovani élenti/partneri MAS
- prUbézné prostfednictvim e-mailu (zapisy z jednani rady, informace o vyzvach ...)
- cca b x rocné prostiednictvim zpravodaje MAS
- prUbézné prostfednictvim webovych stranek
- pfijedndnich orgadnl sdruZeni
Informovani vefejnosti
- cca 6 x rocné prostiednictvim zpravodaje MAS
- nékolikrat ro¢né prostiednictvim ¢lankd do zpravodajt obci zajmového regionu MAS
- prubézné prostfednictvim webovych stranek MAS
- pti akcich pro vefejnost v rdmci zdjmového Uzemi MAS (napf. Den mikroregiond ....)
- pfi akcich vétsiho rozsahu v ramci spoluprace s dalSimi MAS kraje Vysocina, pfip. v rdmci
NSMAS €R apod. (spole¢na prezentace MAS Vysociny na vystavé Zemé Zivitelka ...)

11. Zapojeni zen, mladych lidi a zemédélcti

e zapojeni zen, mladych lidi a zemédélct mezi éleny/partnery MAS
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Mezi ¢leny MAS jsou zastoupeny Zeny, mladi lidé i zemédélci (viz nasledujici prehled).

Zastoupeni zen, mladych lidi a zemédélci mezi éleny MAS

ny - élenky MAS Zeny (7 osob) | Mu#i (145 osob)

Lucie Hlavinkova, DiS., Simpach
Eva Zadrazilova, Moravec

Bc. Lucie Brazdové — Cesky svaz ochranc( piirody Pacov 332 % 678 %
Ing. Jana Hruskova — Obc¢anské sdruzeni Dobromysl Pacov -
Ing. Blanka Veletova — Svazek obci Mikroregion Koseticko

Ze

v

v

v Dagmar KofFinkova, Kamenice nad Lipou
v

v

v

v' Ing. Alzbéta Koléfova — RADOVAN 21, o.s.

Miladi lidé do 30 let — ¢clenové MAS Vék << 30 let Vék > 30 let
v Mgr. Lucie Brazdova — Cesky svaz ochranc(i p¥irody Pacov (5-4 osoby) (17 osob)

v" Bc. Lukds Vigek, DiS., Pacov
v’ Bc. Jifi Hodinka, Pacov

v Betakub Kreidd, Pravike 2319 % 7781 %
v Radek Kratochvil, Babice

Zemédélci — ¢lenové MAS Zemédélci Ostatni
v RNDr. Miroslav Sriitek, PhD. — ekozemédélec, Benesov (4 osoby) (178 osob)

v' Josef Kratochvil — drobny zemédélec, Babice
v’ Radek Kratochvil — drobny zemédélec, Babice
v' Ing. Josef BlaZzek — VOD Jetfichovec
Prostfednictvim ¢lenskych mikroregiond jsou v MAS nepfimo 198 % 812 %
zastoupeny dalsi 3 zemédélské subjekty — VOD Novd Cerekev a -
Z0D BoZejov (mikroregion Brdna Vlysociny) a ZD Cernovice
(mikroregion SdruZeni Svidnik).

e Ucast Zen, mladych lidi a zemédélct osobné pfi €innostech MAS (zastava uréitou pozici, ma na
starosti urcité tkoly) a v organech MAS
Zeny a mladi lidé do 30 let jsou zastoupeni jak mezi pracovniky MAS, tak v jejich organech (radé
sdruzZeni, kontrolni komisi, vybérové komisi). Zemédélci jsou v sou¢asné dobé zastoupeni pouze
v fadach ¢lend, o dalsi funkce nemaji vzhledem k ndrocnosti jejich hlavni ¢innosti zajem.

Zastoupeni Zen a mladych lidi mezi kmenovymi pracovniky MAS

Zeny a mladi lidé do 30 let — zaméstnanci MAS

Bc. Jifi Hodinka, Pacov (manaZer MAS)

Lucie Hlavinkovd, DiS., Simpach (administrativni pracovnice)
Mer—tana-Smrékeva lvana Toupalova, Pacov (administrativni
pracovnice)

Petr Holenda (administrativni pracovnik)

Zeny - vedeni Géetnictvi MAS

Ing. Jana Brozkova, Cernovice

VSichni kmenovi pracovnici MAS
jsou Zeny nebo mladi lidé do 30 let
vcetné (ndplri Cinnosti viz vyse).

Zastoupeni Zen v organech MAS

Zeny - ¢lenky rady sdruzeni Zeny (3 osoby) | Mufi (5 osob)
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Megr. Lucie Brazdové — Cesky svaz ochranct pfirody Pacov
Eva Zadrazilova, Moraved
Ing. Blanka Veletova, Svazek obci Mikroregion KosSeticko

37 %

63 %

Zeny - ¢lenky vybérové komise MAS

Eva ZadraZilova, Moravec

Megr. Lucie Brazdové — Cesky svaz ochranci prirody Pacov
Ing. Blanka Veletova — Svazek obci Mikroregion Koseticko
Adriana Kottova — mistostarostka méstysu Nova Cerekev
Stanislava Houckova — starostka obce Stfitez

Véra Nepilova, Kamenice nad Lipou

Mgr. Bohumila Urbankova — starostka obce Onsov
Vladéna Malinova, Salacova Lhota

Romana Kocourova, Pacov

Ing. Renéta Svecova, Zhotec

Bc. Markéta Zelezna, Cernovice

Mgr. Tereza Brozkova, Cernovice

Mgr. Véra Vériova — Cesky svaz ochranc(i p¥irody Pacov
Ing. Alzbéta Kolarova — RADOVAN 21, Hrobska Zahradka

Zeny (14 osob)

Muzi (15 osob)

48 %

52 %

Zeny - ¢lenky kontrolni komise MAS
Lucie Hlavinkova, DiS., Simpach

Zeny (2 osoby)

MuZi (3 osoby)

(V) o
Stanislava Houckova (ndhradnice) — mistostarostka obce Stfitez 40 A’ 60%
Zastoupeni mladych lidi do 30 let v organech MAS
3l < "

Mladi lidé do 30 let — ¢lenové rady sdruzeni Ve: < io let Ve: > 3(;Iet
Megr. Lucie Brazdova — Cesky svaz ochranct prirody Pacov (2 osoby) (6 osob)
Bc. Lukés Vicek, DiS., Pacov 25 % 75%
Miladi lidé do 30 let — ¢lenové vybérové komise MAS Vék < 30 let Vék > 30 let
Megr. Lucie Brazdové — Cesky svaz ochranc( prirody Pacov (#6 osob) (232 osob)
Mgr. Véra Variova — Cesky svaz ochrancti p¥irody Pacov
Bc. Lukas Vicek, DiS., Pacov
Ing. Renata Svecova, Zhotec

5 214 % 796 %

Véra Nepilova, Kamenice nad Lipou
Bc. Markéta Zelezna, Cernovice

E iZek Dvoidk & .

o existence komisi ¢i pracovnich skupin zaméfenych na tuto problematiku, popis jejich ¢innosti a

navrhovanych zplsobu feseni

Pro problematiku Zen, mladych lidi a zemédélcl nejsou ustaveny specifické pracovni skupiny, toto

téma je reseno prirezové, kazda skupina ma v MAS své zastupce, ktefi mohou jeji zajmy dle

potfeby hajit a prosazovat. Téma je zohlednéno v preferencnich kritériich jednotlivych fichi.

o dalsi aktivity MAS zaméFené na problematiku Zen, mladych lidi do 30 let a zemédélct
V obdobi let 2006 aZz 2008 — realizace projektu ,, Rozvoj specifického vzdélavani a poradenstvi pro
znevyhodnéné osoby v zapadni oblasti kraje Vysocina“ zahrnujiciho vzdélavaci kurzy (prace na
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PC, femesIné a jazykové kurzy, autoskola), poskytovani poradenstvi pfi vyhledavani a ziskavani
zaméstnani, zajisténi pristupu kinternetu, vytvofeni a aktualizaci informacniho systému
pracovnich pfileZitosti pro dlouhodobé nezaméstnané, obcany bez kvalifikace nebo s nizkou
kvalifikaci, absolventy Skol a mladistvé bez praxe, ob¢any s omezenou schopnosti pohybu a
orientace. Mezi cilové skupiny projektu tak patfili téZ mladi lidé do 30 let, Zeny na matefské ci
rodi¢ovské dovolené apod.

V obdobi Unor 2007 az duben 2008 — realizace projektu ,Rozvoj novych forem profesniho
vzdélavani v zemédélstvi“ zaméreného na tvorbu a otestovani pilotniho vzdéldvaciho programu
pro zemédélce, vodohospodare, lesniky a dalsi zajemce o problematiku venkovského prostredi.
Zajemci mohli zdarma absolvovat tematicky blok 11 vzdélavacich moduld, ziskat tisténé vyukové
materidly ¢i vyuZit e-learningovy systém se zaméfenim na témata jako napf. aktualni zakonné
normy v zemédélstvi, dotace CR a EU plynouci do zemédélstvi a venkova, alternativni zdroje
energie vzemédélstvi, agroturistika a alternativni zdroje pfijmd vzemédélstvi, ekologické
zemédélstvi apod.

V ndvaznosti na Uspésnost kurzl realizovanych v ramci projektu ,,Rozvoj specifického vzdélavani a
poradenstvi ... (viz vy3e) pokracuje MAS Via rustica o.s. v zajistovani vzdélavacich kurzii pro
verejnost i po ukonceni uvedeného projektu. Zajemci tak maji moznost ziskat nové ¢i prohloubit
stavajici znalosti anglického, némeckého a Spanélského jazyka ¢i prace na pocitaci a rozvijet své
tvarci schopnosti pfi kurzech kresleni, keramiky nebo bubnovani. Pfevazujici skupinou vyuzivajici
uvedené sluzby jsou Zeny, ¢asto do 30 let.

V souvislosti s vydavanim zpravodaje PRIMAS byla oslovena viechna ndm zndma matefska a
rodinnd centra pUsobici vzdjmovém regionu s nabidkou pravidelné prezentovat jejich Cinnost
prostfednictvim ¢lankd ve zpravodaji. VSechna 4 centra tuto nabidku vyuZila, pocitame i
s moznosti rozvoje vzajemné spoluprace vramci dalSich aktivit MAS a MC/RC (pfi akcich pro
verejnost apod.).
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