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V bfeznu 2012 zvefejnila Narodni siti Mistnich akénich skupin Ceské republiky dokument Komunitné vedeny mistni
rozvoj v praxi Ceské republiky, ve kterém predstavila sva doporuceni pro vyuZiti metody LEADER a stévajici struktury
mistnich akénich skupin vramci tzv. komunitné vedeného mistniho rozvoje' (community-led local development).
Navazujici jednéni o uplatnéni té&chto doporuéeni ukazala potfebu jasné a piehledné definovat co je mistni akéni skupina
(MAS) a jak funguje. Pro plodné vyuZiti struktury MAS je nevyhnutelné zajistit vyssi prehlednost a prihlednost
principt a pravidel, na zakladé kterych MAS funguiji a do jisté miry i ur¢ité sjednoceni stavajicich leckdy velmi rozdilnych
struktur. Pfitom je samoziejmé nutno brét v potaz, Ze MAS vznikaly v rtiznych fazich ptipravného obdobi? a na zékladé

rozdilnych vychozich podminek.

transparentnost, divéryhodnost a profesionalitu organizace.

Zéakladni standardy byly zpracovany Narodni siti mistnich akénich s
LEADER v Ceské republice, sdruzujicim 136 zcca 165 existuji

/ itt NS MAS CR pFedstaven v éervenci 2012 a 3.
zaii 2012 byl prOJednan Vyborem NS MAS CR a nésledné @ vefejnén. V fijnu pak otekdvame projednani konecné

podoby mimofédnou valnou hromadou NS MAS CR o

obdobi 2014-2020 a jako takové budou pfislusnymi Fidicimi organy
do kritérii pfijatelnosti MAS pro nadchézejici programové obdobi. Z tohoto

Ceské republiky (PRV). Posledni vinou bude opatieni lll4.1. Ziskdvdni dovednosti, animace a
podpoieno cca 50 dosud nepodpofenych MAS. :

3 Naméty ¢lend NS MAS CRbyly shromazdény a dale diskutovany na jednanich roz3ifené Praco
Vyboru (v¢. nahradm’ku) a PS Hodnoceni, ktera ¢itala celkem 37 osob ve dnech 15. brezna a 4 b
* Jako zdroj pro sbér pn’kladu dobré praxe poslouzily Strategické plany LEADER viech 112 pod
MAS v roce 2010 a 2011 provadéného Ministerstvem zemédélstvi CR. ' :
% Napf. metodické materialy Evropskeé sité pro rozvoj venkova (ENRD), obdobné matenély zostatmc
Irsko, Svedsko ‘

STANDARDY MAS 2014~2020

naplfiovat svoji ISRU za pomoci Evropskych fondi (coZ samo o sobé je rovnéz dobrovolne rozhodnut )
standard( nutnou podminkou, tedy v zasadé povinnosti. -
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Je ziejmé, Ze naplnéni standardd s sebou ponese i zvySené pozadavky na financovani lmplementacm struktury, které
bude nutné saturovat vramci rezijnich nakladd MAS, financovanych prevdzné vramci alokace admmlstrovanych
Programovych ramci.

Soubor standard(l je navrien jako komplexni systém, vytvofeny na zékladé dosavadnich zkuSenosti a dobré praxe.
Jednotlivé diléci podminky tedy nemohou fungovat samostatné a jako takové nejsou pfili$ relevantni. O naplnéni

zékladnich standard( MAS Ize hovofit pouze po spinéni celého souboru. Je zfejmé, Ze v soucasné 'dobé témé¥ zadn4
MAS nesplriuje uvedené standardy v celé &ifi a Ze vétsina MAS bude muset vice & méné vylepsit své interni postupy a
principy fungovani, aby pIné dostala kvalitativnim podminkam, kladenym pro MAS jako nositele komunitné vedeného
mistniho rozvoje. Zakladnim G¢elem standardd je zvy3eni divéryhodnosti a transparentnosti MAS vici ,vnéjsimu svétu” -
institucim vefejné spravy i neziskového a podnikatelského sektoru. To je mozné jediné cestou vyse zminéného zlep3eni
fidicich a administrativnich proces, které v sou¢asné dobé ¢asto nejsou znamy nebo pochopeny a nékdy byvaji teréem
kritiky. Cilem tohoto dokumentu tedy neni vyloucit nékteré stavajici MAS ze hry, ale nastinit cest maocl, MAS se

zlepsit. V&fime, Ze viechny stavajici i nové vznikajici MAS se této vyzvy chopi a podafi se jim vechny u ,& adavky
splnit co nejdfive.

%;ﬁkﬁ‘t%g e rozvoje tGizemi (ISRU), jinak také Mistni rozvojova strategie (MRS) - integrované a
oﬁ% zpracovana rozv010va strategle pro Gzemi pusobnostl MAS a touto MAS za vyuzm vsech moznych zdro

dané MAS Kancel4F zaméstnava dalsi pracovniky, pfip. vyuziva sluzeb externich dodavatelG a spolupracuje

s dobrovolniky. Kancelaf v prvni fadé zajistuje implementaci ISRU, pfipadné dalsi ¢innosti jsou provadény oddélené a to
jak personainé, tak ticetné.

kontrolni funkce — Orgén pinici kontrolni funkci zejména dohlizi na dodrzovani stanovenych postupti a zasad, véetné
internich predpist dané MAS a sleduje napliovani usneseni Nejvyssiho orgédnu MAS.

7 Sedm zakladnich principti metody LEADER stanovuje Nafizeni rady EU ¢. 1698/2005, Cldnek 61, ktery déle vysvétluje dokument Fact
Sheet: Pristup LEADER — zdkladni ptiru¢ka (http://ec.europa.eu/agriculture/publi/fact/leader/2006_cs.pdf)
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mistni partnerstvi — Mistni partnerstvi, tvofené vefejnym, soukromym a neziskovym sektqremé!esp skupinou fyznckych
a pravnickych osob se zdjmem o rozvoj daného regionuy, je hlavnim hybatelem aktivit dané MAS. Mistni partnerstvi
plsobi na uceleném venkovském (izemi s pottem obyvatel od 10 000 do 150 000 obyvatel. Plodné je vymezeno Gzemim

plsobnosti MAS.

monitorovaci funkce - Organ plnici monitorovaci funkci pfedeviim sleduje naplfiovani stanovenych cilti a
monitorovacich indikator{ ve vztahu k ISRU.

nejvyssi organ MAS, jinak také Valné shromazdéni élenii MAS, Valna hromada MAS, Clenska schiize, Plénum
apod. - Nejvyssi orgdn MAS, ktery sdruzuje viechny jeji cleny.

neziskovy sektor, jinak také soukromy neziskovy sektor — Subjekty, které nebyly zaloZeny za Gcelem Z|skl,g
zahrnuty ve vefejném ani podnikatelském sektoru, tedy obcanska sdruzeni, obecné prospésné spolecngsti

ustavy, cirkevni pravnické osoby (farnosti, sbory apod.), nadace a nada¢ni fondy apod., ale také neorga
jednotlivci - zastupci aktivni vefejnosti.

podnikatelsky sektor, jinak také soukromy ziskovy sektor — Podnikatelské subjekty nap
s.r.0., v.0..), druzstva, osoby samostatné vydélecné ¢inné (OSVC), samostatné hospodafici r¢

povéFeny zastupce ¢lena - fyzickd osoba, kterd na zdkladé zvoleni, jmenovéni neb

jednani Nejvyssiho orgdnu MAS

pracovnici kancelafe MAS — pojem zahrnuje veskeré administrativni prag
kontrolofi, asistenti apod.), zaméstnané u pravnické osoby v ramci béznéh
standard( tento pojem nezahrnuje technicko-provozni zamestnance (napt
Uzce specializované odborné pracovniky (Gcetni, pravnik, pieki (f%z?* dborni poradci apod.) a dodavatele sluzeb.

{obdoba Strategického planu Leader)

rozhodovaci funkce — Kolektivni organ MAS

STANDARDY MAS 2014-2020

L%"

Nejvyssimu organu MAS.

ziizovaci dokument - stanovy, zakladaci listina, statut apod.

zvefejnit — min. umistit na volné pfistupnou internetovou stranku
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Standardy jsou déle ¢lenény do dvou hlavnich skupin:

- mistni partnerstvi,
- implementacni struktura a vnitini procesy.

V ramci téchto skupin jsou vymezeny rizné oblasti, které jsou vzdy uvedené obecnou tezi (charakteristikou), kter3 je dale
rozepsana v podobé méfitelnych ukazateld.

(MAS), ¢lenéno na t¥i obecné podcelky:

- mistni partnerstvi, neboli vlastni MAS,
- pravnicka osoba MAS®
- kanceldf MAS.

Toto ¢élenéni ma za cil zpfehlednit situaci a upfesnit jednotiivé role a funkce. Mistni stvim se v tomto pfipadé
rozumi samotné uskupeni mistnich aktér( z rGznych sektor(, tedy platforma, kterd je zo 0 édna za piipravu a
provadéni ISRU. Pravnickou osobou MAS je dile ozna¢ovan subjekt, ktery i onalné zastituje fungovani MAS a
formalné ru¢i za jeji chod. Ta mize mit i fadu dalsich funkci a aktivit, via od. a samotna MAS mize byt
pouze” jednou z jejich aktivit. A¢koliv v CR je tento stav dosud spise ojed edoveé Ize oCekdvat vétsi

fazi jejich prvotniho ovéfrovani, pouze standardy oznacené * Ize ve fazi
prvotniho ovérovéni doloZit nym vyjadienim k jejich budoucimu naplnéni, které musi byt spinéno po

uplynutf urcitého p?ecixodne

8 viz Navrh nafizeni o spole¢nych ustanoveni, Clének 30 - Mistni akéni skupina, Odst. 2 - cit.: “Ridici organ zajisti, aby si mistni akéni
skupiny bud zvolily jednoho z partnert v rdmci skupiny jako vedouciho partnera pro spravni a finanéni zaleitosti, nebo se spojily v rémci
zakonné vytvofené spole¢né struktury.” V tomto kontextu se jedna o “zakonné vytvorenou spole¢nou strukturu”.

? Viz napt. decentralizované fizeni socialnich sluZeb v Irsku, pFipravovana koncepce Fizeni cestovniho ruchu CR prostiednictvim
destinac¢nich managementd apod.

1% Tato varianta je dosud u vét3iny MAS obecné bé&zna a v pFipadé, Zze sama MAS nechce, neni diivod ji ménit.

" Kromé kancelafe MAS, ktera vykonava tkony pro mistni partnerstvi, miZe samoziejmé pravnicka osoba mit i dalsi zaméstnance, které
budou vyélenéni pro dals{ aktivity pravnické osoby MAS. Tomu musi samoziejmé odpovidat personalni obsazeni a jeji fmancovanl
personalnich a dalsich provoznich nékladi z rozdilnych zdrojt.
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1. OTEVRENOST A PRISTUPOVANINOVYCH CLENQ
Mistni partnerstvi je oteviené uskupeni, pro vstup do néj postacuje v zasadé projeveni zajmu o clenstvi,
prokazatelna mistni pfisludnost'? a prokazatelna aktivita' v regionu. Clenové vstupuji a setrvavajl v partnerstVI
dobrovolné, bez natlaku.

1.1. Podminky pro pfistoupeni novych ¢lent v¢. prdv a povinnosti ¢lena a ¢lenské prihldsky jsou jasné stanoveny a zvefejnény.

1.2. Podminky pro pFistoupeni novych ¢lenti a prdva a povinnosti clent nesmi byt diskriminujici.

1.3. Vyse pitipadnych &lenskych pispévkd, zakladniho vkladu pro nové cleny nebo jinych financnich prispévkd neprevysuje vysi
téchto pfispévku pro stdvajici ¢leny.

1.4. V piipadé nepfijeti élena jsou zdjemci o clenstvi pisemnou formou ozndmeny konkrétni divody jeho nepiijeti.

2. CLENSKA ZAKLADNA

organizace, za kterou jsou nominovani, nedochézi ke skrytému zastupovani.

2.1. Clenové mistniho partnerstvi jsou prokazatelné mistné piislusni’® a vyvijeji zde aktivni ¢ cinn ¢

2.2. Pocet ¢lenti je nejméné 21, zdroveri minimdini pomér poctu clent vici poctu obyvatel 6
partnerstvi je 1:2000.

2.3. Kazdy zdstupce ¢lena miZe zastupovat pouze jednoho ¢lena, bez ohledu na
Ze fyzickd osoba je zdrover) statutdrnim zdstupcem vice subjektd, které jsou
jednoho z téchto clent.

2.4. Mistni partnerstvi pribézné monitoruje cinnost svych cleni’”.

3. ORGANY MISTNIHO PARTNERSTVI
Mistni partnerstvi ma vytvoreny vlastni organy, které zabezy i chod MAS a jejichZ rozhodovani je transparentni.
Pro Fedeni tematickych nebo dilcich problém ustan<  piistni partnerstvi zvlaétni pracovni skupiny.

3.1. Mistni partnerstvi md vytvoreny vilastni orgdny plni

(ddle jen “povinné orgdny”). (

Kompetence povinnych orgdnd, principy jejich %ﬁ ’ pFijimdni rozhodnut/’ a zpasob jejich obsazovdni jsou

jednoznaéné stanoveny zfizovacim dokur

3.3. Clenové povinnych orgdnii jsou bezihonne

34. Organ plma rozhodovac: funkc: md ne%

3.5.

36.

3.7.

3.2

3.8.

3.9.

tzﬁa Tyto dokumen ty /sou zverejneny nejpozdejl do10 kaIendarn/ch dnu od data jedndni.

formalné existujici subjekty
b A to jak uzemne, tak sektorove

STANDARDY MAS 2014-2020

neZ|skove organizace poradajl akce nebo jinou dIouhodobou &innost, nepodnikajici fyzuckg ospby jSOU [
formalné existujici subjekty.
7 Napf. formou vyroc¢nich zprav nebo obdobnych dokumenti jednotlivych clent, pip. mech dokume
jsou v regionu prokazatelné aktivni.

187}, nebyly pravomocné odsouzené za Gmysiny trestny Cin.

'? Obecné je doporuceno dodrZovat, nebo se alespori bliZit tfetinovému zastoupeni sektoru
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3.11. DodrZovdni vnitinich predpist je kaZdoroéné kontrolovdno internim nebo externim audltem » .

3.12.MAS umozni Uéast nezdvislych pozorovatelii na jedndni orgdni MAS, napt. zdstupce jiné 5 MAS, zastupce prlslusneho kraje,
ev. zdstupce platebni agentury nebo fidiciho orgdnu apod.

3.13. Mistni partnerstvi zverejiiuje aktudini pfehled pracovnich skupin, vetné jejich statutu®, seznamu clend, zdpisa z jedndni
nebo zprdv o jejich &innosti a kontaktnich osobdch?.

4. INSTITUCIONALIZACE MISTNIHO PARTNERSTVI ,
Mistni partnerstvi si zvoli vhodnou prévnickou osobu, ktera ma charakter nestatni neziskové organizace a ktera bude
aktivity mistniho partnerstvi institucionaing zastitovat. Oblast ¢innosti této prévnické osoby maze byt Sirdi, aviak
nesmi byt v rozporu s cili mistniho partnerstvi.

4.1. Prdvnickd osoba md transparentné ustanoven min. fidic® a kontrolni orgdn®, které oviem mohou byt propoj ebo
identické s orgdny mistniho partnerstvi.

4.2. Kompetence orgdnti prdvnické osoby, principy jejich jedndni a pfijimdni rozhodnuti a zpisob jejich ob:
jednoznaéné stanoveny vnitfnim pfedpisem ktery je zverejnén.

4.3. Clenové fidiciho a kontrolniho orgdnu prdvnické osoby jsou beziihonné osoby?.

4.4. Napojeni organizaéni struktury mistniho partnerstvi na organizacni strukturu prdvnické osoby je jed ibznacné stanoveno
spolecnym vnitinim pfedpisem. Orgdny pravnlcke osoby, pokud jsou ustanoveny oddelene

skutecnosti jsou zajistény spole¢nym vnitinim pfedpisem.
4.5. Prdvnickd osoba zFizuje kanceldi MAS, kterd zajistuje administrativni, financn kony pro realizaci ISRU.
fho auditu. Vysledek auditu je

zcirover”) s ﬁnanc’nl’ zprévou a zprdvou o c“innosti souc'dstl’ zvefejﬁovan» m%’pi?pi‘éﬁ/y prdvnickd osoba.

pusobnosti MAS. Vprvmmk e
“vytvoli prvnl pracovni ve@}g

5.3. VSechny v termin,

36minek je prokazatelné dokumentovdno?®.

iénty jsou schvalovdny nejvyssim orgdnem MAS.
ny postup pro shromazd’ovanl podnetu, prubezne shromaza"we zpetnou vazbu a pnpommkyze strany

‘on-line diskusniho féra apod.
S priibézné (min. 1x rocné) informuje vefejnost o napliiovdni ISRU formou souhrnné monitorovaci zprdvy?.

20 pravnickych osob au podnikajicich fyznckych osob se posuzuje dle sidla, pfip. provozovny, u nepodnikajicich fyzickych osob se
posuzuje dle trvalého bydllste

21 Statut pracovni skupmy mdZe mit podobu jednaciho fadu, interni smérnice apod.

22 Konktatni osobou pracovni skupiny miize byt i pracovnik kancelafe MAS.

 Napt. spravni rada, predstavenstvo, rada sdruZeni, vykonnd rada apod.

24 Napt. dozoréi rada, kontrolni komise, revizni komise apod.

2 Tj. nebyly pravomocné odsouzené za imysiny trestny Cin.

26 Napt. ve formé pisemného vyporadani, zapisu &i audio zéznamu z projednani apod.

27 Tato monitorovaci zprava miZe byt sou¢asti vyrocni zpravy MAS.



6. KANCELAR

Kancelai MAS zajistuje administrativni, spravni a finanéni zaleZitosti dané MAS, nenf slou¢ena s kancelafi jiné
préavnické osoby. Za zajiténi jejiho chodu a personalni obsazeni zodpovida hlavni manazer MAS. Hlavni manaZer
MAS mé pfiméfené zkusenosti v oblasti regionalniho rozvoje a odpovidajici znalost Gzemi pﬂsobndsti MAS.

6.1. KanceldF MAS je fizena hlavnim manaZerem MAS, ktery zodpovidd za jeji chod a bezchybné fungovani.

6.2. MAS md zpracovdno organizaéni schéma Kanceldre, které pokryvd veskerou cinnost a vsechny procesy vykondvané
kanceldFi MAS s uvedenim jednotlivych pracovnich pozic, jejich vzdjemné nadfazenosti, podfizenosti a zastupitelnosti,
pracovnich ndplni, odpovédnosti za jednotlivé kroky a kvalifikacnich poZadavkii na pracovniky.

6.3. Organizacni struktura pracovniku kanceldfe MAS, v¢. uvedeni hlavnich kompetenci a zdkladnich kontakti

6.4. MAS md zpracovdn rozpoctovy vyhled, v jehoZ rdmci md vyclenéné dostatecné finanéni prostfedky na prov:

MAS.
6.5. MAS md zpracovdn pldn dalSiho vzdéldvdni a proskolovani pracovnik a élend orgdnii MAS. Za jeho reali
hlavni manazZer MAS.
6.6. Hlavni manazer MAS a vsichni pracovnici kanceldfe MAS pracuji pouze pro jednu MAS. ’
6.7. Orgdn, pinici kontrolni funkci priibézné nebo v pravidelnych intervalech kontroluje a hodnot sluzby kanceldre

MAS provddény kvalitné a z ptipadnych nedostatkii vyvozuje vhodnd opatfeni.

7. DOSTUPNOST KANCELARE MAS*
Kancelén“' MAS je umisténa na dostupném misté.
7.1.

7.2. Kanceldr MAS /e wd/telne oznacena (ndzev MAS, pfip. take f@g

7.3. VKanceldfi MAS jsou k dispozici k nahlédnuti tyt
smérnice pfislusné MAS.
7.4. Kanceldi MAS md stanovené konzultacni
7.5. Kanceldf MAS md vlastni samostatné tel,
7.6. Kanceldi MAS vyuZivd elektronicky >

‘ejnost.

8. PORADENSKA A KONZUL

dostate¢né personalni
realizace projektdy

to ani bezplatné.

TANDARDY MAS 2014-2020

% jednacimi prostory jée-myslen napf. jednaci kout apod., nikoliv velka zasedaci mlstnost
29 pevni linka, mobilni telefon, IP telefon i
30 Tj. konzultace v souvislosti s implementaci ISRU vedouci k pipravé #adosti o dotaci nebo reah‘ !
z Programovych ramcd. )
an Tj pouze ti, kte provadejl konzultace, pnpravup vthasem vyzvy administruji pn}ate zadostl, prov 3

zpracovani a realizaci Zadatelem, piip. odpovidajici technickou asistenci
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" 9.5. Kontrola Zddosti je provddéna vlastnimi silami pracovniki kanceldfe MAS p

2
?

oy
e,

]
.

8.4. MAS md vypracovany systém opatfeni proti stfetu zdjm{ pfi pfipravé a administraci Zadosti. « _ ! o

8.5. Na zdkladé zéznamii a zkuSenosti z konzultaci jsou zpracovdny souhrny casto kladenych otazek a typlckych sn‘uac: pri
pFipravé a realizaci projektu, které jsou zvefejnény (napf. formou FAQ na internetovych strankdch MAS, nebo jako soucdst
manudlu pro Zadatele/pfijemce).

8.6. Kromé viastnich prostor poskytuje kanceldi MAS konzultace po dohodé i mimo prostory vlastm kanceldre.

9. ADMINISTRACE PROGRAMOVYCH RAMCU* »
KancelaF MAS vyhladuje a administruje vyzvy k predkladani Z4dosti o dotace na realizaci projekté v souladu s ISRU.
Kanceldf MAS zabezpecuje v ramci vyhlagovanych vyzev pfijem Zadosti o dotaci a jejich formélni posuzovanf pfed
hodnocenim orgadnem plnicim vybérovou funkci. MAS garantuje transparentni a nediskrimina¢ni postup hodnocenl
a vybéru projektl k poskytnuti dotace.

9.1. MAS md v rdmci ISRU, resp. kazdého programového rdmce stanoveny mési¢ni pldn vyzev s vyhledem na
rok vé. orientacniho uvedeni finanéni alokace na jednotlivé vyzvy. Tento pldn je zvefejnény a priibézné i1

9.2. Kanceldr zvefejni vyzvu min. 20 piacovm’ch dni pred uzdvérkou piijmu zddosti.

9.3. Vyzva musi byt zvefejnéna min. na internetovych strdnkdch MAS a ddle jesté nejméné jednim jin
umoZiiujicim obezndmeni vefejnosti s vyzvou (napf. na vyvésnich deskdch obci v tizemni pisobt

9.4. Dokument vyzvy musi obsahovat min. popis oblasti podpory, podporovanych aktivit a zpiso; dajl, prehled

pozadovanych dokumentu, prehled admlnlstratlvn/ch krokii s uvedenim harmono pusobu hodnocenia

informace a daly souvisejici dokumenty.
venych postupd, které jsou
redkladateh Zddosti zjisténé

¥ s

zvefejnény . V piipadé zjisténi nedostatkd formdliniho charakteru umo;
nedostatky odstranit.
9.6. Kanceldi MAS zverejiuje bez zbytecného odkladu (pokud moZn dniifinformace o pfijatych Zdadostech, vysledku
hodnoceni a doporuceni projektdi. v rozsahu: ndzev Zadatelg ) vﬁgg;ektu, mlsto reallzace, pozadovand 6dstka apo
ukonéeni hodnoceni také celkovy bodovy zisk. Tyto informa
9.7. Na vyzadan/ poskytne kancelar dotcenym obcrm a organ 1

9.8. MAS md zpracovdn soubor diléich hodnoti
9.9. Vrdmci jednotlivych hodnoticich kritérii mj
rozpéti, pokud je blize spec:flkovana v
9.10.Tento systém je schvdlen nejvy3sim or
vybérovou funkci a jednotlivé
9.11.V piipadé, Ze u nékterého ho
- podpory v pfisluiné vyzwgﬁ;
9.12. Kazdouzddost hodnotl m% !

.avazny

trtohoto zdpisu je prezenéni listina a prohldseni o nepodijatosti ¢lend.

kytne na vyzadam zadatell prehled hodnoceniji ﬂm predlozene Zddostiza jednothva krltena

33 Timto neni dotéeno plgcené & neplacené zpracovani zadosti tzv. ,na kli¢” do dota¢nich programd, které nejsou pfimo administrovany
MAS. )

3Tj.napt.0nebo3 ™

35 Napt. 0 - nesplituje, 1 - spiSe nespliluje, 2 - splituje ¢astecné, 3 - spliiuje.

3 Za stfet zajmd se povazuje, pokud hodnotitel je Zadatel, je ¢lenem rozhodovacich organi Zadatele, je viici Zadateli v pracovnim ¢i
osobnim (pfibuzenském ¢i jiném) poméru, ma s Zadatelem dodavatelsko-odbératelské vztahy, podilel se na zpracovani Zédosti nebo
jejich piloh nebo ma-¢i miiZe mit osobni zdjem na realizaci projektu. Vylouceni uvedenych situaci dokladé kazdy hodnotitel formou
Eestného prohlasent. Z hodnoceni je rovnéz vyloucen takovy hodnotitel, ktery se na zakladé vlastniho prohléSeni rozhodne prOJekt
nehodnotit, nebo v jehoz pripadé kdokoliv jiny prokaze v pribéhu hodnoceni stfet zajma.
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10. PODPORA PRIJEMC0 DOTACI* NI ,
KancelaF MAS poskytuje pfijemcim dotaci odpovidajici metodickou podporu formou konzultaci. N

10.1.V priibéhu realizace projekt( poskytuje kanceldi MAS piijemciim dotaci bezplatné zdkladni metodickou pomoc formou
konzultaci.

10.2. Po schvdleni projektii v rémci kaZdé vyzvy uspofddd kanceldi MAS min. 1 semindf pro pifjemce dotaci.

10.3. MAS md zpracovdn manudl pro pFijemce, ktery shrnuje mj. povinnosti piijemce dotace, postupy a Ihity, zpisob
oznamovdni zmén, pokyny pro dodrZovdni povinné publicity, popis kontrolnich procesd, vzorové dokumenty apod.

11. KONTROLA REALIZACE A MONITORING UDRZITELNOSTI*
MAS sleduje plnéni monitorovacich indikatori a kontroluje realizaci podpofenych projekti.

11.1.Ve vybranych pfipadech” provddi kanceldF MAS kontrolu na misté pfed zahdjenim realizace projektu (ex-ante),
Predmétem této kontroly je pfedevsim zjisténi fyzického pocdtecniho stavu pred realizaci projektu a pfipravet
Zadatele. , k

11.2.Kanceld# MAS provddi kontrolu na misté po realizaci projekty (ex-post) ve 100% pipadti. Pfedmétem tétg kontroly je
zjisténi fyzické realizace projektu, ovéfeni jeho souladu s projektovou Zddosti a s dcetnictvim.

11.3.Kromé vyse uvedenych kontrol provddi kanceldi MAS také monitorovaci Setfeni, a to na zdkladé
také namdtkové, na zdkladé podnétu vefejnosti nebo v pripadé zji}te’ni komplikaci v prabék

onitoringu, ale

apod.). :

11.4.U kaZdého projektu je min. 1 v rdmci doby udrZitelnosti provedeno monitorovaci Setrel dmétem zjiStovdni je
pPedevsim dodrzovdni monitorovacich kritérii a zdvazki plynoucich ze z“ddagggféﬁ‘ fislusnych pravidel.
[ S

i

11.5.Kontroly a monitorovaci Setfeni jsou provddéné pracovniky kanceldfe MAS neb

i gj}/:e vhodnym zpiisobem zverejnéna.
zpUsoby poddni ndmitek, odvoldni a stiznosti a Ihity pro jejich
vyreseni. "
12.3.0 relevantnich opravnych postupech ;i
rozhodnuti MAS. {
12.4. Nastaveni administrativnich
rozhodnutim orgdnu MAS ot

no do 10 pracovnich dnii od jeho obdrZeni. V pfipadé, Ze posouzeni odvoldni vyZzaduje
IAS jednordzové prodlouZit tuto Ihitu aZ na 30 kalenddrnich dnd.

ADNL.STANDARDY MAS 2014-20290

odvolani k hlavnimu manazerovi MAS, poté az k organu plnici kontrolni funkci.
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13. ZAJISTENI INFORMOVANI VEREJNOSTI Pt

13.1.MAS md zfizenou viastni oficidIni internetovou prezentaci s jednoznacnou a srozumitelnou adresou viastni domeny ¢i
subdomény?* v¢. souvisejiciho mailserveru®.

13.2.Internetovd prezentace obsahuje min. tyto informace, které jsou dostupné mj. pomoci uvedeného rozcestniku®

Ziizovaci dokumenty (stanovy, s%izzmt, zakiadatelskd listing)

Mapa dzemi pasobnosti

Seznam &end (jmenny seznam, rozdéleni podie sektord)

Starite se élenem MAS (pfihidska, podminky Elenstvi, prdva o povinnosti dlend)
Organizaéni schéma (orgdny, vnitini organizacni fad)
Clenové orgdnd MAS (jmenny seznam s kontakty)
Vnitini predpisy a interni dokumenty

Vyroéni zpravy (ke staZeni)

STRATEGIE integrovand strategie rozvoje tizemi v piném znéni
Programové rdmce

Postupy pro shromaZdovdni podnéti a pmjektovych zd
hodin a ceniku konzultaci)

Moznost piimého zasldni podnétu nebo ozndme
Prehled napliiovdni monitorovacich indikq: 1 béhé
DOTACE, Pign vyzev s vyhledem na 1 kalenddin !
GRANTY Aktudiné oteviené vyzvy
nebo Konzuftacni hodiny
13744 Casto kladené otdzky, manudy
Postupy pro odvoldni
Metodika hodnoceni pr
Jjejich hodnoceni :

MAS

%ggn%m preferenénich (vybérovych) kritérii a zplsob

mu podpofenych projektd)
telefon, mapa)
ci MAS (jmenny seznam, funkce a pracovni zafazen,

KONTAKT

pravidelnd rubrika v obe: odajich, uvefejiiovdni informaci na vyvésnich deskdch ve vsech obcich, plakdtovdni ve
vsech obcich, rozngs letdkiuici v astnich zpravodajd, zvefejriovdni v mistnich tisténych médiich apod.).

13.5. MAS vybizi mis poskytovam zpétné vazby napr. formou pravidelného dotaznikového Setfeni nebo trvale
umisténého eﬁﬁ” mternetovych strdnkdch, on-line diskusniho féra, kontaktni e-mailové adresy apod.

13.6.MAS pruz: Giije na podnéty a dotazy ze strany vefejnosti v co nejkratsi Ih(it&*.

13.7. MAS kaz 8 vyddvd vyrocni zprdvu, kterd obsahuje minimdiné zprdvu o ¢innosti, zprdvu o realizovanych dotacnich

stmch internetovych strdnkdch a elektronicky nebo v tisténé verzi rozesle lentim, véem obcim na tzemi plsobnosti
MIAS a sekretaridtu Ndrodni sité MAS CRo.s.

3 Tedy napf. www.nazev-MAS.cz nebo napf. http://MAS.nazev-regionu.cz, eventualné s koncovkou .com, .net, .org .info apod.
40 s adresou napf. info@nazev-MAS.cz nebo mas@nazev-regionu.cz apod.

41 Obdobné, jako je vyuzivana zavazna struktura informaci zvefejiiovana obcemi dle zak. 106.

42V pripadé, Ze uplna reakce na dotaz &i podnét vyzaduje del3i casovou Ihtitu, sdéli toto MAS Zadateli.

4 Dle struktury zékonné stanovené pro o.p.s.



