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Slovnicek pojmi

Aarhuska imluva

Akce (viz ¢l. 29 e)

Akcni plan

Akéni planovéni

Cilové skupiny - Jaké pouZivat typy? Jaké clenéni?

CSF fondy

Clen mistniho partnerstvi

Dohoda o partnerstvi

Expertni ¢ast zpracovani strategie

Finanéni plan strategie

Fokusova skupina — je planovana diskuse v ramci malé skupiny (4—12 osob) dotéenych obyvatel, ktera
je facilitovana zkuSenym moderdatorem.

Implementacni struktura

Implementacni struktura MAS

Indikatorova struktura

" Metodika

Metrika

Mistni partnerstvi - popis

Opatieni pro hodnoceni

Opatreni strategie

Participativni Cast zpracovani strategie

Resitelsky tym

Rizeni organizace — definice a oddéleni od Vedeni organizace, jaky je rozdil od Vedeni organizace?
Schvalovaci protokol

Tvorba vize komunity

Vedeni organizace — definice a oddéleni od Rizeni organizace, jaky je rozdil od Rizeni organizace?
Vstupy strategie

Vystupy strategie

Zpracovatel SEA

Seznam pouZzitych zkratek
CPKP — Centrum pro komunitni praci
DSO - dobrovolny svazek obci

EIS

EZFRV — Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova
GIS

» CHKO - Chrénéna krajinna oblast

IS SEA — Informacni systém SEA

KVMR — komunitné vedeny mistni rozvoj
MMR — Ministerstvo pro mistni rozvoj
MRS — Mistni rozvojova strategie

SSR — Spolecny strategicky ramec



Metodika tvorby MRS

Tvorba strategie se priméarné fidi Clankem 29 Ustanoveni spoleénych nafizeni
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29 - Komunitné vedené Mistni rozvojové strategie?

Komunitné vedené strategie mistniho rozvoje musi obsahovat alespor tyto prvky:

a) vymezeni rozlohy a poctu obyvatel, na které se vztahuje strategie;

b) analyzu rozvojovych potfeb a potencidlu této oblasti, véetné analyzy silnych a slabych
stranek, pfileZitosti a hrozeb;

c) popis strategie a jeji cile, popis integrovaného a inovativniho charakteru strategie a
hierarchie cil, véetné méfitelnych cilG pro vystupy nebo vysledky. Pro vysledky mohou byt
cile vyjadieny v kvantitativnich a kvalitativnich hlediscich. Strategie musi byt v souladu s
prislusnymi programy viech fondd SSR, z nichZ se pfedpoklada finanéni podpora projekti;

d) popis procesu zapojeni vefejnosti do realizace strategie;

e) akéni plan ukazuje, jak jsou cile pfevedeny na akce;?

f) popis fizeni a kontroly opatieni strategie, demonstrovani schopnosti mistni akéni skupiny
realizovat strategii a popis konkrétnich opatfeni pro hodnoceni;

g) finanéni plén strategie®, véetné planovaného (indikativniho) rozdéleni tykajici se relevantnich
fondd SSR®.

Clenské staty stanovi kritéria pro vybér komunitné vedenych mistnich rozvojovych strategii.

Komunitné vedené mistni rozvojové strategie jsou vybirany vyborem zfizenym pro tento ucel
p¥isluSnymi Fidicimi organy program.

Prvni kolo vybéru komunitné vedenych mistnich rozvojovych strategii musi byt dokonceno do
dvou let ode dne nabyti platnosti Dohody o partnerstvi. Clenské staty si mohou vybrat dal3i

. mistni rozvojové strategie po tomto datu, ale zpravidla nejpozdé&ji do 31. prosince 2017.

Rozhodnutim o schvaleni strategie mistniho rozvoje ze strany fidiciho organu jsou stanoveny
indikativni pfidély z relevantnich fondd SSR. Musi také stanovit role orgéni odpovédnych za
provadéni pFislugnych program pro plnéni vech tkoli tykajicich se strategie®.

Populace oblasti uvedend v odst. 1 pism. a) nesmi byt niZsi nez 10 000 a vyssi nez 150 000
obyvatel.' ‘Odchylka omezeni poétu obyvatel mimo 10 000 a 150 000 obyvatel mizZe byt snizena
nebo zvy3ena, tam kde je nutnost pro takovou odchylku, je tfeba vzit v ivahu fadné odlivodnéna

specifika tzemnich rysh dané oblasti.

? Zde bude zaFazena finaIni oficidini verze

® Jednotlivym ciliim strategie jsou pFifazeny konkrétni pldnované akce (projekty)

* Definovéni finanénich potfeb pro naplnéni jednotlivych cili strategie suvedenim pfedpokladanych zdrojéi — napf. vlastni zdroje
podnikateld & rozpocty obci, ndrodni grantové zdroje, zdroje nadaci &i dotace EU

>V Easti strategie obsahujici Programové ramce budou definovany poZadavky na odpovidajici dotaéni programy a k nim pfifazené fondy

® Tyka se fidicich organti jednotlivych dotaénich program@



Aplikace zakladnich principi tvorby vefejnych strategii’
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Strategie jsou pFipravovany transparentné a s mistni znalosti problémd, do pfipravy strategie
je zahrnut Siroky okruh zainteresovanych a zicastnénych stran.
Strategické materidly musi byt pfipraveny v podobé a kvalité, ktera umozni nejvyssimu
rozhodovacimu orgadnu MAS, ktery schvaluje findlni verzi znéni strategie, informované a
odpovédné rozhodnuti. ‘
Strategie jsou zaméFené (zacilené) na FeSeni konkrétnich vyznamnych problém - v pfipadé
MRS na integrovany rozvoj tizemi ptisobnosti MAS v Sirokém spektru potieb.
Strategii MAS nelze pFipravovat izolované: je tieba brat ohled a do strategie zapracovévat
strategie niZSich dzemnich celkl v Gzemi phsobnosti MAS — tzemné-planovaci dokumentace
obci, strategické dokumenty obci (napf. Programy obnovy venkova), strategické dokumenty
dobrovolnych svazkii obci, plany péce chranénych Gzemi (zejména velkoplo3nych),
strategické dokumenty rozvoje firem, komunitni plany socialnich sluZeb apod. Ohled je tfeba
také brat na strategické dokumenty vysSich Gzemné-spravnich celkl, véetné ohledu na
strategicky ramec EU v ¢asti Programovych ramcd.
Vznikajici strategie maji definovany pfedpokladany zplsob financovani jejich realizace.?
Strategie jsou vytvafeny na zdkladé realnych potieb (CO?) zjisténych na zdkladé
dolozitelného priizkumu regionu, pFistup k tvorbé strategii je zaloZeny na diilkazech (PROC?).
Je hodnocen vztah mezi potiebou, predpokladanym naplnénim, redlnym p¥inosem a dopady
strategif’.
Strategie zahrnuji konkrétni a adresnd opatfeni vcetné navrhl typl projektd v nich
obsazenych, jasné uréuji odpovédnost za dosaZeni vytyenych cild, definuji implementaéni
strukturu a procesy, stanovuji metriky (a indikatory) pro méreni dspéSnosti a postupu jejich
implementace. V MRS je tfeba definovat cilové skupiny’® a ne pfijemce dotaci, tzn., pro koho
budou jednotlivé cile strategie vyhodné, komu pomdZe jejich naplnéni. Je tfeba vzit v Gvahu i
vzajemné vztahy a vazby v Gzemi, pfipadna rizika realizace (pokud by to pro nékteré cilové
skupiny pfipadalo v tvahu).
Efektivita opatfeni realizovanych v ramci strategie je pribéZné evaluovéna (je tfeba stanovit
realné monitorovaci indikdtory a pribéiné a cilové stavy, které Ize prokazatelné sledovat),
pro Gpravu indikator( v priibéhu realizace strategie jsou navrieny korektivni mechanismy. Je
tfeba stanovit odpovédnost za'jednotlivé opatreni strategie.
Kazd4 strategie musi mit svého vlastnika', ktery bude mit celkovou odpovédnost za strategii,
respektive za spinéni cili strategie a realizaci o¢ekavanych pfinosd. Obecné by v rdmci tvorby
strategie mély byt zodpovézeny nasledujici zakladni otazky:

a) pro¢ je dana strategie vytvarena,

" 7pro pipravu lze jako inspiraci pouZit Metodiku pfipravy vefejnych strategii zpracovanou spole¢nosti Ernst & Young, s.r.o. pro Ministerstvo

financi CR

® Definuje MAS na zakladé mistni znalosti rozloZent finanénich zdrojii a potfeb definovanych ve strategii — tedy viechny cile strategie musi
mit definovany zdroj, ze kterého Ize dany cil (pravd&podobné) realizovat - strategie musi posoudit zejména vlastni potencial Uuzemi a
zaméfit se na to, co je tfeba rozvijet

® Zde by to chtélo zpracovat podkladovy model navaznosti

% strategie definuje, komu dany cil strategie pfinese prospéch a ne kdo bude akci (projekt) k napinéni cild realizovat

™ yVlastnikem strategié je ten, kdo ji vytvati a pfedeviim je odpovédny za jeji naplnéni regionu své pasobnosti. Odpovédnost za pin&ni cilt
strategie je sméfovana ke komunit& — neni myslena k jakymkoliv strukturdm nad Gzemim plsobnosti MAS. Implicitné je vlastnikem
strategie mistni partnerstvi (MAS), strategii realizuje pravnickd osoba MAS — je jejim koordindtorem. ’
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b) co dand strategie fesi (jaky problém) vcetné jeho kvantifikage; ... T

c) jak bude dany problém fesen,

d) kdy se bude problém fesit a kdy bude vyresen,

e) kdo bude problém fesit,

f) kolik bude dané Feseni stat” o

g) jak dlouho dané strategie plati (v tomto pFipadé od 1. 1. 2014" do 31. 12. 2022)

h) jaka je cilova skupina jednotlivych opatteni strategie a v nich obsaZenych projekti

i) zda a co miZe realizaci strategie ohrozit, jak se bude takové situaci celit

i) jak a kdo bude vyhodnocovat, zda se pfi implementaci strategie dosahuje
stanovenych cilli s definici odpovédnosti, harmonogramem evaluace a
komunikaénim planem

Y

2 yytisleni naklad® na vyfe$eni daného problému
¥ 7de je tieba potitat s korekcemi



Struktura MRS

Nejdrive Siroka strategie a teprve ndsledné zpracovani Programovych ramci. DileZita otdzka pro
zpracovani MRS je PROC => ndsledné stanoveni klicovych problémi a jejich pofadi. DileZité je
stanoveni kvantifikovanych monitorovacich indikdtord = VSTUP > VYSTUP > VYSLEDEK

Mistni rozvojova strategie

Sirokd multisektorovd strategie zpracovand na zdkladé komunikace s aktéry v regionu, doloZend
realizaci pldnovdni v rdmci MAS, obsahujici kompletni problematiku tizemi s definovdnim vsech
rozvojovych sméri. Definice poptdvky komunity bez ohledu na zdroje financovani. Je treba definovat a
predevsim podloZit jednotlivé poZadavky, primdrni zpracovdni potreb regionu s vycislenim poptdvky
bez znalosti (reflexe) témat dotacné podporovanych oblasti.

- UVOD - PREDSTAVENI MiSTNi AKCNi SKUPINY
OBSAH

e identifikace pravnické osoby (nazev, IC, pravni forma)

e piehled clent mistni akéni skupiny

o historie a zkuSenosti mistni akéni skupiny

e zplsob zpracovani MRS (popis zapojeni vefejnosti a ¢lenli mistniho partnerstvi apod.), popsat
oddélené expertni a participativni ¢ast

e piehled ¢lenl tymu pro tvorbu strategie

ANALYTICKA CAST

Samostatné analyzovat tzemi velkoplosnych chranénych dzemi (CHKO, Ndrodni parky — ddle jen
VCHU) — v pfipadé, Ze VCHU leZi na tzemi vice MAS, je tfeba ve spoluprdci vSech MAS zpracovat
analyzu pro celé tizemi VCHU, kterd pak bude soucdsti MRS véech MAS na tzemi VCHU. Pokud md
toto uzemi jiZ strategicky dokument jiZ zpracovany, Ize jej pouZit.

Analyza musi byt zpracovdna jako problémovd, s jasnou vazbou na implementacni ¢dst (cilem neni
detailni popis tizemi, ale shrnout podklady pro strategickou a implementacni ¢dst dokumentu).

U analyzy je tfeba jasné definovat, viici jakému tzemnimu celku jsou data tizemi MAS porovndvdna™.

OBSAH

e vymezeni tizemi (rozloha, pocet obyvatel, spravni tizemi obci véetné poc¢tu mistnich &asti,
shodné charakteristiky, specifika)
e vyhodnoceni stavajiciho potencialu®, definovani negativ a pozitiv Gizemi

* porovnani tzemi pisobnosti MAS s Gizemim kraje nebo CR
*> Bude pfesné definovan rozsah statistickych podkladii nebo rozsah oblasti



e analyza rozvojovych potieb T

e lidsky a financni potencial

e navaznost na jiné strategické dokumenty (UPD obci, strategické dokumenty obci, strategické
dokumenty DSO, UPD VUC apod.)

e SWOT analyza

e  Zavéry jednotlivych analyz

STRATEGICKA CAST

Samostatné zpracovat strategii tizemi VCHU - v pFipadé, Ze VCHU leZi na tizemi vice MAS, je tFeba ve
spoluprdci véech MAS zpracovat strategii pro celé dzemi VCHU, kterd pak bude soucdsti MRS viech
MAS na tizemi VCHU. Véechny MRS musi jednoznaéné reflektovat pldn péce VCHU a pfi zpracovani
MRS spolupracovat navzdjem a se sprdvou VCHU

OBSAH

e stanoveni cild a priorit
e integraéni prvky'®
e inovativni' (jiné zpiisoby nebo metody FeSeni sou¢asnych problém neZ bylo v regionu
doposud obvyklé, tradi¢ni, pouzivané) prvky
o radikélni inovace — podstatna zména od soucasného stavu®®
o pfirGstkova inovace — navazuje ve své podstaté na soucasny stav™
o zajisténi udrZitelnosti inovace
»  Vybudovani vztah( s SirSim okolim
»  Zaji$téni pFevoditelnosti, moZnost aplikace v jiném kontextu nebo vyuZiti pro
dalsi pokracovani
= Nutnost neustalé spoluprice s ostatnimi subjekty. Inovace je interaktivni
proces, ktery zahrnuje i zpétnou vazbu od expertd a od cilovych skupin.
e akéni plan (popis zplsobu dosahovani cild a priorit prostfednictvim Programovych rdmci a
~ Individudlnich projektii)
e VSTUPY —finanéni plan (resp. rémcovy rozpoéet” na projektové trovni)
e VYSTUPY, VYSLEDKY — kvantifikované a méfitelné indikatory vystupu, vysledku, ¢asovy
harmonogram néavaznosti
e disponibilni zdroje Gizemi (ndvaznost na RUD u obci, pfedpoklady zdroji u NNO a
podnikateld)®

'8 Definice oblasti, které maji v Gzemi zajistit sjednocujici, spojujici, sluujici charakter aktivit

*7 Jaky je rozdil mezi kreativitou, dobrym napadem a inovaci? Inovace je vice neZ pouha my3lenka nebo napad. Je to implementace, uvedeni
napadu v Zivot. Nedd se zamé&fovat s kreativitou. Kreativita je v podstaté dovednost, zatimco inovace pfedstavuje proces, ktery zaCind
népadem nebo pFedstavou a-poté nasleduji riizné stupné vyvoje, které vyusti do samotné implementace. Jak idea, tak kreativita jsou jist&
nedilnou sou&sti inovace, nicméné ani jedna z nich sama o sobé nepostacuje k sp&&nému rozvinuti tviirdi mysleny k naplnéni inovace.
Inovace je Usp&$né vyuzivani novych myslenek. Co vyZaduje Gsp&3na inovace > Nadefinovéni cili, Napldnovani aktivit tak, aby vedly ke
spinéni stanovenych cilt;; Spoluprace, Monitorovani vysledk, Komunikace, Stésti a spravné natasovani

*# zahrnuje zavedeni radikalné novych vyrobk nebo sluzeb, na jejich? zakladé vznikaji nové podniky nebo celd odvétvi nebo které zptisobuji
vyrazné zmény celych odvétvi a vedou ke tvorbé novych hodnot

*® zahrnuje modifikace, zdokonaleni, zjednoduseni, konsolidaci, posileni stavajicich produktd, procesl, marketingovych a organizaénich
metod. Do této kategorie spada vétsina inovaci.

» Kolik bude dané feseni stat — pfedpoklddané naklady na napinéni cilG prostfednictvim projekti formou odborného odhadu.

2 odborny odhad volnych investiénich a neinvesti¢nich zdroji v izeml, které mohou byt pouZity pro napliiovéni cilli strategie



IMPLEMENTACNI CAST , Pt

Vyhody implementacni struktury MAS (vypordddni se s niZe uvedenymi body je souédsti strategie):
o blizkost Zadateli
o odfiltrovani informaénich Sumi
o zajisténi sledovdni a vykladu pravidel pro Zadatele (pozor na vyvdZenost mezi pravni Feci a
nesprdvnymi, byt lidovymi formulacemi. Zdvaznd je pouze dikce nafizeni, domdci legislativy a
nelegislativnich uprav)
o pomoc Zadateliim pfFi zpracovani Zddosti formou konzultaci a poradenstvi®
o privodcovstvi Zadatele realizaci projektu a jeho zddrnym ukoncenim a proplacenim
o kontrola udritelnosti® u zrealizovanych projektd, vystraZny systém realizatorim v pfipadé
ohroZeni udrZitelnosti
o mistni znalost - monitoring tzemi

OBSAH

e organizacni struktura, rozdéleni a jasné definovani odpovédnosti
o Striktni definice a oddéleni vedeni a fizeni organizace a MAS*
o Striktni definice a oddéleni administrativnich proces( (konzultaci, poradenstvi, pfijem
Zddosti, apod.) od rozhodovacich a kontrolnich procesi (hodnoceni a bodovdni
Zddosti, vybér projekt(, monitoring)

e management a personalni zazemi

e technické zdzemi a hospodafeni (samofinancovani, fundraising, vnitfni finanéni zdroje,...)

e definice typii konzultaci® a co vie je do ni zahrnuto (konkrétni definice se striktnim
oddélenim poradenstvi v rdmci implementace KVMR a poradenské ¢innosti v rdmci
ekonomické ¢innosti) v

o konzultace v réméi administrativy komunitné vedeného mistniho rozvoje
poskytovana zdarma

o poradenstvi — definovany rozsah sluZeb a jejich ocenéni (ceny se mohou v &ase
ménit)

e definice standardizovanych procesi (administrativni a organizaéni postupy apod.)

e popis procesu vybéru projekti a kontroly jejich realizace®®

o budovani kapacit mistnich aktért k rozvoji a provadéni operaci (administrativa MAS
- muiZe poskytovat konzultaéni a poradenskou ¢innost, nesmi viak pro/za Zadatele
Zadosti zpracovavat s ohledem na zaji$téni transparentnosti);
o vypracovani nediskriminacniho a transparentniho vybérového Fizeni a kritérii pro
vybér projektd, ktera vyloudi jakykoliv stfet zajmd, a kterd musi zajistit, aby alespofi
50 % hlasi v rozhodnuti o vybéru projektt bylo partner( z nevefejného sektoru, a
umotZiiovala vybér na zakladé pisemného postupu?’;

2V celém procesu je 2ésadné rozdélena administrativa (véetné poradenstvi) — Fe3i kancela¥ MAS a vybér projektl — Fedi organy MAS

% predpoklada se pFesun povinnosti smérem k MAS — jiz dnes ma MAS povinnost kontroly udrZitelnosti v dohodé

 prehledné a prithledné stanoveni rozhodovacich, kontrolnich, monitorovacich a vybérovych funkci, stanoveni odpovédnosti zdkonnych
orgdnil, definice provazani ¢i oddélenf jejich povinnosti s Einnosti orgdni MAS a ndvaznost na administrativni (implementacni) struktury

% Zadatel musi dopfedu znat podminky, zda je konzultace poskytovana v ramci reZii dotaéniho programu nebo jde o placenou konzultaci —
jde pfedeviim o transparentnost procesu

% €1: 30 odst. 3 Ustanoveni spole¢nych naiizeni — viofit oficialni preklad

¥ Obdobné jako je dnes stanoven pisemny postup (pfedpis) vybéru projektl — dikce spole€nych nafizeni
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o vramci procesu vybéru projektl a kontroly jejich realizace zaliét;uj'e MAS kontrolu
toho, zda projekt je v souladu s komunitné vedenou mistni rozvojovou strategii a
které jeji priority a opatfeni projekt napliuje 4

o pripravu a zvefejnéni vyzvy k pfedkladani navrhi nebo pokracujici postup pro
predkladani projektd, vEetné stanoveni vybérovych kritérii;

o pfijimani Zadosti o podporu a jejich posuzovani;

o vybér projektl a stanoveni vySe podpory a pfipadné predloZeni nédvrhi na organy
odpovédné za koneéné ovéreni zplsobilosti pfed schvalenim;

o sledovani na Gzemi provadéné komunitné vedené strategie mistniho rozvoje a
podporovanych projekt( a provadéni zvlastnich hodnoticich ginnosti*®
mistni rozvojovou strategii.

souvisejicich s

e monitoring a evaluace ¢innosti kanceldre MAS a MAS
e plan vnitfniho rozvoje organizace
e ramcovy rozpocet financovani celého chodu MAS (stanoveni potieba a pldnovanych zdroja)?

- Programové ramce

Upozornéni: Obsah dokumentu(t), ktery(é) budou souédsti MRS, bude definovanve zvlastnim
metodickém dokumentu

Obdoba dnedniho Strategického planu Leader v rémci Programu rozvoje venkova pro jednotlivé relevantni
operaéni programy.
Definice Fichi (opatfeni) realizujicich ¢ast MRS navazujicich na témata daného OP.

Schvalovani MRS v tizemi

Komunitni projednavani

Zékladnim principem metody Leader je pfistup ,zdola nahoru“, tzn. s co nejvétSim zapojenim
(participaci) mistnich aktérii ve vSech fazich zpracovani a implementace MRS. Ucast verejnosti na
popisu situace (v analytické &asti)*’, potfeb mistnich komunit a cil&i rGiznych sektorovych, profesnich
&i zajmovych skupin (ve strategické Casti) nejen piinasi zpracovateli ddleZité informace, ale ma
vyznamnou roli procesni: rozsifuje Vlastnictvi“*! strategie na mistni komunitu, pfedchazi konfliktéim
a problém@m pfi realizaci strategie (naopak stfety pfi komunitnim projednévéni a diskuse nad jejich
feSenim jsou ,3tavou”, kterd posouva strategii kupifedu), pomahd vytvafet synergie, zvyluje
sebevédomi mistnich obyvatel a rozviji mistni socidlni kapital.

2 vz

Participativni vznik strategické ¢asti a akéniho pléanu je samozfejmé ndrocné;jsi na organizaci a ¢as nei
Cisté expertni zpracovani. MAS stim musi pocitat pfi planovéni harmonogramu i rozpoctu pro

% Napt. monitoring napliiovani mistni rozvojové strategie i v oblastech mimo dotani programy = mistni znalost Gzemi

* pefinice predpokladanych zdrojéi financovéni

% vnimani regionu a jeho prablémi, které je tfeba Fesit, mistnimi obyvateli. Posloupnost aktivit nenf prioritou.

3 Viastnictvi neni vazano na to, kdo ji hradi, ale kdo ji vytvéfi — tedy komunita — mistni partnerstvi, které by mélo zaleZet na tom, aby byla
strategie véeobecné pfijimana a pfedevsim napliiovana
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zpracovani MRS. Nezbytné je zapojeni dalSich odbornikii (facilitatord, mgdegé{gr_ﬁ atd.) a, vyuZiti
specidlnich metod, které jsou dobfe popsany v odborné literatute®’. Komunitni projednavéni musi
byt nejen efektivni, ale pro udastniky zajimavé a motivacni. Toho miiZze byt dosazeno i zapojenim
mistnich lidi vech vékovych skupin do organizace akci (napf. pfi facilitaci malych skupin, zapisovani
apod.)

Zéakladni etapy a moZné nastroje komunitniho projednavani MRS: N

1) Analyza (dotaznikové $etfeni, tematické skupiny dotcenych skupin aktéri pfi sbéru dat a
hodnoceni dosavadni situace apod.)

2) Formulace cill {kulaté stoly, pracovni skupiny, dotaznikové Setfeni projektovych zdméri, metoda
tvorby vize komunity apod.)

3) Stanoveni priorit (pracovni skupiny vyuZivajici pfi jednani napf. metody brainstormingu a
preference priorit, akéni planovani, tvorba vize komunity apod.)

4) Plan implementace (pracovni skupiny, vefejné setkani s pfipominkovénim, moZnost
korespondenéniho pfipominkovéni apod.)

Zéakladnim a z hlediska metody Leader minimalnim je vefejné projednavéani v rdmci posuzovani SEA
" (viz kapitola Posouzeni SEA). Nepostacuje oviem pro zpracovani strategie.

Pokud je participativni planovani zaloZeno na dlouhodobé cinnosti oborovych nebo sektorovych
pracovnich skupin, je nezbytné dbat o vzijemnou informovanost a komunikaci mezi témito
skupinami.

DtleZity je komunika&ni nastroj, ktery mohou Gcastnici projednavani sdilet a je pro né srozumitelny a
snadno dostupny (napf. specialni sekce na internetové strance s moderovanou diskusi, vyvéska na
vefejné dostupném misté, vystava s grafickymi a textovymi vystupy dosavadniho planovéani a
moznosti pfipominkovat je apod: Zvefejnény piehled a harmonogram téchto moZnosti, stejné jako
jista pravidelnost v pofadani komunitnich akci, prispivaji k vétsi uspénosti. Plan komunikace
s vefejnosti (komunikaéni strategie) by proto mél vzniknout hned v Gvodni fazi pfipravy zpracovani
MRS.

& &

Schvaleni navrhu MRS

NavrZena verze MRS je projednana konferenci/setkanim aktért®® z Gzemi pisobnosti MAS a nasledné
je navrh schvélen rozhodovacim organem MAS.

Posouzeni SEA34

(zde bude je§té na meziresortni drovni projedndna varianta posuzovdni SEA, jeji nutnost ¢ moZnost
feseni formou Vzorovych formuldri)

" Navrh Integrované strategie rozvoje Gzemi mistni akéni skupiny (MRS) — tedy findIni zpracovana
varianta, ale regionem zatim neschvalena MRS (rozhodovaci orgdn MAS schvali findlni verzi strategie

52 Napt. publikace Nadace VIA, Nadace Partnerstvi, PDCS, CPKP — popisuji konkrétni metody efektivnich
participativnich procesa. K facilitaci je zajimava napt. Bednafik, A.: Facilitace. Aisis, 2008

* Findlni veFejné projednani na setkani aktérd

* Pouze v piipadé, fe bude posouzeni SEA pozadovéno
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aZ po vysledcich SEA) — bude podroben procesu posuzovani vlivi na fivotni prostiedi (tzv, proces
SEA) dle § 10a odst. 1 pism. a) zakona &. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivii na Zivotni prostfedi, ve
znéni pozdéjiich predpisd (dale jen ,zdkon”). Na MRS se jako na strategii, ktera je schvalovana
zastupitelstvem (findlni verzi po posouzeni SEA budou schvalovat viechna zastupitelstva na Gzemi
plisobnosti MAS), vztahuje § 3 pism. b) zékona. Tato strategie nepatii mezi koncepce uvedené v §
10a odst. 2zékona, tzn., e musi byt pFislusnému dfadu predlozeno oznameni koncepce dle § 10c
zékona a zahajeno zjistovaci fizeni dle § 10d zdkona. ‘\

Samotny proces posuzovani trva u SEA 3—4 mésice (do tohoto ¢asu se nezapocitava ¢as potiebny na
zpracovani dokumentace — EIS), je tedy treba pfi pfipravé MRS s touto lhitou pocitat v
harmonogramu tvorby MRS. Teprve po zapracovani viech podnétl v rdmci posuzovani SEA a vydani
stanoviska k posouzeni vlivu provadéni koncepce na Zivotni prostiedi a vefejné zdravi (tzv. stanovisko
SEA) bude danou MRS schvalovat odpovédny orgén v ramci tzemi MAS a ve findle pak viechna
zastupitelstva obci na Gizemi MAS. Bez stanoviska SEA ke koncepci nemizZe byt koncepce schvalena.

&

Schvaleni findlni verze strategie viemi zastupitelstvy?®s z izemi piisobnosti
MAS

Zastupitelstva viech obci a mést na izemi plsobnosti MAS musi schvélit finaIni verzi MRS. Schvaleni
této finalni verze ISRU obecnim zastupitelstvem musi predchézet zavére¢nému schvaleni
rozhodovacim organem MAS.

Text usneseni:

1) Zastupitelstvo obce (méstyse, mésta) schvaluje, Ze spravni tizemi obce (méstyse, mésta) XXX
je soucasti regionu XXX a tizemim plsobnosti mistni akéni skupiny XXX.

2) Zastupitelstvo obce (méstyse, mésta) schvaluje Gplné znéni Integrované strategie rozvoje
Gzemi regionu XXX na obdobi 2014-2020 jako platnou Gizemni strategii pro spravni uzemi
obce XXX a potvrzuje jeji ndvaznost na izemné planovaci dokumentaci obce®.

3) Zastupitelstvo obce (méstyse, mésta) povéfuje starostu podpisem schvalovaciho protokolu.

Schvéalenf finalni verze MRS rozhodovacim organem MAS

Finalni verze zpracovana na zékladé vysledkd projedndvani SEA, bude po dokonceni procesu
schvélena rozhodovacim organem MAS. Tato verze bude postoupena do schvalovaciho procesu
verejné spravy.

* Je ddno nutnosti zévaznosti strategie pro spravni Gzemi obce — proces doplnén po dohodé se SMO CR a SMS CR
% v ptipadé e obec ma UPD zpracovanou
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Definice zakladnich principi indikatorové struktury: -+ - :



Zpthisob vybéru MRS

Vybér bude proveden ve dvou kolech. V prvnim kole bude posuzovana MRS jako celek co do
technického obsahu strategie (je v ni vSe, co je poZadovano v ramci tohoto dokumentu) a co do
navaznosti (jsou v ni logické ndvaznosti analyzy, strategickych zdméri a monitorovacich indikétora).
Ve druhém kole budou hodnoceny Programové ramce (obdoba dnesSniho Strategického planu
Leader) spole¢nou hodnotitelskou komisi s ohledem na navaznost na MRS a napltiovani cill strategie
Evropa 2020, Dohody o partnerstvi a cile programu, pro ktery je Programovy ramec pfipraven.

Pro jednoduchost prvniho kola hodnoceni MRS bude ve spolupraci MZe a MMR definovan seznam
odbornikli (oponentt), ze kterych si budou moci MAS vybrat, a ktefi zpracuji na MRS dané MAS
oponentsky posudek. Oponenti mohou také plisobit jako poradci pfi zpracovavani strategie. Tento
posudek bude primarné zaméfen na posouzeni navaznosti a logiky strategie a hodnoceni dokazovani
potiebnosti a definici monitorovacich kritérii.*’

Vybrana strategie k realizaci musi splnit technické ndleZitosti obsahu strategie a obdrZet kladny
oponentsky posudek.

¥ Pfedpoklada se, Ze financovani nékladl oponentll bude moZno z technické pomoci — je nutno projednat.
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lustrativai priklad struktury integrované strategie rezvoje tizemi
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